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АННОТАЦИЯ

Введение. В контексте глобальных мировых тенденций развития высшего образования наблюдается устойчивая 
динамика увеличения объёма самостоятельной работы студентов и смещение фокуса с роли преподавателя на роль 
обучающегося. Главная задача преподавателя заключается в организации учебного процесса, в рамках которого студент 
проявляет свою субъектную позицию, определяет свои индивидуальные образовательные потребности и развивает 
свои способности и потенциал. Этот аспект создаёт определённые сложности при использовании традиционных научно-
методических подходов к подготовке специалистов, что обуславливает потребность в поиске новых методов организации 
самостоятельной работы в университетской среде, включая внедрение инновационных образовательных технологий.

Цель исследования – разработка технологии организации самостоятельной работы в образовательном процессе 
аспирантуры медицинского вуза.

Материалы и методы. В эмпирическом исследовании приняли участие 204 студента первого курса, обучающихся по 
программам подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации на базе Сеченовского университета. Все 
студенты были исследованы при помощи психодиагностических методик, направленных на определение личностной 
готовности к самостоятельной работе, а также на удовлетворенность организацией самостоятельной работы в условиях вуза. 

Математическо-статистическая обработка полученных результатов проводилась методами регистрации, ранжирования, 
количественной и качественной обработки экспериментальных данных.

Результаты исследования. Определена выраженность показателей самоорганизации деятельности аспирантов 
медицинского вуза: низкий уровень эксплицитности – планомерность (16,08), целеустремленность (25,3); средний 
уровень проявленности определен среди таких параметров, как настойчивость (21,08), фиксация на структурировании 
деятельности (19,4), самоорганизация (12,5), ориентация на настоящее (8,07). Определение удовлетворенности 
аспирантов медицинского вуза организацией самостоятельной работы в высшей школе показало, что 83 % отдают 
предпочтение внеаудиторной форме организации самостоятельной работы, популярными ее видами являются 
моделирование (33%), упражнения (22%), 43% признаются в неспособности к достаточной самоорганизации, 57% 
указывают на наличие недостаточной обеспеченности сопровождения в ходе выполнения самостоятельной работы, 
разрозненность критериев ее оценки.

Обсуждение и заключение. В процессе исследования были получены выводы о недостаточном уровне готовности 
аспирантов медицинского вуза к самостоятельной работе, неудовлетворенности ими организации самостоятельной 
деятельности, что явилось основанием для разработки структурных и содержательных компонентов технологии 
организации самостоятельной работы в высшем образовательном учреждении. Результаты исследования могут быть 
использованы для внедрения в учебный процесс высшей медицинской школы.
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Лицензия «С указанием авторства — С сохранением условий». Позволяет перерабатывать, исправлять и развивать 
произведения при условии указания авторства и лицензирования производных работ на аналогичных условиях.



PERSPECTIVES OF SCIENCE AND EDUCATION
PSEJOURNAL.WORDPRESS.COM

SCIENTIFIC ARTICLE |

Technological approach 
to the organization of independent work 
in postgraduate studies at a medical school

A. I. ALPАTOVA

ABSTRACT

Introduction. In the context of global world trends in the development of higher education, there is a steady dynamics of 
increasing the volume of independent work of students and shifting the focus from the role of the teacher to the role of the 
learner. The main task of the teacher is to organize the learning process, within which the student shows his/her subject 
position, determines his/her individual educational needs and develops his/her abilities and potential. This aspect creates certain 
difficulties in the use of traditional scientific and methodological approaches to the training of specialists, which determines the 
need to search for new methods of organizing independent work in the university environment, including the introduction of 
innovative educational technologies.

The aim of the study is to develop a technology for organizing independent work in the educational process of postgraduate 
medical school.

Materials and methods. The empirical study involved 204 first-year students studying under the programs of training of scientific 
and pedagogical personnel of higher qualification on the basis of Sechenov University. All students were investigated using 
psychodiagnostic techniques aimed at determining personal readiness for independent work, as well as satisfaction with the 
organization of independent work in the conditions of the university. 

Mathematical and statistical processing of the obtained results was carried out by methods of registration, ranking, quantitative 
and qualitative processing of experimental data.

Results. The expression of indicators of self-organization of activity of postgraduate students of medical university was 
determined: low level of explicitness – plannedness (16,08), purposefulness (25,3); average level of manifestation was 
determined among such parameters as perseverance (21,08), fixation on structuring of activity (19,4), self-organization (12,5), 
orientation to the present (8,07). Determination of postgraduate students' satisfaction with the organization of independent work 
in higher education has shown that 83% give preference to the extracurricular form of organization of independent work, its 
popular types are modeling (33%), exercises (22%), 43% admit to the inability to sufficient self-organization, 57% indicate the 
presence of insufficient support in the course of independent work, disparate criteria for its evaluation.

Discussion and Conclusions. In the process of the study the conclusions were obtained about the insufficient level of readiness 
of postgraduate students of a medical university for independent work, their dissatisfaction with the organization of independent 
activity, which was the basis for the development of structural and content components of the technology of organization of 
independent work in a higher educational institution. The results of the study can be used for implementation in the educational 
process of higher medical school.
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ВВЕДЕНИЕ
Согласно ученым Института образовательных технологий в Открытом университете 

(Великобритания), ежегодно представляющим публичный доклад о трендах в образовании 
«Innovating Pedagogy», совместно с Институтом ЮНЕСКО «По обучению на протяжении всей 
жизни (UIL)» акцентируется внимание на общей тенденции к усилению интеграции образова-
тельных и жизненных процессов [25]. Это предполагает, что освоение и адаптация новых зна-
ний должны осуществляться преимущественно самостоятельно. В результате такой стратегии 
происходит существенная модернизация современной образовательной системы, предусматри-
вающая значительное увеличение доли самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа, как отражает ряд современных исследований О.М. Коломиец [8], 
Н.В. Кузнецовой, Ю.А. Федуловой [11], имеет значительный дидактический потенциал, так как 
она способствует успешному освоению образовательной программы, углублению знаний, раз-
витию навыков работы с информацией, аналитического мышления и умения управлять процес-
сом обучения. 

В современной образовательной парадигме, согласно работам Л.И. Саввы [14], В.С. 
Шурманова [16], самостоятельная работа рассматривается как сложный феномен, формирую-
щий самостоятельность, состоящую не только из навыков и умений, но и из личностных черт, 
значимых для высококвалифицированных специалистов.

I. T. Aliev изучает самостоятельную работу в контексте систематического явления, содействующе-
го развитию познавательных способностей обучающихся при рациональной ее организации [17]. 

Конкретные требования к самостоятельной работе студентов устанавливаются в рамках феде-
ральных государственных образовательных стандартов высшего образования по направлениям 
и специальностям.

В соответствии с рекомендациями медицинских университетов, удельный объем самостоя-
тельной работы должен варьироваться в пределах 30-50% от общего периода прохождения 
образовательной программы по подготовке высококвалифицированных специалистов.

В связи с большим объёмом самостоятельной работы в высших медицинских учебных заве-
дениях и необходимостью развития интеллектуального потенциала студентов, качественная 
организация данного вида деятельности приобретает особую значимость в рамках аспирантуры 
медицинских вузов [20].

Организации самостоятельной работы посвящены научные труды Н.А. Анисимовой и С.В. 
Шевченко [4], рассматривающих как отдельные средства обеспечения данного вида деятель-
ности (кейс-задачи, реферирование, аннотирование), так и отдельные возможности реали-
зации информационно-коммуникативных технологий (использование онлайн-платформ), А.А. 
Беспалько и др. [5], описывающих формы организации самостоятельной деятельности (квиз, 
дорожные карты, индивидуальное проектирование). 

Среди зарубежных исследователей, посвятивших свои труды изучению роли само-
стоятельной работы и способам ее организации можно выделить О. Kirdan и др. [24], L. 
Pаvlovych, I. Bilous [28].

М. Miastkovska и др. [26] в своем исследовании представляют результаты внедрения самосто-
ятельной работы в рамках реализации технологии смешанного обучения, что позволяет макси-
мально удовлетворять индивидуальные образовательные потребности обучающихся.

Проведённый анализ выявил, что существующие подходы к организации самостоятельной 
работы сосредоточены на отдельных аспектах и не обладают высокой степенью инновацион-
ности. В связи с этим возникает необходимость разработки унифицированной образовательной 
стратегии, которая бы интегрировала предыдущие исследования в области организации само-
стоятельной деятельности.

Цель исследования состоит в разработке технологии организации самостоятельной работы в 
образовательном процессе аспирантуры медицинского университета для обеспечения система-
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тического и результативного обучения аспирантов, совершенствования их профессиональных 
навыков и формирования у них способности к самостоятельной организации собственной дея-
тельности, проведению научных исследований.

ОБЗОР ЛИТЕРАТУРЫ
Систематическое изучение литературных источников позволило проанализировать основное 

определение дефиниции «самостоятельная работа» и рассмотреть ее организацию с научной 
точки зрения. 

Самостоятельная работа в контексте ряда исследований ученых, осуществляющих свою науч-
ную деятельность на территории России, выступает в качестве отдельных изучаемых компонен-
тов: вида деятельности, формы организации образовательного процесса, дидактический метод и 
средство успешной деятельности обучающегося.

Зарубежные исследования в области организации самостоятельной работы [21] акцентиру-
ют внимание на том, что данный вид деятельности имеет практическое основание и направ-
ленность, сопряжен с развитием и совершенствованием профессиональных навыков и качеств 
личности. Самостоятельная деятельность – есть прямое проявление некоторой познавательной 
активности обучающегося, обусловленной у него наличием такого личностного качества, как 
самостоятельность [22]. Ввиду этого уместно рациональное умозаключение о том, что самостоя-
тельность носит характер фундаментального элемента продуктивной самостоятельной работы.

Самостоятельность – это персонифицированная категория личности, проявляющаяся в апо-
стериорности действовать обособленно и осмысленно. Она генерируется и совершенствуется в 
процессе жизнедеятельности человека, за счет градационного накапливания арсенала знаний и 
умений самостоятельных действий (операций) [19].

В педагогической науке самостоятельность рассматривается как ключевая характеристи-
ка личности, связанная с её способностью к автономному функционированию и развитию. Это 
качество играет важную роль в процессах самоактуализации, самовоспитания, самоконтроля, 
самообразования, самоопределения и самоорганизации [8].

Самостоятельность – важная черта личности, которая формируется в процессе взросления и 
на разных возрастных этапах требует особого подхода к организации ее развития [16].

В высшей школе самостоятельность студентов является ключевым принципом обучения, кото-
рый подразумевает активное участие учащихся в учебном процессе [14], поэтому организация 
самостоятельной работы приобретает наибольшую актуальность.

Самостоятельная работа, как и другие виды учебной деятельности, протекает в определённых 
педагогических и организационных условиях, обладает своими функциями и принципами постро-
ения [18]. Она состоит из программы ориентировочных, исполнительных и контрольных действий.

Российские и международные эксперты подчёркивают важность следующих аспектов при 
организации самостоятельной работы студентов: психологические особенности учащихся, тре-
бования образовательных стандартов и учебных планов, формы самостоятельной работы, вклю-
чая аудиторные и внеаудиторные занятия, методы оценки результативности самостоятельной 
работы, роль преподавателей в руководстве и контроле самостоятельной деятельности студен-
тов, а также оптимальное распределение времени между аудиторными и внеаудиторными заня-
тиями [12; 23].

Некоторые учёные утверждают, что нынешние студенты испытывают трудности с самостоя-
тельным распределением рабочего времени, обладают недостаточными навыками самостоятель-
ной работы и демонстрируют низкую организованность [9].

Многолетнее исследование В.Н. Михелькевич, Е.Н. Чеканушкиной, А.И. Кардашевского пока-
зало, что студенты выполняют значительный объём самостоятельной работы, что вызывает у 
них психологическое напряжение и ухудшение здоровья [13].
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Рассматриваемые аспекты подчёркивают значимость осознанного и тщательного подхода 
педагога к организации данного вида деятельности. Главная цель преподавателя заключается в 
создании образовательной среды, в которой будет проявляться субъектная позиция обучающе-
гося, определяться его индивидуальные образовательные интересы и раскрываться его способ-
ности и потенциал.

Проведённый критический анализ существующих научных изысканий в контексте обозначен-
ной проблемы свидетельствует о её высокой значимости и необходимости разработки инноваци-
онных подходов для её разрешения. Интеграция технологии организации самостоятельной дея-
тельности может способствовать успешному решению данного вопроса.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
Методологическая база исследования основывается на технологическом подходе в образо-

вательной сфере, который представляет собой комплекс знаний и принципов, направленных на 
всестороннее управление учебным и воспитательным процессами и обеспечение достижения 
высококачественных образовательных результатов.

Продуцируя компонентные части технологии организации самостоятельной работы студен-
тов, мы руководствовались учетом миссии профессионального образования, заключающейся в 
становлении просвещенной и универсальной личности. Данный аспект обусловлен обладанием 
у аспирантов обширной базой знаний, критическим и обстоятельным мышлением, готовностью 
к личностному развитию и совершенствованию, а также навыками ассимиляции интеллектуаль-
ного потенциала и жизненных приоритетов в разрешении компетентных задач субъективного, 
социально-ориентированного характера.

Ключевым атрибутом разработки технологии организации самостоятельной работы, даю-
щей наибольший образовательный эффект, является анализ стартовых личностных стиму-
лов (качеств личности) и мнений обучающихся. С этой целью организовано исследование 
среди аспирантов, обучающихся на первом курсе ФГАОУ ВО ПМГМУ имени И.М. Сеченова 
Минздрава РФ. Аспиранты отсеивались согласно следующим направлениям подготовки: 
06.06.00 Биологические науки, 31.06.00 Клиническая медицина, 3.1.19. Эндокринология, 3.2. 
Профилактическая медицина, 33.06.00 Фармация, 3.3. Медико-биологические науки, 04.06.00 
Химия. Респондентами стали 204 аспиранта.

Измерение мобилизованности аспирантов к самопроизвольной и автономной деятельности 
проводилось средствами диагностического инструментария: опросник «Самоорганизация дея-
тельности» (Е.Ю. Мандрикова), подразумевающий выявление склонности к планированию, 
использование внешних средств при планировании, а также для определения таких качеств, 
как планомерность, целеустремлённость, настойчивость, фиксация, ориентация на настоящее и 
самоорганизация.

Первичный этап одновременно с этим охватывал интервьюирование среди аспирантов, ориен-
тиром которого являлось детерминирование контентмента реализации самостоятельной работы 
в рамках обучения, видов самостоятельной работы, которым обучающиеся отдают наибольшее 
предпочтение, а также эвентуальных сложностей при её осуществлении.

Для проведения беседы была создана открытая онлайн-анкета с использованием платформы 
Google Forms [1], содержащая четыре вопроса, с необходимостью предоставления исчерпываю-
щего и обоснованного изложения собственных ответов.

Второй этап исследования включал суммарный и квалиметрический анализ предоставлен-
ных данных, формулирование заключений на основе учета всей информации, а также создание 
модели и разработку структуры и содержания технологии организации самостоятельной работы.
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РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Исследование уровня самоорганизации по ряду показателей методического инструментария 

«Опросник самоорганизации деятельности» показал следующие результаты (см. табл. 1).

Таблица 1 

Выраженность показателей самоорганизации деятельности аспирантов медицинского вуза

Показатели Количество баллов Среднее арифметическое Уровень
1. Планомерность 3281 16,08 Низкий
2.Целеустремленность 5165 25,3 Низкий
3. Настойчивость 4300 21,08 Средний
4. Фиксация на структурировании деятельности 3965 19,4 Средний
5. Самоорганизация 2541 12,5 Средний
6. Ориентация на настоящее 1647 8,07 Средний

Источник: здесь и далее в статье все таблицы составлены авторами

Распределение ответов аспирантов характеризуется следующими особенностями: лидирую-
щая позиция в структуре показателей занимает целеустремленность. Доминирующими значени-
ями также являются настойчивость и фиксация на структурировании деятельности. При оценке 
уровней выраженности показателей были обнаружены преимущественно средние и низкие зна-
чения, что указывает на недостаточную сформированность навыков самоорганизации деятель-
ности у аспирантов рассматриваемого вуза.

Удовлетворенность организацией самостоятельной работы в условиях высшей медицинской 
школы показал следующие результаты, представленные в таблице 2.

Таблица 2

Результаты удовлетворенности аспирантами медицинского вуза организацией 
самостоятельной работы в образовательном процессе

Вопросы Ответы Количество человек Выраженность в %
Формы организации самостоятельной 
работы, имеющие наибольшее 
предпочтение среди аспирантов 

в аудитории 34 17

вне аудитории 170 83

Предпочитаемые виды 
самостоятельной работы 

упражнения 44 22
работа с книгой 36 18
моделирование 68 33
научная работа 15 7
практическая работа 24 12
лабораторная работа 17 8

Встречающиеся затруднения 

отсутствие сопровождения, четких 
критериев оценки 116 57

неспособность к достаточной 
самоорганизации 88 43

Предложения по оптимизации 
самостоятельной работы дистанционные, творческие формы 204 100
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Большинство аспирантов (83%, 170 человек) предпочитают заниматься самостоятельно вне 
аудитории, в то время как только 17% (34 человека) выбирают работу непосредственно в сте-
нах учреждения. Данный факт указывает на стремление большей части обучающихся работать 
независимо, в собственном темпе.

Наиболее предпочтительные типы самостоятельной работы для аспирантов медицинского 
университета – моделирование (68 человек) и выполнение упражнений (44 человека). Это свя-
зано со стремлением получить практические навыки и развить творческие способности.

В процессе выполнения самостоятельной работы возникают сложности, связанные 
с недостаточным содействием со стороны профессорско-преподавательского состава. 
Преподавателям следует осуществлять руководство и контроль над самостоятельной деятель-
ностью аспирантов, предоставлять чёткие критерии и систему оценки практических результа-
тов (116 аспирантов указали на это), а также оказывать помощь в организации их собственной 
работы (88 аспирантов отметили эту проблему). Аспиранты предложили усовершенствовать 
организацию самостоятельной работы в университете путём внедрения различных дистанци-
онных форматов взаимодействия с преподавателями. Это позволит не только успешно достичь 
запланированных образовательных результатов в рамках программ аспирантуры, но и нала-
дить продуктивное сотрудничество, обеспечивающее поддержку на всех стадиях выполнения 
различных видов деятельности. Аспиранты убеждены, что для усовершенствования процесса 
организации самостоятельной работы в университете необходимо применять разнообразные 
креативные подходы. Это способствует созданию среды, стимулирующей высокую активность, 
самостоятельность и ответственность обучающихся, а также развитию их творческого потенци-
ала и инновационного мышления.

В ходе исследования был выявлен недостаточный уровень развития волевых качеств у аспи-
рантов, что проявляется в наличии затруднений обучающихся в завершении начатых задач. 
Также выявлен слабый уровень сформированности ценностно-смысловых установок, влекущий 
за собой снижение мотивации к учёбе и профессиональной деятельности. Кроме того, результа-
ты анализа демонстрируют наличие проблем в области сформированности качеств, связанных 
с профессиональной сферой (неспособность к планированию, отвлечение от выполнения задач 
образовательного смысла, неумение находить нестандартные решения в ситуациях, предполага-
ющих быстрое ориентирование, трудности в самоорганизации собственной деятельности.

Таким образом, существует необходимость внедрения технологического подхода в образова-
тельный процесс для оптимизации обучения, повышения его эффективности и учёта индивиду-
альных потребностей обучающихся.

Технологический подход в образовании подразумевает разработку и применение технологи-
ческих инструментов для достижения разнообразных образовательных целей.

В продолжение существующих исследований в области применения технологии организации 
самостоятельной работы [6; 7], настоящая работа ориентирована на расширение и уточнение 
структурных и содержательных аспектов данной технологии.

Универсалия «технология организации самостоятельной работы» может быть представлена 
как топологическое образование, основанное на конструктивном взаимодействии участников 
образовательного процесса (преподаватель-студент), где важнейшей составляющей компонен-
той является заведомо организованное учебно-творческое сотрудничество, ориентированное на 
усовершенствование навыков автономной деятельности.

Анализ научно-теоретической и методической литературы [27; 30] позволил нам разработать 
модель технологии организации самостоятельной работы в условиях высшего профессионально-
го образования (см. табл. 3).

Обращаясь к содержательному аспекту представленной модели технологии организации 
самостоятельной работы в аспирантуре медицинского вуза наибольший интерес представляет ее 
мотивационный, процессуальный и контрольно-оценочный компоненты.

Формирование положительной мотивации аспирантов медицинского вуза при организации 
самостоятельной работы заключается в предусмотрении персонального влияния (индивидуаль-
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ных предпочтений обучающихся), что достигается благодаря дистанционным формам взаимо-
действия (обеспечивается благодаря платформам Google и Yandex), внеаудиторной индивиду-
альной самостоятельной работой, включающей разнообразные задания творческо-поискового 
характера [10]. 

Таблица 3

Модель технологии организации самостоятельной работы в условиях высшего 
профессионального образования

Технология организации самостоятельной работы 
Организационный этап 

Принципы Методологические 
подходы

Организационно-
педагогические 

условия

Виды, формы и 
методы Средства контроля

•	принцип 
интерактивности 
обучения;

•	принцип развития 
интеллектуального 
потенциала студента;

•	принцип обеспечения 
целостности и 
непрерывности 
обучения

•	принцип взаимосвязи 
самостоятельной 
работы с 
творческим поиском, 
исследовательской, 
экспериментальной 
деятельностью 
студентов.

•	компетентностный 
подход (направлен 
на формирование 
у студентов 
определенных 
компетенций, 
которые необходимы 
для успешной 
профессиональной 
деятельности)

•	личностно-
ориентированный 
подход (предполагает 
учет индивидуальных 
особенностей 
студентов, их 
потребностей, 
интересов и 
способностей. Этот 
подход предполагает 
создание условий для 
развития личности 
студента, его 
самостоятельности, 
инициативности и 
ответственности)

•	деятельностный подход 
(предполагает активное 
участие студентов в 
процессе обучения, 
формирование 
у них навыков 
самостоятельной 
работы с информацией 
и принятия решений)

•	коллекция 
материальных 
и технических 
образовательных 
инструментов; 

•	информационная 
база для 
независимой работы 
обучающихся в любом 
образовательном 
пространстве; 

•	аудиторная 
оснащенность для 
осуществления 
самостоятельной 
деятельности 
обучающимися; 

•	продуманность 
системы заданий, 
предназначенных 
для самостоятельной 
работу; 

•	наращивание 
преподавателем 
навыков 
самоорганизации, 
универсальных 
учебных компетенций у 
аспирантов; 

•	координирование 
преподавателем всех 
этапов выполнения 
самостоятельной 
работы студентов, 
в том числе, 
реализация мер по 
проверке усвоенных 
способностей.

•	внеаудиторная 
индивидуальная 
самостоятельная 
работа;

•	проблемно-
практические задания 
в содержании 
самостоятельной 
работы

•	Самоконтроль и 
самооценивание; 
рефлексия; оценочные 
средства контроля 
(кейсы; практические 
задания творческого 
характера)

Выстраивание рабочей программы дисциплины (модуля) с типизацией и сепарированием тематик и заданий 
самостоятельной работы студентов

•	 аутентификация цели и задач самостоятельной деятельности;
•	 диспетчирование и внедрение методических материалов (практико-ориентированных заданий и инструкций с 

опорой на ФГОС ВО (по направлениям аспирантуры); профессиональный стандарт; учебные планы
Целевой этап 

Изложение цели, идентифицирующей самостоятельную деятельность обучающихся 
Модернизация и оптимизация процесса профессиональной подготовленности специалистов высшей квалификации в 

рамках самостоятельной работы
Мотивационный этап 
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Направленность на культивирование у обучающихся позитивных стимулов к осуществлению научно-
образовательной деятельности 

•	 утверждение целей и задач самостоятельной работы для обучающихся, являющихся безусловными и 
разумеющимися у обучающихся;

•	 настройка рабочего процесса по оптимизации среды для самостоятельной работы, способствующей концентрации 
и продуктивности;

•	 организация обратной связи для получения обучающимися информации о своих успехах и возможностях 
коррекции деятельности

Процессуальный этап 
Осуществление непосредственной независимой (самостоятельной) деятельности обучающихся 

•	 снабжение методическими материалами с руководством по выполнению;
•	 предписание сроков выполнения 

Контрольно-оценочный этап 
Координирование и ревизия результатов работы 

•	 согласование деятельности по самооцениванию;
•	 контроллинг за результатами самостоятельной деятельности;
•	 обеспечение внедрения форм контроля для оценки параметров целостного освоения необходимых компетенций;
•	 мониторинг итогов контроля;
•	 коррекция методического материала на основании результатов самостоятельной работы

Методическим продуктом процессуального этапа технологии организации самостоятельной 
работы выступают маршрутные листы – алгоритмизированные кейсы заданий, разработанные в 
рамках технологии case-study, реализуемой для обеспечения самостоятельного поиска информа-
ции посредством использования разнообразных ресурсов.

Структура и содержание маршрутного листа определяются компонентами образовательной 
деятельности и включают обязательные и вариативные элементы. Гарантированная часть марш-
рутного листа представлена в таблице 4.

Таблица 4

Макет обязательной части маршрутного листа

Мотивационное задание Цель Содержание 
деятельности Продукт деятельности Результат 

деятельности
Вам необходимо выбрать одну 
из тем в рамках направления 
подготовки и изучить материал, 
приложив ссылку на источник 
анализа; определить ключевые 
термины (не менее 15); 
выписать их и расположить в 
алфавитном порядке; каждому 
из терминов дать развернутое 
определение, отличающееся от 
формулировок, приведенных на 
страницах сети Интернет.

Мною была 
поставлена 
следующая 
цель: …

Для достижения цели, 
я выполнил следующие 
виды деятельности:
1)…
2)…
3)… 

Продуктом деятельности 
является: 
структурированный в таблице 
учебный материал.
Формируемые умения:
1. Уметь формулировать 
цели профессионального и 
личностного развития;
2. Уметь оценивать 
творческие возможности, 
применять методы и средства 
познания для личностного и 
профессионального развития.
3. Уметь разрабатывать 
индивидуальную траекторию 
самообразования, 
самостоятельно овладевать 
знаниями и навыками их 
применения в профессиональной 
деятельности.

Результатом 
деятельности стало 
освоение следующих 
компетенций:
1)…
2)…
3) …

Личностно-профессиональные качества: 1) ….
2)…
3)…
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В качестве инструментов контроля в рамках фонда оценочных средств могут выступать ситуа-
ционные задачи. Такой выбор обусловлен их направленностью на демонстрацию приобретенных 
профессиональных знаний, практического опыта и компетенций на трёх уровнях: репродук-
тивном (учёт фактических знаний обучающихся); реконструктивном (готовность аспирантов к 
синтезу нового материала на основе мыслительных операций); творческом (способность науч-
но-педагогических кадров интегрировать новые знания, представлять материал в отличной от 
традиционного видения форме, и аргументировать собственные решения) [32].

Указанные исследования являются первоначальным этапом диссертационного исследования 
в рамках формирования универсальных компетенций аспирантов-исследователей Сеченовского 
университета посредством реализации технологического подхода к организации самостоятель-
ной работы [2]. 

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ
В данном исследовании был рассмотрен технологический подход к организации самосто-

ятельной работы в высшей медицинской школе. Результаты исследования подтверждают и 
дополняют ряд предыдущих работ [8; 11] о значимости самостоятельной работы в условиях 
подготовки научно-педагогических кадров. В инновационной образовательной парадигме само-
стоятельная работа содействует не только освоению обучающимися содержания дисциплин, но 
и развитию навыков обработки информации, инициативности, критического мышления, ответ-
ственности, способности предпринимать действия в разрешении разного рода ситуаций. Кроме 
того, самостоятельная работа даёт возможность получить опыт исследовательской и творческой 
деятельности, что является важным аспектом личностного совершенствования.

Мы согласны с В.С. Шурмановым, I.T. Aliev о том, что самостоятельная работа содействует 
развитию познавательной активности и самостоятельности обучающихся. 

Полученные результаты подкрепляют общие соображения Л.Р. Зиязиевой и др. [6], Т.Б. 
Исаковой [7] о представлении технологии организации самостоятельной работы и ее реализа-
ции в вузе.

В то же время, нами была уточнена формулировка дефиниции «технология организации 
самостоятельной работы» применительно к подготовке высококвалифицированных специали-
стов, а также представлена модель данной технологии, включающая организационный, целевой, 
мотивационный, процессуальный и контрольно-оценочный этапы. 

В целом, проведенное исследование позволило подкрепить и обосновать общие соображения 
о результативности грамотной организации самостоятельной работы в вузе. Результаты, полу-
ченные в ходе исследования, вносят вклад в рационализацию подхода к организации самосто-
ятельной работы, расширяют потенциал реализации технологии организации самостоятельной 
работы в условиях подготовки научно-педагогических кадров. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Таким образом, результативность технологии организации самостоятельной работы зависит 

от ряда педагогических факторов, включающих: формирование положительного отношения 
аспирантов к самостоятельной работе, постижение ими сущности самообразования, ассимиля-
ция методов самообразования; развитие навыков самостоятельной работы на основе полного 
погружения в работу с информацией, мобилизации и активизации внутренних ресурсов, осмыс-
ленного и целенаправленного создания и генерации тенденциозно новых знаний; овладение 
аспирантами созидательной и рефлексивной деятельностью, направленной на корригирование 
навыков самостоятельной работы, что является ключевым параметром укрепления способности 
к самообразовательной деятельности.
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Дальнейшее развитие результатов этого исследования заключается в проверке и оценке 
эффективности технологии организации самостоятельной работы, а также в интеграции этого 
технологического подхода в образовательный процесс высших учебных заведений.

БЛАГОДАРНОСТИ
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пoзвoлили улучшить кaчествo стaтьи. 
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