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АННОТАЦИЯ

Введение. В психологической науке одной из центральных является проблема определения условий, при 
которых осуществляется переход молодого человека от развития, вызванного внешними воздействиями, к 
осознанному саморазвитию. Помощь в развитии способности преобразовывать себя может оказывать педагог, 
обладающий ресурсами вовлечения учащихся в процесс познания, и средствами, необходимыми обучающимся 
для преодоления возможных преград в поиске своего места в жизни.

Цель исследования: теоретически-аналитическое обоснование, экспериментальная верификация и интеграция в 
образовательный процесс школы технологии актуализации ресурсного комплекса «вовлеченность-вовлечение» 
учителей и программ профилактики аддитивного поведения учащихся.

Материалы и методы. В исследовании участвовали учителя (n = 34) и учащиеся (n = 118) общеобразовательной 
школы № 1547 города Москвы. Применены специально разработанные методические программы для 
учителей: самоактуализации, вовлеченности в деятельность, профессиональных позиций, стилей общения, 
ценностных ориентаций, совладающего поведения; для учащихся: вовлеченности в деятельность, тревожности, 
агрессивности, склонности к девиантному поведению, зависимостям. 

Результаты. Впервые выделена концептуальная трёхкомпонентная структура ресурсного комплекса 
«вовлеченность-вовлечение», основная функция которого связана не с развитием отдельных его компонентов, 
а со степенью организованности структурно-функциональной системы: «вовлеченность педагога (состояние) 
– вовлечение (система действий) – вовлеченность учащихся».  Показано, что высокий уровень развития 
компонентов системы и наличие связи между ними у педагогов модели профессионального развития 
(22,9%) способствуют повышению показателей вовлеченности учащихся в учебный процесс. Низкий уровень 
вовлеченности и вовлечения и отсутствие связи между ними у учителей модели адаптивного функционирования 
(77,1%) обусловливают формирование склонности учащихся к аддиктивному поведению. Разработаны и 
интегрированы в образовательное пространство школы программы актуализации ресурсного комплекса 
«вовлеченность-вовлечение» как психологические средства профилактики и коррекции аддиктивного поведения.

Заключение. Результаты исследования вносят существенный вклад в концептуализацию ресурсной 
детерминации личностного и профессионального развития учащихся и педагогов и технологическое обеспечение 
профилактики аддиктивного поведения.
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ABSTRACT

Introduction. In psychological science, one of the central problems is the problem of determining the conditions under 
which a young person's transition from development caused by external influences to conscious self-development takes 
place. Assistance in developing the ability to transform oneself can be provided by a teacher who has the resources to 
involve students in the learning process and the means necessary for students to overcome possible obstacles in finding 
their place in life.

The purpose of the study. Theoretical and analytical substantiation, experimental verification, and integration into the 
educational process of the school of technology actualization of the resource complex "engagement-involvement" of 
teachers and programs for the prevention of addictive behavior of students.

Materials and methods. The study involved teachers (n = 34) and students (n = 118) of school No. 1547 (Russia, 
Moscow). Specially developed methodological programs have been applied for teachers: self-actualization, involvement 
in activities, professional positions, communication styles, value orientations, and coping behavior; for students: 
participation in activities, anxiety, aggressiveness, tendency to deviant behavior, and addictions. 

Results and discussion. The study highlights for the first time the conceptual three-component structure of the 
"engagement-involvement" resource complex, the primary function of which is not related to the development of its 
components but to the degree of organization of the structural and functional system: "teacher engagement (state) – 
involvement (system of actions) – student engagement." The results of the experimental study showed that the high 
level of development of the system components and the connection among teachers of the professional development 
model (22.9%) contribute to increased student engagement in the educational process. The low level of engagement and 
involvement and the lack of connection between them in teachers of adaptive functioning models (77.1%) determine the 
formation of students' propensity to addictive behavior. Programs for updating the "engagement-involvement" resource 
complex as a psychological means of preventing and correcting addictive behavior have been developed and integrated 
into the educational space of the school.

Conclusion. The study's results significantly contribute to the conceptualization of resource determination for the 
personal and professional development of students and teachers and technological support for the prevention of 
addictive behavior.
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ВВЕДЕНИЕ
Изменение условий во всех сферах социальной жизни общества могут привести к тому, что 

XXI век станет точкой бифуркации дальнейшей модернизации системы образования. Сегодня 
происходят быстрые трансформации оснований, принципов, методов, технологий, которые опре-
деляют новые контексты в образовательном пространстве и порождают потребность понима-
ния того, что учебный процесс – это не пассивное усвоение знаний, а активное изыскание, где 
уровень вовлеченности – индикатор степени активности и учителя, и учеников, их энтузиазма, 
любопытства и потребности в получении новых знаний и компетенций.

В докладе Международной комиссии ЮНЕСКО по перспективам образования «Вместе переос-
мысливая наше будущее: новый общественный договор в области образования», опубликован-
ном в 2023 году Организацией Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культу-
ры, указывается, что «жизненная библиотека» каждого учителя имеет основополагающее значе-
ние для его работы. Именно в этой радости познания и культурного обогащения учителя стано-
вятся проводниками образования, связанного с жизнью, и через это могут способствовать новым 
формам общности и солидарности с другими людьми и живой планетой» [1, с. 89]. Отдельно 
подчеркивается, что работа учителя требует расширения его собственного разнообразного 
опыта, потенциальных ресурсных возможностей во взаимодействии с учениками, миром знаний, 
идей и перспектив.

ОБЗОР ИСТОЧНИКОВ
Мировая образовательная практика свидетельствует о том, что проблема «вовлеченности» в 

образовательный процесс разрабатывается не одно десятилетие и до сих пор остается актуальной. 

Научный и практический интерес к понятию «вовлеченность» прослеживается с конца XX 
века – времени, когда начала происходить кардинальная перестройка в мировой экономике.

Термин «вовлеченность» идентифицируют с именем Вильяма Кана [2], обозначивший ее как 
личностно-активный потенциал, который человек способен максимально динамично включать 
или исключать при выполнении «профессиональных ролей» с учетом когнитивного (убеждения), 
эмоционального (характер и сила эмоциональной связи) и поведенческого аспекта (энергия, 
вкладываемая человеком в выполнение своих ролей). 

При анализе общенаучных трактовок термина можно констатировать разнообразие (неод-
нозначность) его обозначения. Вовлеченность понимается как: «вовлеченность – невовлечен-
ность» личности в деятельность [3]; конструкт саморегуляции [4]; внешний компонент мотива-
ции [5]; «вовлеченность – выгорание» как антитезы [6]; приверженность [7]; эмоционально-по-
зитивное состояние (активность, подъем настроения, энергичность), связанное с деятельностью 
субъекта [8]; чувство идентичности [9]; устойчивость [10]; мотивационный компонент [11]; 
внутренний источник [12]; образовательные цифровые стимулы [13]; усилие [14]; интерес воз-
можностей [15]; эффективная готовность [16]; самоэффективность [17]; мотивационная заинте-
ресованность [18]; позитивная ориентировка в «положительной» деятельности [19]; психологи-
ческое благополучие [20] и др.

Интерес к теме вовлеченности в российской науке в последнее десятилетие значительно 
возрос, его рассматривают как: ресурс в образовательной среде [21]; удовлетворение социаль-
но-образовательных потребностей [22]; состояние, характеризующееся энергичностью и погло-
щенностью [23]; процесс саморегуляции учебной деятельности [24]; активное устойчиво-на-
правленное участие обучающихся в академическом развитии и социальной среде школьной 
жизни, где важнейшими показателями являются – инициативность, любознательность, предпри-
имчивость, увлечение, энтузиазм, оптимизм, душевный подъем, поглощенность [25]; смежные 
конструкты драйверы, компоненты, критерии [26]; конструкт самореализации [27]; психологи-
ческий капитал [28]; академическая интеграция [29]; когнитивное функционирование (пассив-
ность, активность, конструктивность, интерактивность) [30]; инструмент повышения результа-
тивности и эффективности деятельности [31] и др.
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Дефиниция «вовлечение» обозначает конкретные действия, которые совершает человек или 
которые принадлежат человеку в социуме [32].

Вовлечение (вовлекание) процесс присоединения к чему-либо, вступление во что-либо, сле-
довательно, если данный термин определить относительно системы образовательного простран-
ства, то его трактуют как: предметные действия, которые предпринимают организаторы обуче-
ния для повышения степени вовлечённости целевой аудитории (ученики, студенты, курсанты и 
т. д.) [33]; стремление к реализации некоего видения – целей и ценностей в процессе учебной 
деятельности [34]; сопричастие в деятельности на уровне участия (учитель-ученик погрузились 
в учебный процесс, «зацепило» (задание, вопрос, реплика, тема) [35]; готовность, потребность 
и собственное желание учащегося участвовать в процессе обучения и быть успешным в нем 
[36]; эмоциональная регуляция успеваемости в академическом контексте [37]; саморефлексия 
в диаде «учитель-ученик» в системе образовательного пространства [38]; привлечение обучаю-
щихся к участию в разнообразных видах деятельности, способствующих приобретению ими при-
вычки самостоятельно оценивать свои действия с позиции норм права и опыта законопослушно-
го поведения [39].

Попытка обобщения исследований «вовлеченность – вовлечение» в единый комплекс позво-
лила утверждать, что в научном мире отсутствует подход к определению этого понятия, к выде-
лению факторов, условий и средств (концепция), влияющих на процесс образования комплекса.

В то же время, именно концептуальный каркас необходим для содержательного наполнения поня-
тия «вовлеченность – вовлечение», получения нового знания и новых технологических решений.

В концепции ресурсно-прогностической детерминации личностно-профессионального разви-
тия педагога [40] теоретически обосновано, что основная функция ресурсности комплекса «вов-
леченность – вовлечение» связана не с развитием отдельных ее компонентов, а со степенью 
организованности ее структурно-функциональной системы: «вовлеченность педагога – эмоцио-
нально-ценностное вовлечение – вовлеченность учащихся». Впервые в данной работе рассма-
тривается ресурсный конструкт «вовлеченность – вовлечение» педагога как состояние (вовле-
ченность) и как процесс (вовлечение) – конкретные действия педагога, направленные на вовле-
чение учащихся в учебный процесс и полисубъектную общность «учитель – ученик». Комплекс 
эмоционально-ценностных состояний педагога – вовлеченность в профессию – сопровождается 
осмыслением, оцениванием, изменением собственного поведения и отношений с учащимися, 
что обусловливает процесс вовлечения – систему конкретных действий педагога по активному 
включению учащихся в учебную деятельность, то есть повышение степени их вовлеченности в 
образовательный процесс.

Изучение данных феноменов и их взаимосвязей потребовало всестороннего эмпирического 
исследования. Научно-практическая проблема, как для теоретиков, так и для практиков образо-
вания заключается в моделировании процесса «вовлеченность – вовлечение» и помещении его 
в более широкие рамки, включающие условия ресурсной детерминации личностно-профессио-
нального развития педагогов и психологических средств профилактики аддиктивного (зависи-
мого) поведения учащихся.

Термин «зависимость» в переводе с английского (addiction) означает склонность, привычку. 
Первоначально термин применялся в его узком значении и употреблялся исключительно для 
описания лекарственной, табачной, алкогольной и наркотической зависимостей. Узкое понима-
ние термина нашло отражение и в определении: разновидность расстройства [41]; «следствие 
извращения нормальности» [42]; компульсивно побуждаемая активность [43]; любой процесс, 
над которым мы не властны [44]; повторяющая привычка, которая повышает риск заболевания 
и связана с личными и/или социальными проблемами [45]. В широком понимании как: много-
факторный характер происхождения нехимической зависимости [46]; стремление полагаться на 
кого-то или что-то в целях получения удовлетворения или адаптации [47]; совпадение объекта 
и предмета зависимости [48]; универсальный признак зависимого поведения [49]; разновид-
ность девиантного поведения, характеризующегося непреодолимой подчиненностью собствен-
ных интересов интересам другой личности или группы [50]; влечение к удовольствию [51]; к 
неожидаемой ценности [52].
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Многообразие механизмов формирования зависимости может быть объединено в три группы: 
биологические, психологические и социальные, на разных стадиях которых изменяется сила их 
влияния [53], а эффекты зависимости могут вести к отрыву от реальности, как например, при 
погружении человеком в интернет-пространство [54].

Интернет-зависимость можно рассматривать как: патологию, навязчивое или компульсивное 
расстройство [55]; явление, включающее проявление эскейпизма (т. е. бегства в «виртуаль-
ную реальность») [56]; способ «ухода» из реальной жизни в мир виртуальный путем изменения 
состояния сознания человека [57]; сочетание индивидуальных факторов: личностных и соци-
альных [58]; анонимность и возможность изменять представление о собственной идентичности 
[59]; удовлетворение множества потребностей человека [60]; «бегство» от стресса [61].

Несмотря на достигнутые результаты исследований феномена интернет-зависимости, наи-
большую актуальность сохраняет проблема её изучения как негативного био-психо-социо-ду-
ховного явления и разработки концепций и способов предупреждения, способных не только 
сдержать рост, но и оказать эффективное противодействие возникновению и дальнейшему рас-
пространению [62].

Аналитический обзор исследований вовлеченности, вовлечения и зависимостей позволил 
высказать предположение о том, что эффективным психологическим средством предупреждения 
и преодоления зависимостей (прежде всего, интернет-зависимостей) у учащихся является высо-
кий уровень личностно-профессионального развития учителей, обусловленный сформированно-
стью ресурсного комплекса «вовлеченность-вовлечение».

Таким образом, целью исследования было выяснить, какое влияние оказывает ресурсный 
комплекс «вовлеченность-вовлечение» педагога на проявление/не проявление девиантного 
поведения учащихся, разработать и интегрировать в учебный процесс школы психологические 
программы профилактики и коррекции склонности учащихся к аддиктивному поведению.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
Изучение взаимосвязи ресурсного комплекса с уровнем личностно-профессионального раз-

вития педагога как средства профилактики аддиктивного поведения учащихся потребовало все-
стороннего эмпирического исследования.

Применены специально разработанные методические программы для учителей: самоакту-
ализационный тест (САТ), методика вовлеченности в деятельность UWES-17 (У. Шауфели, А. 
Баккер), диагностика профессиональных позиций, отношение педагога к детям, стиль общения 
(Р.В. Овчарова), методика изучения ценностных ориентаций (М.Рокич), опросник «Способы 
совладающего поведения» (Р. Лазарус).

Для учащихся: методика вовлеченности в деятельность UWES-17 (У. Шауфели, А. Баккер, 
модиф.), шкала тревожности Ч.Д. Спилбергера – Ю.Л. Ханина, методика агрессивности А. Басса 
– А. Дарки (модиф. А.К. Осницкого), методика склонности к девиантному поведению (Э. В. Леус, 
А. Г. Соловьев); тест Интернет-зависимости Чен ((шкала CIAS) в адаптации В.Л. Малыгина, К.А. 
Феклисова).

В исследовании участвовали учителя (n = 34) и учащиеся старших классов (n = 118) ГБОУ 
«Школа № 1547» города Москвы. 

Экспериментальное исследование состояло из двух этапов: констатирующего (две серии) и 
формирующего (технология и программы).

I этап. Задачей первой серии являлось изучение психологического содержания эмоциональ-
но-ценностного комплекса «вовлеченность-вовлечение» и его взаимосвязей с уровнями лич-
ностно-профессионального развития педагогов.
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В данной серии было проведено описание и сравнение личностных характеристик педагогов, 
входящих в модель профессионального развития (группа с высокими показателями) и в модель 
адаптивного функционирования (группы со средними и низкими показателями). 

Задачей второй серии являлось изучение степени вовлеченности учащихся в деятельность и 
склонности к аддиктивному поведению.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 
Результаты диагностического обследования учителей представлены в табл. 1. 

Таблица 1

Результаты исследования уровней личностного-профессионального развития и степени 
вовлеченности-вовлечения учителей

Цель Результаты
определение уровня личностно-профессионального 
развития учителей (% соотношение)

высокий уровень личностно-профессионального развития: 
модель профессионального развития – 22,90% 
средний и низкий уровни личностно-профессионального 
развития: модель адаптивного функционирования – 77,10%

определение степени вовлеченности педагога 
в деятельность (энергичность, преданность, 
погруженность) (% соотношение)

высокая степень вовлеченности в деятельность 24,8%
средняя и низкая степень вовлеченности в деятельность 75,2%

определение степени эмоционально-ценностного 
вовлечения: профессиональные позиции, отношение 
педагога к детям, стиль общения; 

демократический стиль общения – 20,45%
авторитарный стиль общения – 55,91%
либеральный стиль общения – 23,65%

система ценностных ориентаций (% соотношение) терминальные ценности – 30,25%
инструментальные ценности – 69,75%

выявление доминирующих стратегий совладающего 
поведения (% соотношение)

поиск социальной поддержки – 45,71%
дистанцирование и избегание – 32,43%
принятие ответственности – 21,86%

Определено, что учителя развивающей модели (22,9%) отличаются выраженной вовле-
ченностью (24,8%) в профессию (энергичность, преданность, погруженность), способностью 
вовлекать учащихся в учебную деятельность и полисубъектную общность (удовлетворенность 
жизнью, демократический стиль общения, терминальные ценности, принятие ответственности), 
в отличие от учителей модели адаптивного функционирования (77,1%) с низкими показателями 
«вовлеченность-вовлечение» (75,2%) (авторитарный стиль общения, инструментальные ценно-
сти, низкая стрессоустойчивость, поиск социальной поддержки).

Результаты диагностического обследования учащихся представлены в табл. 2. 

Согласно результатам, представленным в табл. 2, у 34,21% учащихся наблюдается высо-
кий уровень общего показателя вовлеченности (с увлеченностью и энергичностью погружены 
в деятельность, в процессе ее выполнения способны прилагать усилия, преодолевать препят-
ствия). Независимый паттерн поведения характерен для 15% учащихся (минимальный уровень). 
Использование интернета носит контролируемый характер и не вызывает особого беспокойства 
со стороны учителей и родителей. Сохраняется выраженное предпочтение реального общения 
виртуальному, посещение интернета не оказывает негативного влияния на психологическое и 
эмоциональное состояние подростков, ученики с периодичностью используют интернет, в основ-
ном в образовательных целях и для расширения кругозора, что доказывает факт способности 
учителей вовлекать учеников в образовательный процесс. 

Склонность к возникновению интернет-зависимости отмечается у 29% учащихся (средний 
уровень), как правило ученики время от времени используют интернет-ресурсы, не только в 
рамках учебных программ, но и довольно часто могут «зависать» на веб-сайтах. 
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Таблица 2 

Результаты исследования степени вовлеченности в деятельность 
и аддиктивного поведения учащихся

Цель Результаты
Определение степени вовлеченности 
в деятельность (% соотношение)

Энергичность в отношениях 16,24%
Преданность 17,31%
Погруженность (поглощенность) 
деятельностью 

21,76%

Общий показатель вовлеченности 34,2%
Выявление уровня личностной и 
ситуативной тревожности учащихся 
(ср. групповые знач.)

Ситуативная тревожность 48,8 (высокий уровень)
Личностная тревожность 44,6 (высокий уровень)

Выявление склонности к агрессивному 
поведению (ср. групповые знач.)

Физическая агрессия 70,05 (повышенный уровень)
Вербальная агрессия 80,00 (высокий уровень)
Косвенная агрессия 72,81 (очень высокий уровень)
Негативизм 80,78 (высокий уровень)
Раздражение 64,37 (высокий уровень)
Подозрительность 60,46 (высокий уровень)
Обида 70,65 (очень высокий уровень)
Чувство вины 76,97 (высокий уровень)
Агрессивность 65 (повышенный уровень)
Враждебность 68 (высокий уровень)

Выявление склонности к 
аддиктивному поведению (ср. 
групповые знач.)

Делинквентное поведение 37,10 (отсутствует); 
50,01 (ситуативная 
предрасположенность); 
12,89 (сформирована поведенческая 
модель)

Аддиктивное поведение 19,33 (отсутствует);
43,54 (ситуативная 
предрасположенность); 
37,13 (сформирована поведенческая 
модель)

Агрессивное поведение 3,22 (отсутствует);
46,77 (ситуативная 
предрасположенность); 
50,01 (сформирована поведенческая 
модель)

Аутоагрессивное поведение 6,45 (отсутствует);
80,66 (ситуативная 
предрасположенность); 
12,89 (сформирована поведенческая 
модель)

Социально обусловленное поведение 
(замкнутость, изолированность)

45,16 (низкие значения)

Зависимость от группы 9,67 (высокие значения)
Выявление степени выраженности 
интернет-аддикции (зависимость) (ср. 
знач.)

Независимый паттерн поведения
Склонность к возникновению 
интернет-зависимости
Устойчиво-зависимый паттерн 
поведения

15 (минимальный уровень)
29 (средний уровень)
56 (высокий уровень)
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Вместе с тем, для большинства учащихся (более 65%) характерны признаки невовлеченности 
в учебный процесс, психологической отчужденности, пассивности в процессе обучения, неже-
лания прилагать усилия, тревожности, агрессивности. Выявлено, что у этой группы учащихся 
наблюдаются негативные проявления при вхождении в учебную академическую деятельность, 
ученики имеют низкие показатели вовлеченности (воспринимают как вынужденную – энергич-
ность в отношениях (16,24%), преданность (17,31%), погруженность (поглощенность) в дея-
тельность (21,76%)).

Для 56% учащихся этой группы характерен устойчиво-зависимый паттерн поведения (высо-
кий уровень). Такое неблагоприятное сочетание симптомов указывает на то, что у респондентов 
наблюдается интернет-зависимость, которая способствует снижению уровня эффективности 
учебной деятельности, выполняемой подростком, что создаёт трудности для качественного и 
продуктивного развития личностных качеств и самоидентификации, и повышает актуальность 
разработки и внедрения программ, направленных на профилактику интернет-зависимости детей 
подросткового возраста. 

II этап. Формирующий эксперимент был направлен на разработку и апробацию технологии 
актуализации психологических и информационно-технологических ресурсов «вовлеченности-вов-
лечения» учителя и программ профилактики аддиктивного поведения учащихся. Эксперимент 
состоял из двух частей – работа с учителями (технология) и работа с учащимися (программы). 

Часть 1. Применялась технология конструктивного изменения поведения учителя [63], кото-
рая включает: четыре стадии изменения поведения (подготовка, осознание, переоценка, дей-
ствие); процессы, происходящие на каждой стадии (мотивационные (I стадия), когнитивные (II 
стадия), аффективные (III стадия), поведенческие (IV стадия)); комплекс методов воздействия 
(традиционные и активные).

Модификация технологии заключалась в новом (ином) психотехническом содержании, приме-
няемом на каждой стадии [64; 65].

Стадия подготовки – ознакомление с новыми темами ресурсных возможностей педагога и 
инновационными средствами преодоления аддиктивных форм поведения учащихся как анти-
тезой вовлеченности в деятельность и общение. Определение типов участников, составление 
групп и выбор средств воздействия на них. В каждую группу входили учителя с разными выде-
ленными типами вовлеченности с целью усиления психологических и информационно-техноло-
гических ресурсов и средств по вовлечению учащихся в учебный процесс. 

Стадия осознания – кооперативные методы обучения (СТАД, дискуссия, Jigsaw). На заня-
тиях учителя разбирали темы: «Барьеры на пути вовлечения», «Недостаток концентрации», 
«Негативный опыт интернет-среды», «Зависимость и альтернативные стратегии поведения»; 
цикл занятий «Чтобы повысить вовлеченность, нужно…». 

Стадия переоценки – социально-психологический тренинг с элементами деловой игры 
направлен на актуализацию психологических ресурсов и информационно-технологических 
средств педагогов по вовлечению учащихся в учебный процесс и профилактику аддикций уча-
щихся. Использовались игровые методы, в процессе которых усваивался новый опыт современ-
ных цифровых технологий (сторителлинг, геймификация, видеоконтент, микрообучение, чат-бот 
и др.) и объединялся с имеющимся у педагога опытом обучения и развития учащихся.

Стадия действия – обсуждались барьеры применения психологических ресурсов и информа-
тивно-технологических средств учителя по вовлечению учащихся в учебный процесс, проводи-
лись круглые столы и вебинары с применением новейших технологий. Педагоги делились своим 
личным опытом столкновения с подобными проблемами и методами их разрешения. В завер-
шение проводился круглый стол «Развитие вовлеченности и вовлечения как ресурса личност-
но-профессионального развития педагогов и учащихся и средства профилактики аддиктивного 
поведения учащихся». 

Часть 2. Психологическая работа с учащимися осуществлялась в комплексе программ для 
обеспечения интернет-безопасности личности подростков.
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Программа № 1 «Интернет и знания». Информирование об интернет-сервисах для обучения 
и развития, обзор полезных информационных ресурсов школы, об использовании социальных 
сетей для учебной деятельности и получения полезной информации через просветительские 
лекции, практические занятия и упражнения, направленные на формирование навыков общения 
и социальных компетенций.

Программа № 2 «Опасная интернет-среда». Информирование об угрозах интернет-простран-
ства и способах их предотвращения; проведение практических занятий (тренинги, деловые 
игры, методы активного слушания и др.), направленных на формирование у подростков осоз-
нания того, что чрезмерное увлечение интернетом может привести к негативным последствиям 
зависимости (десоциализация, самоизоляция, эмоциональное одиночество, «синдром хикикомо-
ри» и др.) и значимости реальной жизни в отличие от виртуальной в интернет-пространстве.

После реализации программ профилактики интернет-зависимости было организовано повтор-
ное тестирование подростков. 

Результаты повторной диагностики показали на статистически значимом уровне, что после 
проведения программ и тренингов у обучающихся наблюдается повышение показателей уровня 
вовлеченности, усиливается глубина самосознания, снижается выраженность психологических 
характеристик интернет-зависимости. Уменьшилось количество учащихся с устойчиво-зависи-
мым паттерном поведения (до 50%) и увеличился – с независимым паттерном поведения (до 
18%). Произошли качественные изменения в представлениях учащихся о понятии «интернет-за-
висимость», об основных рисках и угрозах интернет-пространства, способах их преодоления и 
предотвращения.

В результате применения технологии конструктивного изменения поведения учителя было 
выявлено (на статистически значимом уровне), повышение показателей личностно-профессио-
нального развития педагогов, детерминированное ресурсным комплексом «вовлеченность-вов-
лечение»: усилилось самовосприятие, гибкость поведения, глубина самосознания, степень 
структурированности мотивов, профессиональных ценностей, смыслов по управлению вовле-
ченностью и возросло осознание барьеров и психологических ресурсов вовлечения учащихся в 
учебный процесс.

Качественный анализ отчетов, анкетирования, бесед с учителями показал, что в числе поло-
жительных эффектов вовлеченности педагогов отмечается улучшение их психического состо-
яния, повышение удовлетворенности образовательной средой, формирование способности к 
созданию полисубъектной общности «учитель – ученик» как особой формы непосредственного 
взаимодействия субъектов друг с другом, направленного на совместное, одновременное, непре-
рывное личностное и профессиональное развитие учащихся и педагогов.

Таким образом, психологический ресурс «вовлеченность – вовлечение» педагога как состо-
яние (вовлеченность) и процесс (вовлечение учащихся в учебный процесс) является средством 
профилактики зависимостей учащихся, что позволяет рекомендовать полученные научно-прак-
тические данные в новую практику психологической подготовки будущих учителей.

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ
Проведенное исследование является доказательной базой необходимости разработки инно-

вационного пути развития непрерывного педагогического образования на основе современных 
знаний, технологий и системных практик актуализации психологических ресурсов и, прежде 
всего, такого системообразующего комплекса как «вовлеченность-вовлечение» - средства повы-
шения эффективности учебной и профессиональной деятельности и профилактики профессио-
нальных деформаций учителей и аддиктивного поведения учащихся.

Результаты теоретико-эмпирического исследования согласуются с данными ранее проведен-
ных отечественных и зарубежных психолого-педагогических исследований, направленных на 
изучение проявлений вовлеченности как: эмоционально-позитивного состояния, связанного с 
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деятельностью субъекта [8], ресурса в образовательной среде [21], состояния, характеризую-
щегося энергичностью и поглощенностью [23]; вовлечения как: конкретных действий, которые 
совершает человек или которые принадлежат человеку в социуме [32], сопричастия, погруже-
ния в совместную деятельность [35]; зависимостей, как негативного био-психо-социо-духовного 
явления [62], включая интернет-зависимость, как способ «ухода» из реальной жизни в мир вир-
туальный путем изменения состояния сознания человека [57].

Исследования проводились на отдельных компонентах системы «вовлеченность-вовлечение» 
без учета их взаимосвязей и взаимозависимостей; на разных выборках (учащихся и учителей), 
без учета позитивного влияния «вовлеченности-вовлечения» учителей на вовлеченность в учеб-
ный процесс учащихся и негативного влияния невовлеченности учителей в педагогическую дея-
тельность на проявления девиантного поведения учащихся.

В данном исследовании впервые выделена концептуальная трёхкомпонентная структура 
ресурсного комплекса «вовлеченность-вовлечение», основная функция которого связана не с 
развитием отдельных его компонентов, а со степенью организованности структурно-функцио-
нальной системы: «вовлеченность педагога (состояние) – вовлечение (система действий) – вов-
леченность учащихся».  

Педагог модели профессионального развития обладает ресурсами, которые могут оказаться 
весьма ценными, если он способен осознать их в себе и оперативно применить. Это особенно 
важно в ситуациях, когда педагог сталкивается с такими трудностями как проявления девиант-
ного поведения учащихся, которые можно и нужно преодолеть, оптимально используя свои воз-
можности вовлечения учащихся в учебный процесс и полисубъектную общность.

Осознание и способность применения собственных возможностей усиливают духовную опору 
личности, наполняют жизнь педагога позитивными смыслами, способствуют повышению степе-
ни вовлеченности в профессию и вовлечения учащихся в учебный процесс, тем самым снижая 
предрасположенность к аддиктивному поведению.

В дальнейших исследованиях планируется изучение механизмов, этапов, динамики, видов, 
типов и других мерностей ресурсного комплекса «вовлеченность – вовлечение».

ВЫВОДЫ
1.	 Психологическое содержание ресурсного комплекса «вовлеченность-вовлечение» 

включает в себя: эмоционально-ценностное состояние педагога – вовлеченность в про-
фессию (удовлетворенность жизнью, демократический стиль общения, терминальные 
ценности, принятие ответственности, энтузиазм, энергичность, поглощенность дея-
тельностью); эмоционально-ценностное вовлечение – процесс, система конкретных 
действий педагога по активному включению учащихся в совместную деятельность; 
учащиеся с увлеченностью и энергичностью погружены в деятельность, в процессе ее 
выполнения способны прилагать усилия, преодолевать препятствия, что доказывает 
вовлеченность учеников в учебный процесс.

2.	 Учителя развивающей модели характеризуются выраженной вовлеченностью в профес-
сию, способностью вовлекать учащихся в учебную деятельность и полисубъектную общ-
ность, что препятствует формированию у учащихся склонности к аддиктивному поведе-
нию. Учителя модели адаптивного функционирования отличаются низкими показателями 
вовлеченности, неспособностью вовлекать учащихся в учебный процесс, что способствует 
формированию у учащихся склонности к зависимому поведению. 

3.	 Разработан и доказал свою эффективность комплекс технологических программ, направ-
ленных на: актуализацию психологического ресурса «вовлеченность-вовлечение» лич-
ностно-профессионального развития педагогов; профилактику аддиктивного поведения 
учащихся, что позволяет рекомендовать комплекс для применения в учебном и внеучеб-
ном процессах школы.
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