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АННОТАЦИЯ

Введение. Во всем мире уделяется большое внимание образованию отдельных категорий граждан, одну из 
которых представляют люди с ограниченными возможностями здоровья. Целью данного исследования является, 
на основе сравнительного анализа приема в вузы, определение направлений подготовки и специальностей, 
наиболее востребованных у лиц с ОВЗ по сравнению с остальными поступающими.

Материалы и методы. Материалами исследования послужили статистические данные формы 
государственной федеральной отчетности за 2022 год: № ВПО–1 «Сведения об организации, осуществляющей 
образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» по государственным организациям 
высшего образования в разрезе очной формы обучения на начало 2022/23 учебного года. В исследовании 
использовались методы сравнительного анализа и описательной статистики, методы анализа и синтеза, теории 
принятия решений и статистический анализ данных.

Результаты исследования. Проведен SWOT-анализ факторов, которые могут повлиять на выбор направлений 
подготовки лицами с ОВЗ, а также разработаны рекомендации для повышения доступности и привлекательности 
высшего образования для этой категории лиц. Общий прием в вузы разделен на две категории – лица с ОВЗ и все 
остальные (основной поток). На основе анализа приема лиц с ОВЗ в вузы сформированы три различных рейтинга 
УГСН: рейтинг привлекательности УГСН (представляет направления подготовки и специальности максимально 
востребованных одновременно двумя категориями приема); рейтинг популярности УГСН (представляет наиболее 
популярные направления подготовки внутри своей категории) и рейтинг совпадений УГСН (представляет собой 
число совпадений между результатами федерального и регионального выбора УГСН). В результате объединения 
указанных рейтингов создан двухуровневый перечень из 13 востребованных УГСН, охватывающий семь из 
восьми возможных областей наук.

Обсуждение результатов. Исследование общего приема в вузы показало, что в ТОП-15 вошли УГСН, в которых 
доля лиц с ОВЗ варьируется в диапазоне от 1,39% до 2,30%. Анализ выбора УГСН внутри каждой категории 
выявил, что первая пятерка популярных УГСН у лиц с ОВЗ и основного потока совпадают: {31.00.00, 09.00.00, 
44.00.00, 38.00.00, 40.00.00}. Суммарный процент поступивших на эти пять УГСН, равен 52,97% для лиц с ОВЗ и 
42,68% для основного потока. Все субъекты РФ разделены на пять групп по степени совпадения регионального 
выбора УГСН с общероссийским. 

Заключение. Полученный, на основе свертки трех рейтингов, двухуровневый перечень востребованных УГСН 
можно рекомендовать лицам с ОВЗ в качестве ориентира при поступлении в вузы. Это даст возможность лицам 
с ОВЗ получить актуальную профессию с оптимальными для них условиями труда при трудоустройстве по 
специальности.
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ABSTRACT

Introduction. Around the world, increasing attention is being paid to the education of specific categories of citizens, 
one of which includes people with disabilities. Based on a comparative analysis of university admissions, the study 
aims to identify the fields of study and disciplines that are most in demand among persons with disabilities compared 
to other applicants.

Materials and Methods. The study draws on statistical data from the federal state reporting form for 2022: Form No. 
VPO-1 “Information on organizations conducting educational activities under higher education programs – bachelor’s 
programs, specialist degree programs, master’s programs” for state institutions of higher education, disaggregated 
by full-time study format as of the beginning of the 2022/23 academic year. The methods used in the study include 
comparative analysis and descriptive statistics, analysis and synthesis techniques, decision-making theory, and 
statistical data analysis.

Results. A SWOT analysis was conducted to examine the factors influencing the choice of academic fields by persons 
with disabilities. Recommendations were developed to improve the accessibility and attractiveness of higher education 
for this group. Overall university admissions were divided into two categories: persons with disabilities and all others 
(general cohort). Based on the analysis of university admissions of persons with disabilities, three different rankings 
of Unified Group of Disciplines and Training Directions (UHSNs) were created: UHSN Attractiveness Ranking (fields 
and disciplines in demand among both groups), UHSN Popularity Ranking (the most popular fields within each group), 
UHSN Match Ranking (number of matches between federal and regional preferences for UHSNs). These rankings 
were combined into a two-level list of 13 in-demand UHSNs covering seven out of eight major fields of science.

Discussion. Analysis of general university admissions showed that the top-15 UHSNs had a share of persons with 
disabilities ranging from 1.39% to 2.30%. Analysis of UHSNs selected within each group revealed the top five most 
popular UHSNs were the same for persons with disabilities and the general cohort: {31.00.00, 09.00.00, 44.00.00, 
38.00.00, 40.00.00}. The total percentage of admissions to these five UHSNs was 52.97% for persons with disabilities 
and 42.68% for the general cohort. All regions of the Russian Federation were divided into five groups based on the 
degree of alignment between regional and national UHSN preferences.

Conclusion. The resulting two-level list of in-demand UHSNs, formed by consolidating the three rankings, can be 
recommended as a guide for persons with disabilities when applying to universities. This approach allows individuals with 
disabilities to obtain relevant professional qualifications with optimal working conditions upon employment in their field.
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ВВЕДЕНИЕ
На сегодня проблема получения высшего образования лицами с ограниченными возможностя-

ми здоровья (далее – ОВЗ) остается актуальной. ЮНЕСКО (unesco.org), ЮНИСЕФ (unicef.org) и 
другие международные организации уделяют особое внимание развитию системы инклюзивного 
образования, которая обеспечивает качественное образование для людей с ограниченными воз-
можностями здоровья (далее – лица с ОВЗ) [1]. Особое внимание со стороны научного сообщества 
уделяется реализации права на получение высшего образования лиц с ОВЗ, что подтверждается 
большим числом публикаций. Проведем SWOT-анализ реализации ими этого права, и рассмотрим 
основные возможности и вызовы, которые стоят перед абитуриентами из числа лиц с ОВЗ. 

В рамках исследования проблем и особенностей поступления лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья в вузы России, SWOT-анализ является эффективным инструментом для выяв-
ления сильных и слабых сторон, а также возможностей и угроз, связанных с этим процессом. 
Использование SWOT-анализа позволяет провести детальный анализ внутренних и внешних 
факторов, влияющих на прием лиц с ОВЗ в вузы, и определить наиболее важные направления 
для улучшения этого процесса. Благодаря SWOT-анализу, можно выявить сильные стороны, 
такие как наличие доступных программ и ресурсов для лиц с ОВЗ, иные стороны, такие как 
недостаточная доступность инфраструктуры вузов для лиц с ОВЗ. Кроме того, SWOT-анализ 
поможет определить возможности, такие как государственная поддержка и инициативы по уве-
личению доступности образования для лиц с ОВЗ, и угрозы, такие как ограничения ресурсов и 
стереотипы в отношении лиц с ОВЗ. Таким образом, SWOT-анализ является важным инструмен-
том для понимания сложности проблемы и разработки эффективных стратегий для ее решения.

Одним из ключевых факторов, способствующих поступлению людей с ограниченными воз-
можностями здоровья (ОВЗ) в высшие учебные заведения, является наличие четкой законо-
дательной и нормативно-правовой базы, а также методических рекомендаций. Эти документы 
определяют условия подготовки студентов с ОВЗ в системе высшего образования. В числе таких 
документов можно выделить:

1.	 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» [2].

2.	 Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года № 1681, 
касающееся целевого обучения по образовательным программам среднего и высшего 
образования [3].

3.	 Межведомственный комплексный план мероприятий, утвержденный 10 апреля 2023 года, 
который направлен на повышение доступности среднего профессионального и высшего 
образования для инвалидов и лиц с ОВЗ на период с 2023 по 2030 годы [4].

Эти документы создают необходимые условия для успешной интеграции людей с ограничен-
ными возможностями в образовательную среду.

При выборе высшего учебного заведения и направления обучения абитуриенты учитывают 
несколько ключевых факторов. Среди них важнейшими являются наличие бюджетных мест, рас-
положение вуза, возможность получить востребованную и хорошо оплачиваемую профессию, а 
также престиж учебного заведения и гарантии трудоустройства. Такой вывод был сделан авто-
рами исследований [5; 6].

Не все вышеперечисленные факторы являются положительными для абитуриентов из числа 
лиц с ОВЗ по сравнению с другими категориями. Проблема интеграции лиц с ОВЗ в образова-
тельную деятельность вуза может возникнуть из-за невозможности свободного выбора обра-
зовательной организации, что связано со спецификой диагноза абитуриента и локализации 
соответствующих вузах в отдельных субъектах РФ. Результаты такого исследования, на приме-
ре вузов г. Томск, представили И. Ю. Малкова и О. С. Терентьева в работе [7]. Таким образом, 
месторасположение вуза можно отнести к слабой стороне при поступлении для лиц с ОВЗ.

К позитивным возможностям можно отнести основания для поступления лиц с ОВЗ (льготный 
прием) и последующее трудоустройство, закрепленные законодательно. Особенностью россий-
ской системы образования является разнообразие оснований для поступления: по результатам 
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ЕГЭ, по целевому приему, льготный прием (без вступительных испытаний, прием в пределах 
квоты и т.п.), итогам участия во всероссийских и международных олимпиадах школьников. 
Отдельные квоты на поступление и конкурс среди своей категории, несомненно, являются 
положительными факторами для поступления лиц с ОВЗ. При этом исследования авторов [8], 
на основе данных опроса студентов вузов России, показывают, что абитуриенты отличаются по 
качеству и формам подготовки, по индивидуальным способностям и по уровню мотивации на 
получение высшего образования. Это оказывает существенное влияние на их подготовку, как 
специалистов, и на их профессиональные траектории. 

Вопросы трудоустройства занимают важное место в жизни выпускников, особенно тех, кто 
относится к категории людей с ОВЗ. Эта проблема требует внимания на законодательном и управ-
ленческом уровнях, и правительства разных стран активно работают над её решением [9; 10]. 

В России, согласно Федеральному закону от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ [11], работода-
телям установлены квоты для приема на работу людей с инвалидностью. Однако, несмотря на 
наличие таких норм, их реализация сталкивается с трудностями. Основными препятствиями 
являются низкий уровень правовой грамотности среди работодателей и распространённые сте-
реотипы о том, что выпускники с ОВЗ не обладают необходимыми знаниями и навыками [12].

Существенный вклад в мониторинг количественных и качественных показателей, связанных 
с получением образования лицами с ОВЗ вносят данные, собираемые и публикуемые учеными 
из ВШЭ в рамках ежегодных статистических сборников «Индикаторы образования» [13]. В них 
образовательным показателям лицам с ОВЗ уделен целый раздел «Образование лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья и инвалидностью». Интерес представляет информация о 
численности обучающихся по адаптированным образовательным программам начального, основ-
ного и среднего общего образования. На ее основе можно сделать вывод о динамике изменения 
структуры основных девяти групп лиц с ОВЗ на протяжении последних трех лет. Информация о 
численности студентов с ограниченными возможностями здоровья и студентов, имеющих инва-
лидность, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры позволит 
получить усредненную по всей России оценку доли таких лиц в общей численности студентов. 
При определении структуры направлений подготовки при поступлении в образовательные орга-
низации высшего образования важными являются данные о численности лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, детей-инвалидов среди учащихся по дополнительным общеобразова-
тельным программам для детей. 

Особое внимание стоит уделить так называемому «вызову», который заключается в организа-
ции определенных условий и технологий проведения образовательного процесса, а также адап-
тации учебно-методических материалов для лиц с ОВЗ. Для восполнения пробелов в обучении 
людей с ограниченными возможностями здоровья важно разрабатывать электронный образова-
тельный контент и внедрять дистанционные образовательные технологии [14; 15]. 

Наличие такого контента помогает вузам не только в случае перехода на смешанный или 
дистанционной формат обучения, но и организовать обучение лиц с ОВЗ. Е. А. Косова и М. Ю. 
Халилова в [16] провели анализ веб-доступности массовых открытых онлайн-курсов матема-
тических дисциплин и пришли к выводу о слабом охвате онлайн-курсами типа МООК базовых 
математических дисциплин, входящих в учебные планы высшей школы России, и указывают на 
низкую доступность веб-контента МООК по математическим дисциплинам для обучающихся с 
ОВЗ. С другой стороны, для создания таких ресурсов для людей с ограниченными возможностя-
ми здоровья необходимо, чтобы преподаватели обладали соответствующей квалификацией и 
компетенциями [17].

Авторы работы [18] представляют программу формирования карьерных стратегий студентов 
вузов с ОВЗ и инвалидностью, которая способствует осознанному построению их дальнейших 
карьерных траекторий. Ю. В. Красавина и авт. показывают это на примере обучения и познава-
тельной деятельности студентов с нарушением слуха в электронной среде [19].

Одной из ключевых задач является обеспечение доступности качественного образования для 
различных групп граждан, которое должно соответствовать требованиям рынка труда. Для дости-
жения этой цели необходимо активное участие и сотрудничество множества заинтересованных 
сторон, включая государственные органы, студентов, родителей, работодателей, руководителей 
вузов и преподавателей. Исследования, проведенные А.В. Бровкиным [20; 21], подчеркива-
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ют значимость каждого из участников в этом сложном взаимодействии. Следовательно, важным 
аспектом становится выбор специальности для лиц с ограниченными возможностями здоровья, а 
также выбор учебного заведения, где можно получить необходимые знания и навыки.

Профориентация для лиц с ОВЗ представляется более важной, чем для других категорий 
абитуриентов, в силу того, что в процессе обучения лицам без ОВЗ проще перейти на другое 
направление подготовки или перевестись в другой вуз. Инструментом эффективного решения 
данного вопроса для лиц с ОВЗ может послужить реализация концепции прозрачной информа-
ционной среды рынка труда [22]. 

Под прозрачной информационной средой понимается совокупность взаимосвязанных под-
систем, обеспечивающих сбор, анализ, обработку информации о прошлом, текущем и будущем 
состоянии рынка труда для инвалидов, работодателей, представителей органов власти и систе-
мы образования. Назначение функционирования такой системы – преодоление информационной 
недостаточности путем обеспечения современной и доступной информации в наглядном и понят-
ном для пользователя виде [23]. Для другой категории пользователей – школьников и их роди-
телей – прозрачная информационная среда будет давать ответы на актуальные для них вопро-
сы: например, какие профессии востребованы сегодня и/или будут востребованы в будущем в 
регионе? Где и каким образом можно научиться этой профессии в регионе; сколько временных 
и материальных ресурсов будет на это потрачено? [24]. Основными инициаторами создания и 
поддержки ресурсов прозрачной информационной среды выступают образовательные организа-
ции и органы исполнительной власти.

Реализация концепции прозрачной информационной среды вузом представляет инфор-
мированную и профориентационную работу, позволяющая абитуриентам получить полную и 
достоверную информацию о направлениях подготовки и специальностях. Исследование [25] 
А.А. Безруковой подтверждает необходимость разработки вузами прозрачной информацион-
ной среды, поскольку недостаток информации создает сложности для абитуриента при выборе 
вуза, а использование различных источников и ориентация на конкретные показатели позво-
ляет снизить информационную асимметрию, которая возникает между абитуриентами и вузами. 
Результаты соответствующего опроса подтверждают факт прямой зависимости предпочтений 
выбора вуза от информированности. 

Также вузам важно обновлять сведения об основных информационных ресурсах, к которым 
обращаются потенциальные студенты, с тем, чтобы задействовать эти ресурсы в полной мере 
для популяризации реализуемых направлений подготовки и привлечения абитуриентов. Ю.В. 
Евстигнеева и Н.А. Евстигнеева показывают, что результаты анкетирования студентов пер-
вого курса различных направлений помогут сформировать перечень реально используемых 
Интернет-ресурсов [26], что особенно актуально для лиц с ОВЗ. Это тоже поможет повысить 
популярность среди направлений подготовки и специальностей, которые вновь открываются в 
вузе или пользуются небольшим спросом у абитуриентов. 

Профориентационная работа в вузах – это достаточно сложный и крайне важный процесс, 
который требует постоянной адаптации подходов к ее реализации. Нельзя не согласиться с мне-
нием авторов С.Л.  Кандыбович и Т.В. Разина [27], С.А. Михайличенко и Ю.Ю. Буряк [28], что 
профориентация должна быть направлена на то, чтобы в вуз поступали подготовленные и моти-
вированные на обучение школьники. 

Результаты анализа профессиональных предпочтений и особых образовательных потребно-
стей потенциальных абитуриентов из числа лиц с ОВЗ на примере Северо-Кавказского ФО пред-
ставлены в исследовании Н.М. Борозинец и О.Д. Сальниковой [29]. Обозначены специальные 
условия организации высшего образования, способные их удовлетворить. Представлены реко-
мендации по выбору профессии с учетом особых образовательных потребностей, психофизиче-
ских возможностей для каждой группы, а также с учетом профессионального типа личности. Это 
подтверждает особенную привлекательность регионов СКФО для лиц с ОВЗ.

Для повышения эффективности профориентационной работы следует активно использовать 
современные цифровые технологии. Например, разработка цифровых инструментов для фор-
мирования рекомендаций по подбору направлений подготовки и специальностей с учетом лич-
ностных характеристик абитуриента. Так, авторы работы [30] В. Мищенко, О.М.  Ромакина, А.З. 
Арсеньева предложили методику применения цифрового инструментария для формирования 



640

Perspektivy Nauki i Obrazovania | 2025 | 3

рекомендуемых направлений подготовки, который на основе ответов абитуриента на вопросы 
системы подбирает наиболее подходящие ему направления с последующим объяснением выбо-
ра. Коллектив авторов [31] представили описание опыта разработки и внедрения собственного 
программного продукта по профориентации и навигации абитуриентов, в разработке успешно 
применили методы работы нейронных сетей. 

Представленные примеры показывают реализацию концепции прозрачной информационной 
среды на уровне вуза. Рассмотрим особенности применения реализации концепции прозрачной 
информационной среды на более высоком уровне.

Интернет-ресурсы, которые помогают определиться с выбором для различных категорий 
абитуриентов, поддерживаются различными ведомствами и органами исполнительной власти 
федерального и регионального уровней. Например, на сайте Инклюзивное образование https://
инклюзивноеобразование.рф/ абитуриенты могут подобрать профессию и подходящий по тре-
бованиям вуз, получить помощь в обучении и трудоустройстве, а также консультацию по всем 
вопросам получения высшего образования. На сайте ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России https://
fbmse.ru/study/navigator/ размещен образовательный навигатор для лиц с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья для поступления в СПО. Примером реализации про-
зрачной информационной среды на региональном уровне – порталы по профориентации насе-
ления, в т.ч. для лиц с ОВЗ: «Моя Карьера» Республики Карелия http://mycareer.karelia.ru/ и 
«МОЯ КАРЬЕРА В ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ» http://voloblcareer.ru/. Они направлены на то, чтобы 
помочь абитуриентам из числа лиц с ОВЗ, сформировать карьерную траекторию следующего 
вида: выявление профессиональных способностей и интересов – востребованная профессия в 
регионе – наличие работодателя – УГСН – образовательное учреждение (с учетом наличия воз-
можностей обучения для лиц с ОВЗ).

Несмотря на большое количество выполненных исследований, в них, в достаточной степени, 
не отражена сводная информация по всему многообразию УГСН в различных важных разрезах, 
на которые обращают внимание лица с ОВЗ при выборе направления подготовки и вуза. Это 
обуславливает актуальность задачи исследования предпочтительных для лиц с ОВЗ регионов 
получения высшего образования и УГСН.

Вышеприведенные исследования, в основном, используют в качестве информационной базы 
результаты опросов и экспертные оценки и в недостаточной степени используют данные офици-
альной статистики и форм статистического наблюдения. Поэтому для анализа выбора УГСН при 
поступлении в вузы лицами с ОВЗ, целесообразным представляется проведение статистического 
анализа, основанного на открытых данных официальной государственной статистики.

Объектом исследования выбирается прием на очную форму обучения в государственных вузах. 
Это обусловлено тем, что численность обучающихся в государственных вузах составляет 89% 
от общей численности обучающихся по стране, в негосударственных – 11% [32]. Анализ потока 
приема в вузы лиц с ОВЗ показал, что 98% из них поступили в государственные высшие учебные 
заведения, а всего 2% – в негосударственные. При этом, структура численности приема лиц с ОВЗ 
в государственные вузы складывается из 85% по очной, 12% по заочной и 3% по очно-заочной 
формам обучения. Приведенные цифры обосновывают выбор объекта исследования.

Таким образом, объектом исследования является прием на очную форму обучения в государ-
ственных вузах, предметом исследования – параметры и показатели характеризующие его. 

Цель статьи – на основе сравнительного анализа приема в вузы, определить какие направ-
ления подготовки и специальности являются наиболее востребованными у лиц с ОВЗ по сравне-
нию с остальными поступающими.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
В качестве информационной основы исследования были использованы данные формы № 

ВПО–1, которая содержит сведения об организациях, осуществляющих образовательную дея-
тельность по программам высшего образования, включая бакалавриат, специалитет и маги-
стратуру. Эти данные касаются государственных вузов и охватывают очную форму обучения на 
начало учебного года 2022/23.
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Информация о числе студентов, зачисленных на первый курс, в том числе лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья, была получена из таблицы 2.1.1 «Распределение приема по 
направлениям подготовки и специальностям» из раздела 2 «Сведения о приеме, численности 
студентов и выпуске бакалавров, специалистов, магистров». В таблице представлены данные о 
количестве студентов, принятых на бюджетные места и по договорам на оказание платных обра-
зовательных услуг, с учетом уникальных групп специальностей и направлений. В исследование 
были включены общие сведения по 85 субъектам Российской Федерации.

В данном исследовании будет проведен анализ сведений о приеме на первый курс очной 
формы обучения в государственных вузах. Это позволит получить точное представление о тен-
денциях в процессе приема. Для анализа будут применяться различные методы, включая срав-
нительный анализ, описательную статистику, а также методы анализа и синтеза, теории приня-
тия решений и статистический анализ данных. Предлагаемый подход обеспечит достоверность и 
объективность полученных результатов.
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