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АННОТАЦИЯ

Введение. Четвертая промышленная революция, изменения на рынке труда, трансформация отношения молодежи 
к труду, профессиональной занятости и карьере стали основанием для нового витка модернизации системы 
профориентации и карьерного роста во всем мире. Развитие отраслевой профориентации, прежде всего в сегменте 
ориентации на педагогические профессии, также претерпевает многочисленные изменения. Цель статьи: выявление и 
описание особенностей отраслевой профориентации на педагогические профессии.

Материалы и методы. Методологическую основу исследования составили социокультурный и кластерный подходы, 
принципы человекоразмерности и культуросообраности. В основе исследовательских процедур лежат аналитико-
синтетический метод, метод интерпретаций, контент-анализ, метод опроса и экспертных оценок. Сопоставляются 
данные, взятые в процентном отношении к числу респондентов каждого отдельного среза (2005–2006, n=6700, 
из них 1750 студентов вузов; 2024–2025, n=105 – студенты педагогического вуза), полученные в результате 
применения опросника «Особенности социализации и воспитания молодежи». Экспертные оценки получены от 18 
преподавателей Воронежского государственного педагогического университета (Российская Федерация), включенных в 
профориентационную деятельность и работу с профильными педагогическими классами.

Результаты исследования. Теоретическим результатом исследования стало выделение инвариантных особенностей 
отраслевой профессиональной ориентации (спецификация, прагматизация, ориентация на карьерный рост) и 
инвариантных особенностей отраслевой профессиональной ориентации на педагогические профессии (двойная 
направленность; наличие у оптантов допрофессионального опыта включенности в сферу педагогических отношений, 
систему образования; специальные требования к психосоциальным характеристикам и личностным особенностям 
оптанта). В результате эмпирического исследования были конкретизированы отдельные аспекты выделенных 
особенностей: 85,7% опрошенных будущих педагогов в настоящее время не видят в карьеризме негативного содержания; 
по мнению экспертов, карьерный рост воспринимается молодыми людьми поверхностно; в числе предпочитаемых 
ценностей созидательный труд выделяют 42,8% респондентов; треть опрошенных демонстрируют свободное отношение 
к необходимости профессиональной занятости. 

Заключение. Исследование подтвердило, что сохранение отраслевой профориентации и ее развитие с учетом 
особенностей конкретной группы профессий необходимо осуществлять с учетом инвариантных и вариативных 
особенностей. В разработке моделей профориентации на педагогические профессии унификацию необходимо сочетать 
с учетом личностных особенностей конкретных групп оптантов.
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Лицензия «С указанием авторства — С сохранением условий». Позволяет перерабатывать, исправлять и развивать 
произведения при условии указания авторства и лицензирования производных работ на аналогичных условиях.
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ABSTRACT

Introduction. The Fourth Industrial Revolution, along with changes in the labour market and the transformation of young 
people’s attitudes towards work, professional employment, and careers, has become a basis for a new round of modernisation of 
the worldwide vocational guidance and career growth system. The development of industry-specific career education, particularly 
in the guidance segment for teaching professions, is also undergoing numerous changes. The purpose of this article is to identify 
and describe the features of industry-specific career guidance for teaching professions.

Materials and methods. The methodological basis of the research was formed by sociocultural and cluster approaches, 
the principles of human dimension and cultural congruence. The used research procedures are based on the following 
methods: analysis and synthesis, interpretation, content analysis, survey, and expert assessment. The paper compares 
the data processed as a percentage of the number of respondents in each individual cross-section (2005–2006, n=6700, 
including 1,750 university students; 2024–2025, n=105 – students of the pedagogical university), obtained as a result of using 
the questionnaire “Features of socialisation and education of young people”. Expert assessments were obtained from 18 
teachers of Voronezh State Pedagogical University (Russian Federation) involved in career guidance activities and work with 
specialised pedagogical classes.

Results. The theoretical result of the study is represented through the identification of invariant features of sectoral career 
guidance (specification, pragmatisation, career growth orientation), as well as invariant features of industry-specific career 
guidance for teaching professions (dual focus; the presence of optants’ pre-professional experience of involvement in the 
sphere of pedagogical relations and the educational system; special requirements for optants’ psychosocial characteristics 
and personality traits). As a result of empirical research, certain aspects of the identified characteristics were specified: 85.7% 
of surveyed future teachers currently do not treat careerism as something negative; according to experts, career growth is 
perceived superficially by young people; 42.8% of respondents highlight creative work among their preferred values; one third of 
those surveyed demonstrate a non-restrictive attitude towards the need for professional employment. 

Conclusion. The research confirmed that the preservation and development of sectoral career guidance, with regard to the 
characteristics of a specific cluster of professions, should be carried out with due consideration of invariant and variable features. 
In developing career guidance models for teaching professions, the unification should be combined with the consideration of 
personal characteristics of specific optant groups.
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ВВЕДЕНИЕ
Профориентация как актуальная социальная практика в настоящее время обеспечивает 

решение сопряженных задач личностно-профессионального развития подрастающих поколе-
ний и обеспечения рынка труда качественным кадровым ресурсом. На новом витке развития 
она приобретает черты системы непрерывного содействия людям в любом возрасте в «выборе 
направления обучения, профессиональной подготовки и сферы профессиональной деятельно-
сти и управления собственной карьерой» [1], что свидетельствует о происходящей смене клю-
чевых установок: от помощи в обоснованном и мотивированном выборе профессии к содей-
ствию в дискретном самоопределении в сфере профессиональной жизнедеятельности и про-
ектировании личностно-профессионального развития, включая карьерный рост. Показательны 
в этой связи исследования Европейской сети политики непрерывного образования (ELGPN) и 
Международного центра развития карьеры (ICCD), обобщающие опыт отдельных государств 
по обновлению моделей профориентации и карьерного роста. В основе этого процесса лежит 
переориентация деятельности по «предоставлению информации, консультированию, оценке 
компетенций, поддержки, обучения навыкам принятия решений и управления карьерой» (T. 
Hooley [2, p. 7]) на новое содержание, определяемое, в том числе, широким спектром личных, 
социальных и образовательных компетенций; все большее внимание уделяется не столько 
узкоспециальным, сколько широким социальным и эмоциональным навыкам «самосознания, 
социальной осведомленности, самоуправления, построения отношений и принятия решений» 
[3]; во внимание принимается этика профессионального поведения и ее принятие работником 
(C. Zwarg, M. P. Fladerer, A. P. Verdorfer, C. Peus [4]), культурная контекстуализация карьеры 
(C. Yao, I. McWha-Hermann [5]). 

С другой стороны, на фоне существенных изменений (четвертая промышленная революция 
– Industry 4.0 по K. Schwab, ориентация на шестой технологический уклад, постпандемийный 
этап развития системы образования [6] и т.п.) активно дифференцируются модели професси-
ональной ориентации, что связано не только с государственными и бизнес-запросами, специ-
фикой рынка труда, доступной инфраструктурой сопровождения личностно-профессионального 
самоопределения и карьерного роста, но и с требованиями качества человеческого капитала 
[7], обуславливающего саму возможность реалистичного и продуктивного «непрерывного ори-
ентирования». Установка на непрерывность имеет следствием постоянные ситуации перехода в 
индивидуальной биографии работника (от учебы к работе, вновь к учебе и т.д., их наложение), 
что должно учитываться уже у подростков, стремящихся к выбору профессии (M. Haenggli, A. 
Hirschi, J. Marciniak [8]).

В условиях «управления сложностью» к работникам предъявляются более высокие требова-
ния, связанные с требованиями повышения уровня развития мыслительных операций, навыков 
решения проблем, инициативы, организаторских и коммуникативных умений (J. Smit с соавт. 
[9, p. 47]). Удержание этих и подобных инвариантов во всей их совокупности – объективно 
сложно решаемая задача. Этим, в частности, объясняется возросшее внимание к отраслевой 
дифференциации, необходимость и возможность которой связаны с различием требований как к 
содержанию и уровню образования работника, так и к его личностно-социальным особенностям, 
соответствию культуре и ценностям отрасли. Как отмечают M. Guan, J. Ma, K. Dave: «Кандидаты 
должны изучить и понять специфические требования целевой отрасли, чтобы соответствующим 
образом адаптировать свой подход» [10]. 

Отдельные отраслевые системы профориентации имеют значительную историю, сложившу-
юся качественную, структурную и содержательную определенность. К их числу в Российской 
Федерации следует отнести отраслевую модель профессиональной ориентации и карьерного 
роста в сфере образования и педагогической науки (использовано наименование укрупненной 
группы специальностей). Но длительный период существования, накопленный опыт не исключа-
ют необходимости обновления, связанных как с общемировыми тенденциями, так и имеющими 
государственную, региональную, отраслевую специфику. В качестве основы могут выступать 
современные исследования отечественных ученых и педагогов-исследователей, в которых рас-
крываются: общие вопросы ориентации на учительскую профессию; роль отдельных субъек-
тов в профессиональной ориентации на педагогическую деятельность; теоретические основы 
и методические решения ранней профориентации на педагогические профессии; требования к 
личностным качествам и свойствам личности будущих педагогов; специфика организации клю-
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чевых профориентационных практик (педагогические классы, педагогические пробы и стажиро-
вочные практики, конкурсное движение, тематические проекты и исследования и т. п.).

Вместе с тем, единое научно обоснованное представление о характеристиках человека, необ-
ходимых и достаточных для педагогической отрасли, путях и способах учета этих особенностей 
как в процессе моделирования процессов и систем профориентации и карьерного роста (далее 
по тексту – систем профориентации), так и их практической реализации, не выработано. 

Цель данной статьи: выявление и описание особенностей профессиональной ориентации на 
педагогические профессии.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
Методологическую основу исследования составили социокультурный (А. Ахиезер) и кла-

стерный (адаптация подхода к тематике профессиональной ориентации, выполненная В. И. 
Тарлавским [11]) подходы, сочетание которых позволяет сконцентрировать внимание на 
детерминантах и соответствующих им уровневых изменениях в отраслевой профориентации. 
Интеграция социального и культурного, их неустойчивая целостность в определенной мере 
проблематизируют рассуждения, предопределяя относительность выводов. Отраслевая профо-
риентация в ее современном понимании оценивается с точки зрения требований человекораз-
мерности и культуросообраности. Учитывается тот факт, что социальность (прежде всего инфра-
структурные и организационные основы), видоизменяясь в соответствии с внедряемыми инно-
вационными моделями, тем не менее сохраняет присущую ей высокую степень ригидности, как 
следствие, далеко не всегда поддерживает и удерживает структурные изменения и формотвор-
чество. Этим во многом объясняется тот факт, что отдельные решения, вне зависимости от объе-
ма ресурсных вложений, не дают ожидаемого эффекта, если теоретически не проработаны и не 
адаптированы культуросодержащие установки.

На теоретическом этапе изучения проблемы были использованы аналитико-синтетический 
метод, метод интерпретаций, контент-анализ (12 публикаций обобщающего характера). На 
эмпирическом этапе с целью аргументации выдвигаемых положений сопоставляются данные, 
взятые в процентном отношении к числу респондентов каждого отдельного среза, получен-
ные в результате опроса (опросник «Особенности социализации и воспитания молодежи» Г. В. 
Агаповой, М. В. Шакуровой, О. В. Ромулус [12]), включающего 57 вопросов открытого и закры-
того типа. Содержательно вопросы затрагивали (1) жизненные цели и карьерные планы; (2) 
ценностные ориентации и отношение к социальным проблемам; (3) гражданскую позицию и 
уровень доверия к ведущим социальным институтам; (4) социальную активность респондентов. 
С целью выравнивания условий проведения двух срезов (2005–2006, 2024–2025 гг.) процедура 
предполагала работу с бланками и безмашинную обработку результатов. 

Приведены отдельные результаты экспертных оценок преподавателей Воронежского госу-
дарственного педагогического университета, включенных в профориентационную деятель-
ность и работу с профильными педагогическими классами (n=18, отбор на основе взаимных 
рекомендаций). Экспертный лист стандартизирован посредством выделения 10 открытых 
вопросов, ответы на которые позволяют составить представление о фиксируемом в режиме 
включенного наблюдения отношения будущих педагогов к избранной профессии и трудовой 
деятельности в целом; рефлексивных заключений о продуктивности используемых форм и 
методов отраслевой профориентации.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Теоретический анализ проблемы с позиций избранных методологических подходов позволил 

уточнить содержание понятия «отраслевая профориентация», определив ее как гуманистически 
ориентированную систему кластерного типа, сопровождающую профессиональное самоопреде-
ление и карьерный рост человека с учетом социально-культурных особенностей и содержатель-
но-технологических требований конкретной отрасли. 
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Необходимость отраслевой дифференциации системы профессиональной ориентации в сло-
жившейся социокультурной ситуации как в Российской Федерации, так и в развитых государ-
ствах мира обусловлена:

а) нарастающей спецификацией профессиональной деятельности (фиксируются процессы 
фрагментации традиционных профессий, когда, например, одна или несколько востребованных 
функций становятся предметом профессионализации, введения новой должности и, как след-
ствие, формирования нового направления подготовки специалиста);

б) продолжающейся прагматизацией лежащих в основе профессиональной ориентации обра-
зовательных практик (с утратой фундаментальности неизбежно снижается уровень освоения 
общих принципов деятельности, которые заменяются ситуативными моделями решений, при-
кладными алгоритмами, детализированными протоколами и т. п.);

в) существенными различиями в возможностях карьерного роста.

На уровне выделения инвариантов эти детерминанты определяют особенности отраслевой 
профориентации в целом, поскольку она предстает в качестве механизма реагирования на 
углубляющуюся спецификацию профессиональной деятельности; прагматизацию образования, 
лежащего в основе профессиональной ориентации; смещения смысловых приоритетов с выбора 
профессии на планирование карьерной истории. 

Рассматривая отраслевую профориентацию на педагогические профессии, отметим возросшее 
государственное внимание к унификации этой практики: внедрение единой модели профориен-
тационной работы в общеобразовательных учреждениях (профориентационный минимум) [13], 
введение функции педагога-навигатора [14]. Следствием стало увеличение числа публикаций с 
анализом сущности, содержания и научно-методических основ отраслевой профориентации на 
педагогические профессии. Обратимся к результатам контент-анализа обобщающих, обзорных 
статей, построенных на результатах метаанализа исследований вопросов профориентации и 
подготовки будущих педагогов (см. табл. 1). 

Таблица 1

Современные требования к личностно-профессиональным характеристикам работников, 
выбирающих педагогические профессии (по материалам публикаций 2024–2025 годов в 

журналах «Образование и саморазвитие» и «Educational Research Review») 

Авторы Значимые профессионально-отраслевые детерминанты

И. И. Лушпаева, Д. Г. Хаматвалеева [15]

Просоциальная направленность в рамках помогающих профессий, 
включая психолого-педагогический сектор (отношение к другим людям, 
помощь другим людям как на уровне самоактуализации, так и личностной 
активности). Рефлексия и анализ жизненных ситуаций и результатов. 
Способность к психологической устойчивости

M. Z. Miftah, U. Widiati, A. N. Wulyani [16] Критическое осмысление, в том числе собственных профессиональных 
проб. Переоценка убеждений и прошлого опыта

А. А. Валеев, В. Б. Данкова, О. Ф. 
Шихова, Ю. А. Шихов [17]

Профессионально-педагогическая компетентность, в том числе – в 
социальном взаимодействии. Навыки трудоустройства. Уровневое 
продвижение в освоении знаний, умений, становлении профессиональной 
направленности (через совершенствование и наполнение 
профессиональными смыслами отношения к предметному миру, другим 
людям, себе и миру). Культура социального диалога

F. H. Irani [18] Профессиональная идентичность (личные убеждения, самопринятие, 
преодоление сомнений в себе, глобальная гражданственность [21, с. 22])

C. Rao [19]

Компетенция практиковать этику учителей; компетенция для преподавания; 
комплексная компетенция для образования; компетенция саморазвития [22, 
с. 77]. Педагогические убеждения и ответственность. Педагогические знания 
и умения. Педагогический опыт. 
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Р. А. Валеева, Г. Г. Парфилова, Ф. М. 
Кремень, С. А. Кремень, Л. Г. Пак, Н. 
А. Иванищева, Л. А. Кочемасова, А. П. 
Еремина, И. Д. Демакова, Е. И. Адамян, 
Л. И. Адамян, О. И. Михайленко, Р. Х. 
Багова, Г. Н. Скударева, М. Н. Усцева 
[20]

Мотивирующие карьерные ориентации, соответствующие избранной 
профессии: освоение содержания педагогической профессии, 
положительное отношение к профессии, служение, стабильность, 
интеграция стилей жизни

О. В. Карина, М. А. Лученкова, Н. Е. 
Шустова [21]

Помощь и поддержка другого, способность и готовность к наставничеству 
как недирективному, эмпатийному взаимодействию. Ключевые 
характеристики ментора: лидерские качества, абнотивность мышления, 
навыки свободной коммуникации, навыки волевой самоорганизации, 
гибкость мышления, личная и социальная ответственность, 
профессиональная компетентность [24, с. 147]

E. Melzak, K.-A. Allen, R. Jain, M. Pruyn 
[22] 

Организационная приверженность и вовлеченность, навыки сотрудничества 
и выстраивания продуктивных отношений с коллегами 

R. Lazarides, U. Schiefele, M. Daumiller, 
M. Dresel [23] 

Диспозиционная и ситуационная мотивация, самоэффективность 
(убежденность в своей эффективности), базовые убеждения, вовлеченность, 
сформированные стандарты оценки, 

Y. Zhang, Sh. Zhou, X. Wu, Alan C.K. 
Cheung [24]

Глобальная компетентность, которая позволяет противостоять сложным 
вызовам быстро меняющегося, взаимосвязанного мира и удовлетворять 
меняющиеся образовательные потребности обучающихся. Не только знания 
и умения, но и сформированные отношения

G. M. Mu, D. Gordon, J. Liang, L. Zhao, R. 
A. Alonso, M. Z. Juri, X. Zhang, H. Vo, D. 
Gao, Y. Hu, C. Xing [25]

Психологический капитал учителя как единство самоэффективности 
(включая веру в себя и собственные достижения, стойкость в ситуациях 
неудач) и устойчивости (определяется через эффективную адаптацию к 
изменяющимся условиям) 

L. Van den Broeck, T. De Laet, R. Dujardin, 
Sh. Tuyaerts, G. Langie [26] 

Способность и готовность к непрерывному обучению (компетенция LLL): 
информационная грамотность; саморегуляция и самонаправленность; 
автономная мотивация; убеждения; инициатива и настойчивость; 
адаптивность и устойчивость

Обобщая результаты теоретического анализа, выделим три особенности отраслевой профори-
ентации на педагогические профессии (вариативные особенности): 

а) ее двойная направленность: непосредственная (направлена на сопровождение профессио-
нального самоопределения и карьерного роста человека, выбирающего педагогическую профес-
сию) и опосредованная (имеет следствием формирование способности и готовности к осущест-
влению профессиональной ориентации и сопровождения карьерного роста обучающихся);

б) наличие у оптантов допрофессионального опыта включенности в сферу педагогических 
отношений, систему образования. Постепенно сменяющиеся социальные роли не отменяют само-
го факта повседневного наблюдения за деятельностью педагогов, формирования значительного 
пласта бытийного опыта проживания в профессионально-педагогической среде, ситуации про-
явления профессиональной педагогической этики, обретения значимых Других, наставников из 
числа педагогов и т. п. Как следствие, приходя в педагогический класс, колледж или вуз, моло-
дой человек не только опирается на сделанный им по различным основаниям выбор, но смотрит 
на все происходящее в системе отраслевой профориентации и обучения профессии через сло-
жившееся бытийное представление о ней, собственный опыт взаимодействия с образователь-
ными организациями и педагогами. Более того, у большинства есть вполне конкретные образы 
школы и учителя, отдельные детали которых составляют основу эмоционально окрашенных вос-
поминаний, в той или иной степени определяющих базис, над которым надстраивается привно-
симый отобранный социальный опыт, нашедший отражение в профессиональных компетенциях 
педагогического образования;

в) при отсутствии нормативно заданного профотбора специальные требования к психосо-
циальным характеристикам и личностным особенностям оптанта. Сопоставление приведенных 
выше данных позволяет выделить наиболее востребованные из них: психологический капитал 
(сочетание высокой самоэффективности и устойчивости); просоциальная направленность; доми-
нирующая ориентация на другого человека; высокая адаптивность к изменяющимся условиям; 
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коммуникативность; развитые рефлексия и критическое мышление; устойчивая мотивация на 
самореализацию в профессии.

С целью уточнения отдельных аспектов содержания выделенных вариативных особенностей 
отраслевой профориентации на педагогические профессии было предпринято эмпирическое 
исследование с использованием методов опроса и экспертных оценок. 

По мнению опрошенных экспертов (n=18, все педагоги, работающие с профильными педаго-
гическими классами ФГБОУ ВО «ВГПУ»; февраль-апрель 2025 года):

а) двойная направленность отраслевой профориентации в ее опосредованной части испыты-
вает деформирующее влияние возможностей карьерного роста в сфере образования и педаго-
гических наук. Школьники и будущие педагоги-студенты вуза недостаточно хорошо ориентиру-
ются в модели национальной системы профессионального роста педагогических работников, что 
не позволяет содержательно простроить индивидуальный маршрут в освоении профессии. При 
этом выделенные для изучения вопросы теории карьерного роста затруднений у обучающих-
ся не вызывают. При планировании собственного карьерного роста молодые люди обращаются 
к идеализированным представлениям или содержательно нечетким ориентирам, в том числе в 
отдельных случаях признается факт отсутствия каких-либо карьерных притязаний;

б) в силу длительного опыта включенности в жизнедеятельность образовательных организа-
ций различного уровня обучающимся педагогических классов и студентам педагогического вуза 
хорошо известен факт высокого уровня текучести кадров учителей в образовательных организа-
циях, значительный риск эмоционального выгорания, наличие профессиональных заболеваний 
и т. п. Приводя примеры из собственной школьной жизни, молодые люди, с одной стороны, не 
соотносят этот комплекс проблем с собственным профессиональным выбором; с другой стороны, 
достаточно легко рассуждают на предмет ухода из отрасли, смены профессии, отсутствия жела-
ния длительное время работать в образовании;

в) значение личностных особенностей молодых людей для будущей профессиональной дея-
тельности, их ценностных приоритетов, жизненных установок, уровня общей культуры, ориента-
ции на других людей не получила должного внимания в практике профессиональной ориентации. 

Работа с опросником «Особенности социализации и воспитания молодежи» (срезы 2005–2006 
и 2024–2025 годов) подтвердила выводы экспертов о неоднозначности ориентации на карьер-
ный рост как в целом у современной молодежи, так и у будущих педагогов. Немаловажное зна-
чение в данном случае имеет принятие молодыми людьми карьеры как принимаемой и разделя-
емой ценности и целевой жизненной установки и изменение отношения к карьеризму как лич-
ностному качеству. Последняя тенденция (отношение к карьеризму) не получила до настоящего 
времени полноценного научного осмысления, но факт смысловой трансформации подтверждает-
ся эмпирическими исследованиями (см. рис. 1).

Рисунок 1 Отношение молодых людей к карьеризму как личностной характеристике (в %)



49

Perspektivy Nauki i Obrazovania | 2025 | 5

Отметим, что само личностное качество специалистами продолжает рассматриваться как нега-
тивно окрашенное, поскольку фиксируемое стремление к высоким позициям в профессии, долж-
ностной иерархии и в целом на рынке труда обеспечивается любыми средствами и опирается на 
специфическую мотивацию, чаще всего не связанную с интересом к работе, соблюдением профес-
сиональной этики, выработкой высоких профессиональных ценностных ориентаций. Как отмеча-
ют эксперты-преподаватели ВГПУ, работающие с педагогическими классами, будущие педагоги 
ассоциируют карьерный рост с устойчивой успешностью (индивидуальный успех), вниманием к 
их индивидуальным особенностям со стороны профессионального сообщества, «эффектом одной 
победы» (карьерное продвижение за счет победы в профессиональных конкурсах).

Одним из оснований, подтверждающих, что закрепление негативной составляющей рассма-
триваемого личностного качества также присуще современной практике, может служить фик-
сация изменяющегося отношения к необходимости трудиться. Обратимся к уже указанному 
опросу, содержащему задание на выбор одной из двух альтернатив: «Все трудоспособные граж-
дане страны обязаны работать» и «Работать или не работать – дело свободного выбора каждо-
го человека». По результатам двух срезов (2005–2006; 2024–2025) около трети респондентов 
выбирают свободное отношение к необходимости работать (см. рис. 2).

Рисунок 2 Отношение молодых людей к необходимости работать (в %)

Можно предположить, что наряду с очевидным снижением мотивации к активной трудовой 
деятельности распространяются иждивенческие установки, которые зачастую маркируют-
ся молодыми людьми как защита собственного права. Косвенными доказательствами, на наш 
взгляд, выступают следующие полученные эмпирические данные: 

•	 лишь 4,7% респондентов отнесли к личным угрозам безработицу (в опросе 2005–2006 
годов о том, что безработица недопустима, заявляли 35,1% опрошенных, в том числе 
32,1% респондентов из числа студентов вузов [12, с. 26]); 

•	 иждивенчество как социальное явление совокупно негативно (ответы «решительно про-
тестую» и «отрицательно») оценивают 69,8% современных будущих педагогов (соответ-
ственно, в опросе 2005–2006 годов подобную позицию занимали 51,9% респондентов, в 
том числе 73,4% опрошенных студентов вузов [12, с. 41]); 

•	 по аналогичной шкале отношения праздный образ жизни как негативное явление оценили 
лишь 33,3% современных будущих педагогов (в 2005–2006 году, соответственно, 31,1% 
респондентов, в том числе 32,3% опрошенных студентов вузов [12, с. 43]). 

Выделенные аспекты позволяют проиллюстрировать особенности современной просоци-
альности оптантов. Обращаясь к данным среза 2024–2025 годов, обратим внимание на осо-
бенности ценностных ориентаций будущих педагогов, отразив лишь ответ «значима» (один 
из предложенных четырех вариантов ответа, наряду с «не очень значима», «затрудняюсь» и 
«не значима») (см. рис. 3).
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Рисунок 3 Отношение будущих педагогов 
к традиционным духовно-нравственным ценностям (в %)

Очевидно, что необходимая для успешной профессиональной деятельности доминирующая 
ориентация на другого человека в целом не подкрепляется наделением соответствующих ценно-
стей значимостью.

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ
Определяя понятие «отраслевая профориентация» в контексте особенностей современ-

ных научных представлений о сущности трудовой деятельности, зависимости ее качества от 
состояния человеческого капитала, мы разделяем позицию Г. В. Резапкиной [27] в оценке 
гуманистической природы данного социокультурного явления. Следует также согласиться с 
результатами исследований Л. В. Байбородовой, И. Д. Демаковой, Т. Т. Щелиной, подчер-
кивающих особые требования к личностным характеристикам оптантов, сориентированных 
на педагогическую профессию. В отличие от профильной профориентации (В. К. Елисеев, Р. 
А. Дормидонтов, М. В. Коробова [28]), опирающейся на выделенные в системе образования 
профильные направления, отраслевая профориентация сориентирована на особенности про-
фессий одной отрасли и весь комплекс требований (а не только инварианты), которые дан-
ная отрасль предъявляет к работнику.

Инвариантные особенности отраслевой профориентации проявляются, в том числе, в ориен-
тации на педагогическую профессию: мы наблюдаем преобразование отдельных функций педа-
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гога в самостоятельные профессии, о чем свидетельствует, например, профессиональный стан-
дарт специалиста в области воспитания (социальный педагог, тьютор и т. п.). 

Проявления прагматизации в профориентации на педагогическую профессию отчасти стано-
вятся очевидными при переходе к инклюзивным моделям (широкое понимание инклюзивности 
[29]), когда за основу принимается «продвижение» профессии к молодым людям с различны-
ми особенностями (возраст, состояние здоровья, субкультурные особенности и т. п.) [30; 31]. 
Другим примером может служить цифровизация практик профессиональной ориентации, претен-
дующей на создание универсальной среды непрерывного профессионального ориентирования: 
использование компьютерной техники и технологий, виртуальной реальности, искусственного 
интеллекта; повышение значения соответствующей группы компетенций; формирование спец-
ифической сетевой культуры; факторы цифрового благополучия (в интерпретации результатов 
метаанализа, выполненной Ch. Y. Tan, N. Xu, M. Liang, L. Li [32]) и т. п. 

Продвижение карьерного роста в качестве приоритета в профессиональной ориентации на 
педагогические профессии требует более точного понимания его особенностей для профес-
сий, где ведущим выступает служение, миссия. В частности, этим можно обосновать отдельные 
результаты исследований З. Ю. Дипломатовой и В. Н. Иванова, свидетельствующие о том, что 
продуктивно работающие педагоги, получающие удовлетворение от профессиональной дея-
тельности, затрудняются определить для себя контуры карьерного роста. Если рассматривае-
мую инвариантную особенность соотнести с отличительными характеристиками современного 
молодого поколения (например, результаты качественного исследования Сбербанка «Портрет 
молодежи», май 2024 года), обоснование получают неустойчивость карьерных планов в связи с 
общей установкой на текучесть кадров в сфере труда (отметим, что это явление имеет всеобщий 
характер, что подтверждается результатами метаанализа, выполненного Hugh A. D. Gundlach, G. 
R. Slemp, J. Hattie [33]), исходные ориентации на личные приоритеты, а также связанные с про-
блемами взросления затруднения с формированием ответственности и самостоятельности.

Выделенные вариативные особенности отраслевой профориентации на педагогическую про-
фессию согласуются с выводами А.И. Григорьевой, И.Д. Демаковой о принципиальном значении 
личностно-профессиональной позиции, которая имеет длительный период формирования и опира-
ется на личный опыт педагога как обучающегося, воспитанника. Учет этих особенностей позволит 
скорректировать содержание, привнести контекстную логику и усилить внимание к личностному 
становлению будущего педагога при реализации программ профессиональной ориентации.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Развитие в новых социокультурных условиях системы отраслевой профориентации обуслов-

лено как объективными факторами (детализация профессиональной деятельности; усложнение 
предлагаемых моделей отраслевой профориентации как реагирование на изменения в сфере 
производства и производственных отношений; переход к непрерывной профориентации с неиз-
бежными многочисленными переходами от состояния обучения к состоянию активной трудовой 
деятельности; карьерный рост как востребованная составляющая профессиональной деятельно-
сти; доминирующая образовательная парадигма), так и субъективными условиями, связанными 
с особенностями общественного и государственного запроса на специалиста определенной про-
фессии, сложившейся практикой профессионального выбора, уровня развития системы образо-
вания и системы профориентации в конкретном регионе.

Профессиональную ориентацию на педагогические профессии в России можно отнести к исто-
рико-педагогическим традициям, вместе с тем в настоящее время данная система модернизиру-
ется с учетом вышеназванных детерминант. Значительную роль в этом процесс играют государ-
ственные установки, закрепляющие порядок осуществления мероприятий по профессиональной 
ориентации обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования; профориентационный минимум; национальную систему профессионального роста 
педагогических работников. 

В процессе разработки и внедрения новых моделей профессиональной ориентации на педа-
гогические профессии необходимо учитывать особенности данной отраслевой системы: двойную 
направленность (на сопровождение профессионального самоопределения и карьерного роста 
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молодого человека, выбирающего педагогическую профессию, и на его подготовку как буду-
щего организатора профессиональной ориентации обучающихся, педагога-навигатора); вклю-
ченность человека с детского возраста в систему образования, обуславливающую высокий уро-
вень насмотренности, бытийного опыта, сформировавшиеся паттерны поведения и отношения;  
затрудненный карьерный рост, негативные следствия принятия карьеризма как индивидуальной 
ценностной ориентации; изменение представлений о требованиях, предъявляемых педагогиче-
скими профессиями к будущему работнику.

Развитие и обновление отраслевой профориентации на педагогические профессии в опреде-
ленной мере затрудняют переход к инклюзивным моделям профориентации; особенности лич-
ностно-профессиональной субъектности современного работника; влияние процессов цифрови-
зации; необходимость сочетания формального, неформального и информального образования и 
профориентационной деятельности; актуализация требований к личностным характеристикам, 
ценностным ориентациям, культурным предпочтениям будущего работника. 
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