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АННОТАЦИЯ

Введение. Трансформации современного общества приводят к необходимости изменения рынка труда, 
нуждающегося в высококачественных молодых кадрах, обладающих способностью верного решения в выборе 
профессии, стремящихся не только к успешной реализации себя в ней, благополучному карьерному росту, но и 
желании приносить своим трудом пользу обществу, готовых нести за него ответственность. В связи с этим, особую 
актуальность приобретает изучение особенностей готовности к профессиональному самоопределению подростков, 
включая лиц с нарушениями слуха. Успешность и благополучие будущей профессионально-трудовой деятельности 
глухих и слабослышащих будет зависеть от адекватной готовности к профессиональному самоопределению.

Цель исследования: изучение готовности к профессиональному самоопределению обучающихся средних и 
старших классов с нарушениями слуха. 

Материалы и методы. В исследовании участвовало 60 учащихся средних и старших классов в возрасте 
от 15 до 17 лет с различной степенью потери слуха и нормальной слуховой функцией, обучающиеся в 
общеобразовательных учреждениях Липецкой и Воронежской областей (Российская Федерация). Для решения 
поставленных задач применялись методы: анкетирование, опрос, педагогический эксперимент. В процессе 
обработки результатов использован U-критерий Манна-Уитни, критерий χ2-Пирсона.

Результаты исследования. В результате диагностики были выявлены следующие уровни готовности к 
профессиональному самоопределению подростков с нарушениями слуха: высокий 6 (20%), средний – 12 (40%), 
низкий – 12 (40%). Значение критерия χ2 составляет 9,257 на уровне значимости р<0.01. U-критерий Манна-
Уитни позволил выявить различия между результатами методик двух групп (подростки с нарушениями слуха (ЭГ), 
подростки без дефекта (КГ)). Экспериментальная группа продемонстрировала низкие показатели по сравнению 
с контрольной группой, что свидетельствует о влиянии дефекта на результат. Таким образом, выявленная 
недостаточная готовность к профессиональному самоопределению обусловлена наличием сенсорного дефекта 
(нарушением слуха).

Заключение. Результаты диагностики свидетельствуют о недостаточной готовности к профессиональному 
самоопределению обучающихся средних и старших классов с разной степенью потери слуха. В сложившейся 
ситуации требуется разработка новых организационных форм профориентационных мероприятий. В дальнейшем 
предполагается создание модели профессионального самоопределения подростков с нарушениями слуха 
средствами сетевого взаимодействия.
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ABSTRACT

Introduction. Transformations in modern society are leading to the need for changes in the labour market, which requires 
high-quality young personnel who are capable of making the right decisions when choosing a profession, and who 
strive not only for successful self-realisation and prosperous career growth but also for the possibility to benefit society 
through their work, and who are ready to take responsibility for it. In this regard, it is particularly important to explore the 
characteristics of adolescents’ readiness for professional self-identification, including those with hearing impairments. The 
success and efficiency of future professional and labour activities of deaf and hearing-impaired people will depend on their 
adequate readiness for professional self-identification.

The aim of the research: to study the readiness for professional self-identification of secondary and senior school students 
with hearing impairments. 

Materials and methods. The survey involved 60 secondary and senior school learners aged 15 to 17 with varying extents 
of hearing loss and with normal hearing function, studying at general education institutions of Lipetsk and Voronezh 
regions (Russian Federation). To handle the set objectives, the following methods were used: questioning, surveys, and 
pedagogical experiments. The Mann-Whitney U-test and Pearson’s χ²-test were used to process the results.

Results. The survey revealed the following levels of readiness for professional self-identification among adolescents with 
hearing impairments: high – 6 (20%), average – 12 (40%), low – 12 (40%). The value of χ2 was 9.257 at a significance 
level of p<0.01. The Mann-Whitney U-test revealed some differences between the results of the used methods in two 
groups (adolescents with hearing impairments (EG) and adolescents without impairments (CG). The experimental group 
demonstrated low scores compared to the control group, which indicates the influence of the hearing defect on the result. 
Thus, the revealed insufficient readiness for professional self-identification is due to the presence of a sensory defect 
(hearing impairment).

Conclusion. The diagnostic results indicate insufficient readiness for professional self-identification among secondary 
and senior school learners with varying extents of hearing loss. The current situation requires the development of new 
organisational forms of career guidance activities. The future research plans envisage the creation of a professional self-
identification model for adolescents with hearing impairments, based on network interaction.
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ВВЕДЕНИЕ
Проблема готовности к профессиональному самоопределению является в настоящее время 

одной из наиболее важных как в мировом масштабе, так и в России. В ранее принятых меж-
дународных документах она уже была поднята («Конвенция о правах ребенка», «Конвенция 
Международной организации труда №142 и др.). В настоящее время это получило отраже-
ние в публикациях в сфере работы с молодежью в рамках ЮНЕСКО. В России вопрос о про-
фессиональном самоопределении отмечен в ряде законодательных документов, а в приказе 
Министерства просвещения от 31 августа 2023 года говорится о мероприятиях по профориента-
ции школьников, которые должны реализовываться «в целях содействия в профессиональном 
самоопределении с учетом потребностей и возможностей обучающихся и социально-экономиче-
ской ситуации на рынке труда». Крайне важно в современных условиях обеспечить кардиналь-
ный рывок в приоритетных областях, значимых научных и технологических векторах, опреде-
лять сложные задачи, которые выявляют новейший потенциал в освоении неординарного в мно-
гогранном пространстве мира [1].

Профессиональное самоопределение, как и всякое емкое научное понятие, являлось и 
продолжает оставаться предметом изучения ряда наук: философии, психологии, социоло-
гии, педагогики и других. В педагогическом энциклопедическом словаре указанный феномен 
определяется как «процесс формирования личностью своего отношения к профессиональной 
деятельности и способ его реализации через согласование личностных и социально-профес-
сиональных потребностей» [4].

Принятие жизненно важного решения о начале своего профессионального пути в подростко-
вом возрасте обусловлено возрастанием потребности в обнаружении собственных способностей. 
Профессиональное самоопределение подростка обеспечивается готовностью к нему. Раскрытию 
сущности и структуры готовности к профессиональному самоопределению подростка способ-
ствует целостное понимание феномена готовности.

Понятие «готовность» является довольно широким, оно подвергалось анализу в контексте 
большинства современных научных изысканий, включая педагогику. Готовности предназнача-
ется роль определенной установки (Н.Д. Узнадзе) [28, с. 190]; она описывается как овладение 
комплексом способностей к той или иной деятельности (Б.Г. Ананьев) [2]; представляется в 
качестве единства свойств личности (В.А. Крутецкий) [16, с. 276]; готовность определяется в 
виде психического вектора личности (М.И. Дьяченко, Л.А. Кандыбович) [11, с. 38].

Готовность к профессиональному самоопределению позволяют обнаружить факторы профес-
сионального самоопределения личности, обозначенные Е. А. Сурудиной [25; 26]. О многосту-
пенчатости и динамическом характере готовности к профессиональному самоопределению трак-
туется в работах Г.В. Резапкиной [23]. Анализ проблем профориентации как фактора, обеспечи-
вающего готовность к профессиональному самоопределению, полномасштабно представлен Л.В. 
Сибилевой, Б.А. Артеменко [24]. 

Л. А. Йовайша считал, что в основе профессионального самоопределения лежат самопо-
знание и знание выбираемой профессии. Исследователь подчеркивал, что окончательный 
выбор профессии должен делать сам подросток, а общество обязано лишь поддержать его в 
этом решении [13]. 

Е.Ю. Пряжникова и Н.С. Пряжников рассматривают готовность к профессиональному само-
определению в процессе раскрытия смысла методики активизации [21]. Н. С. Пряжников и Л. 
С. Румянцева описывают профориентационную работу с позиции системного и интегративного 
содействия с помощью просвещения, диагностик, консультаций и подбора [22].

В исследовании О.Б. Чесноковой, С.М Чурбановой, С.В. Молчанова профессиональное самоо-
пределение в юношеском возрасте рассматривается как структурный компонент будущего про-
фессионализма, приводятся его социо-когнитивные и креативные факторы. Особое внимание 
уделяется анализу предпосылок развития компонентов такой мегаструктуры профессиональной 
зрелости, как адаптивность к карьере (career adaptability), определяемой как способность гибко 
реагировать на динамично изменяющиеся требования и условия профессиональной деятельно-
сти, используя психологические ресурсы саморазвития и самообучения [29].
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На протяжении ряда лет российские и зарубежные ученые придавали и продолжают прида-
вать большое значение изучению готовности к профессиональному самоопределению у детей с 
нарушениями слуха, формированию их профессиональных интересов. Формирование указанной 
готовности у данной категории подростков невозможно без учета их психологических особенно-
стей, знаний ими причин и симптоматики нарушений слуха, их влияния на выбор профессии и 
профессиональную деятельность, социализацию в обществе в целом. 

Психологические особенности подростков с нарушениями слуха изучались на протяжении 
многих лет и продолжают изучаться в настоящее время. В. Петшак, исследуя эмоционально-во-
левую сферу у указанного контингента, описывал ограниченность понимания глухими школь-
никами эмоций других людей [20]. М. М. Нудельман, исследуя личностное становление лиц со 
слуховым дефектомвыявил представления глухих школьников об оценке их личности сверстни-
ками [18]. К. Meadow исследовал разные сферы в развитии глухих детей [42]. Знания причин 
нарушений и потери слуха раскрываются в исследованиях T. Jacob, K. Ganapathy [38], влияние 
подросткового возраста и гендера на устойчивость к глухоте в трудах S.M. Bizuneh [31], вза-
имосвязь между эмпатией глухих подростков и их субъективным благополучием, на примере 
Китая во время пандемии COVID-19 (J. Liu, Y.X. с соавт. [41]). В систематическом обзоре анали-
зируются показатели слуховой рабочей памяти у детей с нарушениями слуха (M. Chandran, D. 
Neelamegarajan [33]), раскрываются факторы, влияющие на социальную адаптацию учащихся 
средней школы с нарушениями слуха (M. Hong, S. Lv. [37]), стилистические сходства и различия 
между студентами с нарушениями слуха и без них (S. Cheng [35]), интеллектуальные стили уча-
щихся с нарушениями слуха (S. Cheng [34]).

Исследование Ф.А. Вагизовой, О.А. Гаврилюк показало, что слабослышащие подростки 
характеризуются неуверенностью в себе, зависимостью от внешних обстоятельств и оценок, 
пассивностью, эмоциональной ригидностью. Самооценка их существенно занижена, в связи 
с чем слабослышащим учащимся подросткового возраста показана специальная работа по 
оптимизации самооценки [6].

Таким образом, российские и зарубежные специалисты доказали, что наиболее общие зако-
номерности развития нормального ребенка обнаруживаются и у детей с нарушенным слухом, но 
по-особому. Недостаток слуха влияет на развитие всех психических процессов детей, эмоцио-
нальной сферы, самосознания, самооценки и в целом, личности ребенка, что необходимо учиты-
вать при оценке готовности к профессиональному самоопределению.

Н.И. Букун описывает совершенствование процессов социально-трудовой адаптации учащих-
ся и выпускников вспомогательных школ [5], А.П. Гозова характеризует процесс выбора про-
фессии глухими учащимися [8], А.И. Дьяков придает значение в целом воспитанию и обучению 
детей с дефектной слуховой функцией [10] и др. А.В. Костюкова, Ж.Ю. Брук, И.В. Патрушева 
изучали психолого-педагогические условия и ресурсы профориентации лиц с нарушением слуха 
[15]. Исследование, проведенное Л.Т. Олейниковой (посредством методов опроса, анкетирова-
ния, беседы) в старших классах специальной (коррекционной) общеобразовательной школы для 
глухих и слабослышащих, показало, что процесс вхождения неслышащих в общество слышащих 
сопровождают трудности личностного и социально-психологического характера (неуверенность 
в своих коммуникативных возможностях; страх привлечь внимание к своему недостатку (слух и 
речь),боязнь неадекватных реакций (насмешек) со стороны слышащих и др.) [19].

В результате исследования ряда личностных характеристик (жизнестойкости, копинг-страте-
гий, саморегуляции, профессионального самоопределения) у подростков с нарушениями слуха 
и их сверстников без нарушений Л.В. Токарской и М.Н. Чересных не было найдено очевидной 
разницы. Это, согласно авторской позиции, является позитивным показателем адаптационных 
возможностей подростков с дефективной слуховой функцией, и, в перспективе, позволит реали-
зовать себя на профессиональном треке [27].

В.М. Круцким, М.Ю. Тихомировым на основе полученных данных сделан вывод о коммуникатив-
ной компетентности деятельности как одного из важнейших целевых ориентиров профессионально-
го самоопределения слабослышащих подростков [17] S. Joy S., A Gundmi. раскрываются стратегии 
электронного обучения, применяемые преподавателями для людей с нарушениями слуха [40].

В ряде современных исследований отмечается взаимосвязь выбираемой профессии и каче-
ство жизни людей с нарушениями слуха, его повышение от правильности выбора профессии 
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(S.S. Nasabeh, S. Meliá [40]); разработана и оценена шкала качества жизни, связанная со здоро-
вьем, для детей с потерей слуха в Китае (J. Liu с соавт. [41]).

Знание возможностей слуховых аппаратов помогает в дальнейшем реализации себя в 
жизни, включая профессиональную деятельность, о чем свидетельствуют исследования D. 
Gazibegovic, A. Bohnert, A.K. Laessig [36]. Выбору профессии будет способствовать, в боль-
шинстве случаев, и уровень медицинской грамотности людей с нарушениями слуха (Z. Piao с 
соавт. [44]). Ученые Северо-Восточного Китая (L. Jian с соавт. [44]) заинтересовались общим 
состоянием лиц с нарушениями слуха.

Теоретический обзор проблемы позволяет констатировать, что на успешность готовности к 
профессиональному самоопределению обучающихся с нарушениями слуха влияют следующие 
факторы: психологическая готовность учащихся к трудовой деятельности, наличие трудовых 
установок, развитие профессиональных и учебных интересов, знания о выбираемой профессии, 
мотивы выбора профессии, склонности и способности.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
Констатирующий эксперимент проводился на базах: ГБОУ Липецкой области «Специальная 

школа-интернат г Задонска», МБОУ СОШ № 40 г. Липецка, КОУ Воронежской области 
«Воронежская школа-интернат № 6 для обучающихся с ОВЗ», МБОУ СОШ пос. Солидарность 
Елецкого района Липецкой области. В эксперименте участвовало 30 учащихся средних и стар-
ших классов в возрасте от 15 до 17 лет с различной степенью потери слуха и 30 учащихся сред-
них и старших классов в возрасте от 15 до 17 лет без нарушений слуха, 25 педагогов.

Целью экспериментальной работы было выявление готовности обучающихся с разной степе-
нью потери слуха к профессиональному самоопределению. 

В соответствии с целью в ходе констатирующего эксперимента решались задачи по изучению 
индивидуально-личностных особенностей учащихся с нарушениями слуха средних и старших 
классов, выявлению у подростков склонностей к различным сферам профессиональной деятель-
ности, определению у них сформированной готовности к труду, профессиональных интересов, 
планов на будущее. Для решения этих задач использовались методы: анкетирование, опрос, 
педагогический эксперимент.

Для проведения диагностического исследования были выбраны следующие методики: диа-
гностика самооценки Дембо-Рубинштейн в модификации А. М. Прихожан; опросник профес-
сиональных склонностей (методика Л. Йовайши в модификации Г. Резапкиной); опросник 
«Профессиональная ориентация» И. Л. Соломина; анкетирование учителей «Моя роль в подго-
товке ребенка к труду и выбору профессии» (13 закрытых вопросов) и анкетирование детей по 
профессиональному самоопределению (Г. В. Резапкина).

Критерии оценки готовности подростков с нарушениями слуха к профессиональному самоо-
пределению были установлены в соответствии с пониманием готовности к профессиональному 
самоопределению как характеристики личности, имеющей определенную структуру, в которую 
включаются следующие компоненты (выступающие в нашем исследовании критериями):

•	 проявление интереса к профессии;

•	 потребность в осуществлении профессионального самоопределения с учетом своих воз-
можностей;

•	 умение использовать знание о себе в целях социально-профессионального самоопределения;

•	 сформированность необходимых для выбора профессии знаний и умений;

•	 адекватная самооценка профессионально важных качеств.

На основании критериев оценки готовности подростков к профессиональному самоопределе-
нию были определены уровни:
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•	 высокий: активное проявление интереса к определенной профессии, наличие потребности 
в реализации профессионального самоопределения с учетом собственных возможностей, 
адекватное оценивание при социально-профессиональном самоопределении своих лич-
ностных качеств и состояния здоровья, овладение необходимыми для выбора профессии 
знаниями и умениями;

•	 средний: проявление интереса к нескольким профессиям, наличие потребности в осу-
ществлении профессионального самоопределения без учета своих возможностей, завы-
шенное оценивание своих личностных качеств и состояния здоровья при социально-про-
фессиональном самоопределении, овладение некоторыми для выбора профессии знания-
ми и умениями;

•	 низкий: отсутствие интереса к какой-либо профессии и потребности в осуществлении про-
фессионального самоопределения, заниженное оценивание своих личностных качеств и 
состояния здоровья при социально-профессиональном самоопределении, отсутствие необ-
ходимых для выбора профессии знаний и умений.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Анализ анкетирования педагогов подтвердил факт последовательного проведения профори-

ентационных мероприятий у исследуемых обучающихся с нарушениями слуха с периода началь-
ной школы до подросткового возраста, в котором принимается решение о будущей профессии. 
В ходе профориентации используются как индивидуальные, так и групповые формы работы. По 
степени подачи информации педагоги отмечали словесные, визуальные и практические формы, 
а по степени вовлеченности как активные, так и интерактивные.

Основными методами профориентационной работы в образовательных организациях, по 
данным анкетирования педагогов, являются: тестирование, анкетирование и диагностика (для 
выявления интересов, склонностей и способностей к профессиональной деятельности); беседы 
с родителями; консультации с представителями различных профессий; посещение образова-
тельных учреждений и производственных предприятий.

Диагностика по методике Дембо-Рубинштейн показала наличие заниженной самооценки у 12 
обучающихся (40%) с нарушениями слуха, завышенной – также у 12 (40%) и адекватной – у 6 
подростков (20%)с нарушениями слуха.

Оценка возможности реализации профессиональных намерений обучающихся средних и стар-
ших классов с разной степенью потери слуха (модификация анкеты Г.В. Резапкиной) позволила 
определить наиболее выбираемыми профессии парикмахера, повара, автомеханика, курьера, 
мастера маникюра, программиста, монтажера видео. На вопрос о профессиональном предпочте-
нии были получены следующие сведения: 12 респондентов (40%) с нарушениями слуха пред-
почитают профессии практической направленности (парикмахер, строитель, мастер маникюра, 
курьер, повар, автомеханик), 2 подростка (7 %) хотят стать военнослужащим, полицейским, 
другие 2 (7%) –спортсменами, 3 ученика (10%) – блогером и IT-специалистами, 5 старшекласс-
ников (16%) – инженером, предпринимателем, логистом, экономистами, 6 учеников (20%) пока 
не определились с выбором. 24 опрашиваемых (80%) заручились тем, что школа поможет им в 
выборе будущей профессии. На вопрос что (кто?) влияет на выбор профессии, было получено: 
родители и друзья – у 12 респондентов (40%), возможность быстрого трудоустройства – у 9 
обучающихся с нарушениями слуха (30%), интерес к профессии – также у 9 старшеклассников 
с патологией слуха (30%). При ответе на вопрос «помогают ли вам школьные мероприятия с 
выбором профессии» 9 респондентов из 30 (30%) ответили «нет». По итогам обработки полу-
ченных данных установлено, что 12 анкетируемых (40%) имеет высокую степень готовности к 
выбору профессии, другие 12 (40%) и 6 исследуемых школьников с дефектами слуха (20%) – 
среднюю и низкую степень соответственно.

Опрос респондентов по методике Л. Йовайши в модификации Г. Резапкиной) позволил выя-
вить склонность к практической деятельности – у 14 обучающихся с нарушениями слуха (47%); 
проявление интереса к работе с людьми – у 8 подростков с данной патологией (27%); близость 
к эстетическим видам деятельности продемонстрировали 5 старшеклассников указанной кате-
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гории (16%); склонность к планово-экономическим видам деятельности отмечена у 1 ученика 
(3%); к экстремальным видам деятельности – у 2 обучающихся с дефектами слуха (7%). Со 
средне выраженной профессиональной склонностью выявлено 12 обучающихся с нарушениями 
слуха (40%). 18 респондентов (60%) имеют слабо выраженную профессиональную склонность.

Результаты опросника «Профессиональная ориентация» И. Л. Соломина продемонстрировали 
у 10 респондентов с нарушениями слуха (34%) склонность к выбору профессий, связанных c 
воспитанием, обучением, медицинским и бытовым обслуживанием, защитой государства (воен-
нослужащий, педагог, врач, продавец, парикмахер, юрист). 6 человек (20%) ориентированы 
на техническую профессиональную деятельность (слесарь, радиотехник, киномеханик, ради-
омонтажник, водитель, инженер). Другие 6 обучающихся (20%) желают связать свое профес-
сиональное будущее с изучением, исследованием, анализом условий жизни и выращивания 
растений или животных (агроном, микробиолог, зоотехник, лесовод, пчеловод, овощевод, вете-
ринар). По 4 респондента (13%) проявляют интерес к профессиям, связанным с переработкой 
информации (редактор, делопроизводитель, программист, экономист, топограф, конструктор) и 
созданием, проектированием художественных произведений (писатель, художник, скульптор, 
музыкант, актер, модельер).

Согласно полученным данным, можно сделать обобщающий вывод о склонности учащихся 
с нарушением слуха к определенному типу профессии: «человек – человек» (40%), «человек 
– природа» (25%), «человек-техника» (25%), «человек-знак» (5%), «человек – художествен-
ный образ» (5%). В отличие от неслышащих сверстников, подростки без сенсорного недостатка 
проявляют примерно равный интерес к профессии типа «человек – знак», «человек – техника», 
«человек – человек». Из устной беседы выяснилось, что нормально развивающиеся сверстники 
интересуются такими сферами труда, как «общение с людьми», «коммерция», «сфера услуг».

Результаты, полученные в ходе диагностических методик, были оценены на основе выделен-
ных критериев и разработанных в соответствии с ними уровней.

Содержание уровней позволило определить и представить в виде диаграммы общие количе-
ственные результаты проведенного исследования внутри экспериментальной и контрольной групп.

 

Рисунок 1 Сравнительные результаты диагностического исследования

Так, в экспериментальной группе с высоким уровнем готовности к профессиональному само-
определению выявлено 6 (20 %) подростков с нарушениями слуха. Со средним уровнем –12 (40 
%), с низким – также 12 (40 %).

В контрольной группе результаты готовности к профессиональному самоопределению распре-
делились следующим образом: высокий уровень выявлен у большего числа респондентов – 15 
(50 %), средний уровень – у 12 (40 %), низкий – у 3 (10 %) исследуемых.
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Число степеней свободы равно 2. Значение критерия χ2 составляет 9.257. Критическое 
значение χ2 при уровне значимости p=0.01 составляет 9.21. Связь между факторным и 
результативным признаками статистически значима при уровне значимости р<0.01. Уровень 
значимости p=0.010.

У испытуемых с высоким уровнем было выявлено активное проявление интереса к опреде-
ленной профессии, наличие потребности в реализации профессионального самоопределения с 
учетом собственных возможностей. Активному проявлению интереса к определенной профес-
сии подростков послужили внутренние мотивы (общественная и личная значимость, влияние 
средств массовой коммуникации): у респондентов с нарушениями слуха – в 9% (2 человека) 
(мы отметили, что глухие влияние СМИ не отмечали вообще, данное процентное отношение – 
это ответы слабослышащих), у лиц с нормальным развитием – в 30% (10 человек) случаев. У 
11% (4 человека) подростков с нарушениями слуха в большей степени на выбор профессии 
повлияли внешние мотивы (заработок, стремление к престижу, влияние родителей и друзей). У 
детей с нормальным уровнем развития по данному компоненту зафиксировано 20% (5 обучаю-
щихся). Для старшеклассников с нарушениями слуха решающим фактором в выборе профессии 
явились родители и друзья, знакомые явились решающим фактором лишь в 6% случаев (1 чело-
век) у подростков без проблем со слуховой функцией (респондент назвал профессию друга сво-
его родственника). Разница в факторах, оказывающих влияние на выбор профессии подростков 
очевидна, и объясняется она, на наш взгляд, сенсорной недостаточностью – у одних, и не имею-
щих проблем со слухом – у других. Испытуемые с нарушениями слуха адекватно оценивали при 
социально-профессиональном самоопределении свои личностные качества и состояние здоро-
вья, овладение необходимыми для выбора профессии знаниями и умениями. Среди учащихся с 
нарушенным слуха 64,9% ориентированы на продолжение образования, из них 40,5% стремятся 
получить среднее специальное образование. 

Между тем, 70,3% нормотипичных сверстников ориентированы на продолжение образования 
(лишь 17,1% из них готовы приобрести среднее специальное образование, а большинство – 
высшее). Подростки подходят адекватно к оценке своих способностей (готовятся к сдаче всту-
пительных экзаменов).

Среди респондентов с дефективной слуховой функцией со средним уровнем – 40,5% – не 
принимают самостоятельных решений в плане профессионального будущего (в большей сте-
пени глухие), такой же процент исследуемых – интересуются разными сферами деятельности, 
обогащают сведения о профессиях. Важно отметить, что профессиональные интересы уча-
щихся с нарушенным слухом малодифференцированны. Существенная часть из них не могла 
назвать конкретно интересующую их профессию или специальность, а указывала сферу инте-
ресующей трудовой деятельности. 

Полученные результаты в контрольной группе свидетельствуют о том, что среди подростков 
10% испытуемых также склонны к выбору нескольких профессий, однако в сравнении с экспе-
риментальной группой нормально слышащие проявляют интерес к близким по характеру дея-
тельности профессиям (к примеру, профессии в сфере юриспруденции, педагогики и психоло-
гии, медицины), что свидетельствует о более сформировавшемся и осознанном представлении о 
себе и его соответствии своим интересам и возможностям.

При анализе данных с низким уровнем обнаружена малодифференцированность интересов 
глухих. Многие респонденты называли одновременно и профессию, и вид деятельности, не 
акцентируя внимания на конкретной профессии (в ответах - простое перечисление профессий, 
знакомых из повседневной жизни). Среди нормотипичных детей также оказались неопределив-
шиеся с профессией. Однако они, как оказалось, были слабо замотивированы на такой выбор, 
свои возможности их мало интересовали. 

Таким образом, мы можем сделать вывод о том, что готовность к профессиональному 
самоопределению у подростков с нарушениями слуха формируется параллельно готовности 
к профессиональному самоопределению слышащих сверстников, хотя отличается качествен-
ными новообразованиями. Подростки крайне необъективны в своих выборах с точки зрения 
слухового дефекта, обладают менее выраженной степенью осознанности выбора, что свиде-
тельствует о специфике готовности подростков с нарушенным слухом к профессиональному 
самоопределению.
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Для обработки полученных данных с целью сравнения двух независимых выборок (экс-
периментальная и контрольная группы) был применен непараметрический статистический 
критерий – U-критерий Манна-Уитни, который позволил определить различия между двумя 
выборками (см. табл. 1).

Таблица 1

Сравнение результатов экспериментальной и контрольной групп. U-критерий Манна-Уитни

Методика Группа Средний 
ранг

Сумма 
рангов

Статистика U 
Манна-Уитни

Асимптотическая 
значимость 

(двухсторонняя)
Опросник профессиональных склонностей 
(методика Л. Йовайши в модификации Г. 
Резапкиной) 

0 36,80 1104,00 261,000 0,003*

1 24,20 726,00

Опросник «Профессиональная ориентация» И. Л. 
Соломина)

0 38,50 1155,00 210,000 0,000*
1 22,50 675,00

Анкета профессионального самоопределения 
(модификация анкеты Г.В. Резапкиной) 

0 36,80 1104,00 261,000 0,003*
1 24,20 726,00

Методика диагностики самооценки Дембо-
Рубинштейн 0 36,80 1104,00 261,000 0,003*

* - достоверные различия исследуемых параметров при уровне значимости р≤0,05 (U- крите-
рий Манна-Уитни); группа: 0 – контрольная, 1 – экспериментальная.

Согласно статистическим данным, средние результаты по каждой методике в эксперименталь-
ной группе достоверно ниже, чем в контрольной, что свидетельствует о влиянии дефекта слуха 
на характер и уровень готовности подростков к профессиональному самоопределению.

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ
Обработанные эмпирические сведения свидетельствуют об ограниченности знаний и 

поверхностности представлений о профессиональном труде (включая желаемую профессию) 
среди большинства испытуемых с утраченным слухом и гораздо меньшим процентом нормоти-
пичных лиц. Аргументация полученных показателей связана, на наш взгляд, с недостаточно-
стью учета психофизиологических возможностей обучающихся с потерянным слухом и сужен-
ностью подобающей деятельности в процессе профориентации в школе (или вне ее). Это при-
водит к скудной осведомленности интересующей их сферы профессионального пространства. 
Среди глухих более «всплывали» профессии из явного окружения (профессии родителей, 
знакомых, из каждодневной действительности - врач, учитель, шофер и др.); слабослыша-
щие часто озвучивали профессии, знакомые им по книгам, кинофильмам и т. п. Большинство 
школьников с нарушениями слуха (слабослышашие) свои предпочтения отдавали професси-
ям, не связанным с непосредственным общением с людьми, что обусловлено спецификой их 
дефекта. Однако эти профессии были в области «человек-человек». Единичные ответы (у 
школьников с тяжелыми нарушениями слуха) направлены на эстетические и исследователь-
ские виды деятельности). Важной выявленной особенностью подростков с сохранным слухом 
является преобладающее предпочтение в выборе профессий, связанных с общением и творче-
ством в силу наличия у них большего интереса к людям, что в меньшей степени демонстриру-
ется подростками с потерей слуха.

Максимум испытуемых школьников с расстройством слуховой функции совершали избрание 
профессии с учетом внешней ее видимости, а значит собственного восприятия, заманивающего 
их механизма трудовых операций, материального вознаграждения, присутствия в организа-
ции с предполагаемым избранием профессии работников с нарушениями слуха. Как правило, 
подростков не «затрагивало» внесение личного вклада в профессию. 40 %респондентов с про-
фессией не определились. 
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Подростки с дефективностью слуховой функции не обращают внимание на собственный физи-
ческий и умственный потенциал, вербальные и слуховые возможности. Примечательно, что обуча-
ющиеся не соотносят свои способности с избираемой профессией и не нацелены на их развитие. 

Ученики средних и старших классов со слуховыми дефектами в настоящей ситуации демон-
стрируют нежелание получать непопулярные рабочие профессии. Да и в целом их профессио-
нальный кругозор невелик. Они ограничены в информации о профессиональном труде, так как 
почти не читают специальную литературу (только по школьной программе), периодическую 
прессу, из-за сниженного слуха до них не доходят сведения теле и радиовещания. Однако, 
несмотря на то, что обучающиеся с расстройством слуховой функции понимают значимость 
послешкольного обучения для успешной профессиональной карьеры, они не владеют внятными 
представлениями как приобрести желаемую специальность.

Максимальное влияние в избрании профессии на глухих и слабослышащих учащихся оказы-
вают родители, в разговоре с респондентами с расстройствами слуховой функции обнаружено, 
что часто они не осознают значение слова «профессия», смешивают понятия «профессия», 
«специальность», «должность», «звание». Данные диагностики свидетельствуют, что решение 
задач по проведению профориентационной работы с глухими и слабослышащими школьниками 
должно обеспечиваться обогащенными организационными формами.

В целом, диагностика показала, что подростки с дефектами слуха располагают как завышен-
ной, так и заниженной самооценкой, в минимальной степени – адекватной; слабо ознакомлены 
со сферами профессиональной деятельности; поверхностно нацелены на осуществление своих 
идей в реальных условиях профессионального социума. В 19% случаев дети с таким видом ОВЗ 
боятся ответственности и поэтому не планируют свое профессиональное будущее. При этом дети 
не всегда адекватно оценивают свои физические возможности, уровень развития речи и произ-
ношения в частности.

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ
Полученные в ходе исследования результаты относительно готовности к профессиональному 

самоопределению подростков с нарушениями слуха приводят к ряду суждений.

Специфика психофизического развития глухих накладывает отпечаток на их взаимоотно-
шения с социумом. Расстройства слуховой функции деформируют процесс общения, частично 
изолируя лиц с утраченным слухом, тем самым затрудняя формирование самосознания и само-
оценки. На этом фоне механизм профессионального самоопределения учащихся с нарушенным 
слухом имеет специфику, отличную от характерной для нормотипичных сверстников.

К старшему школьному возрасту (12-й класс) у глухих юношей и девушек понимание о себе 
становится критичнее и адекватнее, обнаруживается умение оценки себя, сверки своих действий 
с действиями других. Тем не менее у значительной части обучающихся выявлена завышенная 
самооценка, несоответствие профессиональных, физических, интеллектуальных возможностей их 
притязаниям. Гораздо длительнее чем у нормотипичных сверстников уцелевает преувеличенное 
видение собственных способностей и их представление об этом окружающими. Убеждения под-
ростков с расстройством слуховой функции определяются воздействием их личностных свойств и 
взгляда окружающих. Их воззрения нестабильны, неглубоки, слабо осознанны.

Таким образом, для школьников средних и старших классов с расстройством слуховой функ-
ции уязвим процесс формирования профессионального самоопределения. Этиологическими 
факторами, приводящими к его неготовности, служат: социальная и эмоциональная незрелость 
лиц с указанной сенсорной недостаточностью, неадекватность самооценки, ограниченность в 
силу ущербности сенсорных возможностей в самопознании и определении собственного места в 
социуме, «расплывчатости» ориентации в своих чувствах, возможностях, а особенно, интересах, 
включая профессиональные, сопоставления своих интересов со спектром профессий. Трудности 
профессионального выбора обусловлены проблематичностью поиска и анализа информации, 
сложностью определения весьма адекватных относительно сенсорного недостатка профессий, 
профессионального планирования, формировании адекватного образа интересующей профес-
сии, принятии решения о выборе профессии и учебного заведения.
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Трудности осложняются скудностью жизненного опыта, поверхностностью сведений, «рас-
плывчатостью» терминологии, тяжестью восприятия и общения.

Особое внимание, на наш взгляд, следует уделить недостаточности коммуникативной сферы у 
подростков с расстройством слуховой функции, которая, несомненно, является одной из ключе-
вых в развитии готовности к профессиональному самоопределению. В связи с этим, мы солидар-
ны с позицией Л.Т. Олейниковой [19], которая в результате собственного исследования пришла 
к выводу о преобладании трудностей личностного и социально-психологического характера 
(прежде всего неуверенность в коммуникативных возможностях, страх показать собственный 
сенсорный недостаток) в профессиональном самоопределении. Также нам симпатизирует точка 
зрения В.М. Круцкого М.Ю. Тихомирова, по мнению которых, важнейшим целевым ориентиром 
профессионального самоопределения слабослышащих подростков является коммуникативная 
компетентность [17]. Наше исследование подтвердило взгляды указанных авторов. Более того, 
полученные результаты показали, что ограничения в коммуникативной сфере затрудняют зна-
комство с миром профессий. Этот факт, по данным нашего исследования, приводит к некоторой 
оторванности от реальности и незнанию той или иной профессии, даже если она уже выбрана 
подростком. Это, в перспективе, может привести к завышенным ожиданиям в отношении своей 
профессиональной деятельности.

В сложившейся ситуации возрастает роль профориентационной работы, компетентного содей-
ствия учащимся с нарушенным слухом в их профессиональном самоопределении через развитие 
коммуникативной сферы. Такая работа должна быть грамотно и индивидуально поставлена, 
осуществляться целенаправленно, не только под руководством школы, но и в структуре сете-
вого взаимодействия. Необходимо также налаживать связи между трудовым воспитанием и 
деятельностью по профориентации, не ограничиваться только проведением бесед, отдельных 
психодиагностических методик, не адаптированных для учащихся с нарушенным слухом, встреч 
с представителями учебных заведений. Важно в процессе такой работы стараться не принимать 
решения за подростка со слуховым дефектом, а развивать его способность независимо от дру-
гих, осознанно исполнять профессиональный выбор, формировать навыки самоанализа, самосо-
знания через интерес к себе и своей жизни. 

Таким образом, помощь должна быть направлена на развитие субъектности, активности в поиске 
своего профессионального будущего, насыщенного информирования лиц с нарушениями слуха.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
При анализе профориентационной работы в процессе изучения готовности детей средних и 

старших классов, имеющих проблемы со слухом, в конкретных коррекционных образовательных 
учреждениях, была отмечена ее содержательность и многоаспектность, учет психологического и 
физиологического развития детей, имеющих нарушения слуха. Диагностический этап исследо-
вания позволил выделить такие проблемы готовности к профессиональному самоопределению 
детей с расстройством слуховой функции, как: неадекватная самооценка своих способностей, 
неустойчивость профессиональных интересов, отсутствие четких представлений о мире профес-
сий и своих профессиональных приоритетах, большое влияние родителей на профессиональный 
выбор ребенка. Включение сетевого взаимодействия в профориентационную работу позволит 
обогатить содержательно возможность выбора путей профессионального самоопределения 
детей, имеющих нарушения слуха, активно развивая их коммуникативную компетентность. Это 
эффективная стратегия для повышения качества профориентации, что позволяет пересмотреть 
взгляды и установки, нормализовать самооценку.
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