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АННОТАЦИЯ

Введение. На фоне роста вызовов, предъявляемых в настоящее время ХХl веком к выпускникам школ, 
увеличивается количество требований к профессиональной подготовке педагогических кадров. Соответственно, 
становится актуальным вопрос о направленности современного педагогического образования на непрерывное 
профессионально-личностное развитие будущего учителя. 

Цель данной статьи: теоретическое обоснование научно-методических основ формирования готовности 
будущего учителя к профессионально-личностному развитию в учебном процессе и опытно-экспериментальная 
проверка их результативности.

Материалы и методы исследования. Исследование проведено на базе Елецкого государственного 
университета им. И. А. Бунина (Российская Федерация) в 2023-2024 учебном году. Общая численность 
испытуемых составила 178 студентов, обучающихся на 1-2 курсах по направлению подготовки «Педагогическое 
образование». В качестве диагностирующего инструментария использованы методика К. Замфир (в 
модификации А. Реана) «Мотивация профессиональной деятельности» и тестовые задания. Также оценка 
результатов исследования осуществлялась на основе опроса, экспертных оценок и наблюдения. Статистическая 
оценка проведена с помощью критерия Вилкоксона для двух связанных выборок, в двух разных условиях: до и 
после проведенного эксперимента.

Результаты исследования. Основой для преодоления трудных ситуаций в профессиональной деятельности 
учителя является сосредоточенность на профессионально-личностном развитии. Профессионально-
личностное развитие будущего учителя – непрерывный процесс, в котором актуализируются профессиональные 
знания, умения и навыки и профессиональная нравственность. Готовность к его осуществлению является 
самостоятельным видом внутренней активной деятельности, направленной на качественное изменение состояния 
личности, включающей мотивационно-ценностный, когнитивный, деятельностный и рефлексивный компоненты. 
Проведенное исследование показало положительную динамику сформированности всех компонентов готовности 
к профессионально-личностному развитию будущего учителя (Тэмп=17; p < 0,01). 

Заключение. Использование практико-ориентированного обучения выступает в качестве фактора, инициирующего 
и обеспечивающего профессионально-личностное развитие будущих педагогов. Результаты исследования 
доказывают целесообразность применения на занятиях по дисциплине «Иностранный язык» с целью формирования 
готовности к профессионально-личностному развитию будущего учителя комплекса методов (проблемного, 
проектного, в сотрудничестве, на основе исследований) и практико-ориентированных заданий.
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Лицензия «С указанием авторства — С сохранением условий». Позволяет перерабатывать, исправлять и развивать 
произведения при условии указания авторства и лицензирования производных работ на аналогичных условиях.
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ABSTRACT

Introduction. Against the backdrop of the growing challenges posed by the 21st century to school graduates, the number 
of requirements for professional training of pedagogues is increasing. Accordingly, the focus of modern teacher education 
on continuous professional and personal development of future pedagogues is becoming increasingly relevant. 

The purpose of this article is to provide a theoretical justification for the scientific and methodological foundations 
of preparing future teachers for professional and personal development in the educational process and to test their 
effectiveness through experimentation.

Materials and methods. The survey was conducted at Yelets State University named after I. A. Bunin (Russian 
Federation) in the 2023-2024 academic year. The total number of testees was 178 – students of the 1st and 2nd years 
of training under the “Pedagogical Education” programme. The diagnostic tools included K. Zamfir’s technique (modified 
by A. Rean), “Motivation for Professional Activity”, and test assignments. The results were also evaluated on the basis 
of questioning, expert assessments and observation. Statistical evaluation was performed using Wilcoxon’s test for two 
related samples in two different conditions: before and after the experiment.

Results. The focus on professional and personal development serves as a basis for overcoming difficult situations in the 
teacher’s professional activity. The professional and personal development of a future teacher is a continuous process 
which actualises professional knowledge, skills, and professional ethics. Readiness for its implementation represents 
an independent type of internal active involvement aimed at qualitative personality change, which includes motivational, 
value-based, cognitive, activity-based, and reflective components. The study showed positive dynamics in the formation 
of all components of readiness for professional and personal development of future teachers (Temp = 17; p < 0.01). 

Conclusion. The use of practice-oriented training serves as a factor that initiates and ensures the professional and 
personal development of future teachers. The survey results prove the feasibility of using a set of methods (problem-
based, project-based, collaborative, and research-based) and practice-oriented tasks in foreign language classes to 
prepare future teachers for professional and personal development.
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ВВЕДЕНИЕ
В настоящее время на фоне ускоряющегося процесса глобализации и роста взаимодействия в 

мировом сообществе после запуска ООН Глобальной инициативы UNESCO Citizenship Education. 
Teaching and Learning for a Sustainable Future активно повышается интерес к образованию [1]. 
Именно образование позволит подготовить обучающихся к трудностям двадцать первого века. 
Выпускники школ должны овладеть знаниями и практическими умениями, рядом ценностных 
ориентиров, коммуникативных навыков, поведенческих установок, быть способными к адапта-
ции и уметь решать новые задачи нетрадиционными способами для осуществления социального 
преобразования. Это накладывает ряд обязательств по отношению к педагогическому корпусу, 
членам которого необходимо: «обладать глубокими знаниями предметной области и педагогики, 
эффективными навыками управления аудиторией, с готовностью применять новые технологии, 
а также беспристрастно и чутко относиться к разнообразным потребностям своих учеников» [2, 
с. 6]. Поэтому одним из приоритетов в сегодняшней системе профессионального педагогическо-
го образования является развитие потенциала учителей для решения задач образования в духе 
современности, в духе глобальной гражданственности. Будущему учителю необходимо осознать 
тот факт, что профессионально-личностное развитие, начинаясь в стенах вуза, не заканчива-
ется вместе с получением диплома выпускника вуза, а является непрерывным процессом по 
совершенствованию базы знаний и педагогических навыков и умений в соответствии с новы-
ми требованиями и меняющимися учебными планами. В документах ЮНЕСКО подчеркивается 
значимость формирования у обучающихся профессиональных компетенций, ценностного отно-
шения к знаниям [3]. Согласно Резолюции Совета ЕС о стратегическом планировании в сфере 
образования и профессионального обучения (2021–2030) [4], рынок труда многих стран требует 
высококвалифицированных специалистов, которые понимают, что в условиях конкуренции в 
современном обществе без самосовершенствования в своей профессиональной деятельности 
нельзя полноценно выполнять трудовые обязанности и оставаться востребованными. Успех 
специалиста определяет его нацеленность на дальнейшее совершенствование и профессиональ-
но-личностное развитие [5]. В эпоху цифровых технологий метакогнитивная саморегуляция и 
управление ресурсами играют решающую роль в развитии ключевых компетенций, включаю-
щих когнитивные, эмоциональные и социальные способности, которые позволяют обучающимся 
этично ориентироваться в сложной цифровой среде, развивать свою способность к критическо-
му мышлению и решению проблем, вносят свой вклад в общественный прогресс [6]. Однако, 
как показывает опрос студентов, осваивающих профессию учителя, у многих обучающихся по 
направлению «Педагогическое образование» не до конца сформирована готовность к професси-
онально-личностному развитию. В педагогических исследованиях констатируется, что профес-
сионально-личностное развитие современного учителя – это серьезная, комплексная проблема, 
которая требует дальнейшего осмысления [7]. 

В последние десятилетия профессионально-личностное развитие будущего учителя стало 
предметом исследования ученых в области философии, психологии, педагогики. В философских 
науках рассматриваются образовательные процессы в условиях позитивности, которые важны 
для поддержания личной идентичности в социальной практике [8]; раскрываются различные 
аспекты профессионально-личностного развития будущего учителя, а именно: обучение как 
личностно-центрированное взаимодействие субъектов; освоение профессиональных ценностей 
и ценностных ориентаций; аксиологический аспект социализации будущего учителя; формиро-
вание интегративного образа «Я – профессионал» [9]; построение определенной теоретической 
модели, влияющей на решение индивидуальных, профессиональных задач, связанных с реали-
зацией учителем своих творческих способностей [10]. 

В психологических науках в контексте профессионально-личностного развития будущего учи-
теля исследуются проблемы развития педагогического мышления; личностный смысл професси-
ональной деятельности; профессиональный интерес в сочетании с ориентацией на творческую 
самореализацию и саморазвитие; самопознание и механизмы самоорганизации; процессы само-
определения, самоактуализации, самосовершенствования, самовыражения, самоутверждения.

В педагогической литературе готовность будущего учителя к профессионально-личност-
ному развитию рассматривается на личностном, личностно-прагматическом, функциональном 
уровнях. М.В. Осин, Г.И. Егорова определяют готовность будущего учителя к профессиональ-
но-личностному развитию с позиции самообразования и саморазвития и трактуют ее как особое 
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свойство, целостное проявление личности, занимающее промежуточное положение между пси-
хическими процессами и личностными чертами; способность индивида проявлять определенный 
набор навыков и компетенций в профессиональной деятельности [11]. 

B.B. Сошенко, М.А. Червонный, Н.Н. Абакумова отмечают, что профессионально-личностное 
развитие будущего специалиста, самоопределение его личности и ее самоактуализация зави-
сят от определенной мобилизации его внутренних сил, от роста его внутренних резервов [12]. 
Гармоничное и рациональное их использование позволяет обучающимся достигать своих целей, 
преодолевать собственные несовершенства, развивать положительные черты личности и повы-
шать контроль над своим поведением, т. е. стать идеальным учителем [13]. Кроме того, это дает 
возможность «выбирать» свой собственный образ жизни, формировать компетенцию самопони-
мания, как в сфере собственных потребностей, стремлений и мотивов, так и в отношении спосо-
бов их удовлетворения и реализации. 

Ученые подчеркивают, что профессионально-личностное развитие – это процесс последова-
тельной интеграции, включающий открытость опыту, ответственность по отношению к образова-
нию и к самим себе, а также критический анализ личного жизненного опыта. Это означает позна-
ние себя и понимание того, как ваш опыт формирует ваши последующие шаги в профессии [14]. 

Ряд исследователей отмечает, профессионально-личностное развитие будущего учителя ори-
ентировано на приобретение профессионально-личностной компетентности, то есть комплекса 
состояний и черт личности, которые позволяют успешно решать профессиональные задачи в 
обучении и воспитании. 

Исследователи И.B. Васютенкова и В.А. Машарова [15] выделяют следующие инвариантные 
черты профессиональной и личностной компетентности педагога: 

•	 мотивированное стремление к постоянному профессиональному самосовершенствованию; 

•	 способность к системному видению педагогической реальности и системному действию в 
профессиональной педагогической ситуации; 

•	 способность находить нестандартные решения профессиональных задач и педагогических 
проблем; 

•	 склонность к профессиональной рефлексии; 

•	 владение системой профессиональных и нравственных ценностей и приоритетов. 

Ю.Н. Кузнецов [16] отмечает, что поскольку специфика профессиональной деятельности зави-
сит от личностных черт, качеств и свойств педагога, то профессиональная компетентность имеет 
решающее значение и предполагает целый ряд навыков, обширных знаний, умений и опыта. 

По словам К.Б. Сафонова [17], профессионально-личностная компетентность – это структур-
ное и интегративное свойство, включающее своеобразное содержание ценностей и личностных 
качеств, обеспечивающих эффективность деятельности в профессиональной сфере, а также 
осознание социальной значимости, личной ответственности за результаты своей деятельности и 
необходимости ее постоянного совершенствования.

Ученые сходятся во мнении, что профессионально-личностное развитие – это процесс обра-
зования в течение всей жизни, в ходе которого критически оцениваются навыки и качества, 
цели и личностные предназначения, чтобы максимально использовать свой потенциал [18]. 
Решающую роль в развитии личностного и профессионального потенциала будущего учителя 
играет непрерывное образование [19]. Сосредоточенность на профессионально-личностном 
развитии на протяжении всей жизни является основой для самопринятия, признания, самореа-
лизации, удовлетворения и преодоления трудных ситуаций в профессиональной деятельности 
или в личной жизни будущего учителя [20]. Мы считаем, что профессионально-личностное раз-
витие будущего учителя представляет собой непрерывный процесс, в котором актуализируются 
профессиональные знания, умения и навыки и профессиональная нравственность, а готовность 
к его осуществлению является самостоятельным видом внутренней активной деятельности, 
направленной на качественное изменение состояния личности, включающей мотивационно-цен-
ностный, когнитивный, деятельностный и рефлексивный компоненты.
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Профессионально-личностное развитие будущего учителя рассматривается нами как главная 
цель педагогического образования. В курсе изучения педагогических дисциплин будущий учи-
тель получает возможность овладеть практическими навыками и умениями своей профессии. 
Ученые утверждают, что ключом к полноценной организации данного процесса является прак-
тико-ориентированное обучение, которое сочетает овладение педагогической теорией с прак-
тическим ее применением для решения сложных задач в сфере педагогики [21]. На наш взгляд, 
остается неиспользованным потенциал непрофильных дисциплин, в частности, дисциплины 
«Иностранный язык». Мы считаем, что практико-ориентированное обучение на занятиях по дан-
ной дисциплине может выступить в качестве эффективной образовательной стратегии по фор-
мированию готовности будущего учителя к профессионально-личностному развитию. Будущему 
учителю на начальной ступени образования возможно обеспечить приобретение практических 
навыков и умений для осуществления трудовой деятельности [22]. Мы полагаем, что для акту-
ализации готовности к профессионально-личностному развитию будущего учителя необходимо 
в процессе иноязычной подготовки внедрить комплекс профессиональных действий; создать 
условия для развития мотивационных и профессиональных аспектов преподавания иностран-
ного языка, обеспечить содержательный и технологический аспекты формирования профессио-
нальных действий и компетенций [23]. Практико-ориентированное обучение предполагает как 
личностную оптимизацию, так и расширение профессиональных возможностей, которые опреде-
ляют приобретение, обучение и совершенствование определенных профессиональных навыков 
[24]. Кроме того, оно побуждает студентов, получающих педагогическое образование, к моти-
вационной ориентации на профессионально-личностное развитие и способствует повышению 
качества усвоения навыков, знаний и профессиональных компетенций. 

Таким образом, вырисовывается ряд противоречий, объясняющих актуальность нашего исследования: 

•	 между растущими требованиями к уровню сформированности готовности к профессио-
нально-личностному развитию педагогов и недостаточно выявленными факторами, иници-
ирующими и обеспечивающими профессиональное и личностное развитие будущих педа-
гогов в процессе обучения в вузе;

•	 между целесообразностью актуализации потенциала непрофильных дисциплин для про-
фессионального и личностного развития будущего учителя и потребностью внедрения в 
образовательную среду инновационных процессов и практико-ориентированных средств 
профессиональной подготовки будущего учителя на практических занятиях непрофиль-
ных дисциплин. 

Целью данной статьи является теоретическое обоснование научно-методических основ фор-
мирования готовности будущего учителя к профессионально-личностному развитию в учебном 
процессе и опытно-экспериментальная проверка их результативности.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Методологическую основу исследования составляют фундаментальные положения и катего-

рии философских учений о качестве, теории познания, педагогической антропологии, о челове-
ке как субъекте, личности и индивидуальности.

 Исследование проведено с применением теоретического и эмпирического методов исследо-
вания (системный анализ и синтез, индукция и дедукция, сравнение, обобщение и системати-
зация) на базе ЕГУ им. И.А. Бунина в 2023–2024 учебном году. Общая численность испытуемых 
составила 178 студентов 1, 2 курсов, получающих образование по направлению подготовки 
Педагогическое образо¬вание (с двумя профилями подготовки). Ведущим методом исследова-
ния является педагогический эксперимент. Оценка результатов исследования осуществлялась 
на основе опроса, экспертных оценок и наблюдения. В качестве диагностирующего инструмен-
тария использованы методика К. Замфир (в модификации А. Реана) «Мотивация профессиональ-
ной деятельности» и тестовые задания. 

Статистическая оценка результатов экспериментальной работы осуществлялась с помощью 
критерия Вилкоксона для двух связанных выборок, в двух разных условиях: до и после прове-
денного эксперимента.
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РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
В начале исследования студентам было предложено ответить на ряд вопросов, позволяющих 

выяснить степень их погружения в исследуемую проблему. Опрос показал, что значительная 
часть респондентов (66%) не полностью раскрывает понятие «профессионально-личностное 
развитие», не указывая, что оно предполагает развитие потенциала человека. Лишь 27% опро-
шенных ответили, что это – основа для творческой самореализации и саморазвития, предпосыл-
ка для самоутверждения себя в профессиональном плане и самоформирования своих личност-
ных качеств; самосозидание. 7% респондентов испытали трудности с ответом на этот вопрос, 
просто указав, что это «профессиональное самоопределение и личностное развитие».

На вопрос «Насколько важно непрерывное профессионально-личностное развитие для учите-
лей? Почему?» 

•	 72% респондентов ответили «играет важную роль», но не смогли обосновать свою позицию. 
Только 28% респондентов дали четкое обоснование своей позиции («почему это важно»). 

На вопрос «Насколько значимо профессионально-личностное развитие для вас сегодня?» 

•	 57% испытуемых ответили, что оно «играет существенную роль»;

•	 43% студентов ответили, что это, скорее, значимо для практикующего учителя.

В ходе опроса мы выясняли, насколько у студентов сформировано представление о необходи-
мости непрерывного профессионально-личностного развития в процессе обучения в вузе:

•	 48% обучающихся понимают, что профессионально-личностное развитие должно быть 
целенаправленным в процессе обучения; 

•	 42% респондентов заявили, что у них нет необходимости осуществлять профессиональ-
но-личностное развитие в процессе обучения.

Формирующий эксперимент осуществлялся на практических занятиях по иностранному языку и 
был направлен на развитие мотивационно-ценностного, когнитивного, деятельностного и рефлек-
сивного компонентов готовности будущего учителя к профессионально-личностному развитию. 

С мотивационно-ценностным компонентом готовности будущего учителя связаны потребно-
сти, мотивы, убеждения, а также совокупность факторов и процессов, побуждающих и направ-
ляющих обучающегося к овладению профессиональными компетенциями, современными педаго-
гическими и цифровыми технологиями. 

Основным компонентом мотивации, способствующей глубокому обучению обучающихся, 
является вовлеченность, которая может быть поведенческой, связанной с вниманием, усилия-
ми, настойчивостью и участием; когнитивной, связанной с ценностями и целями; эмоциональ-
ной, связанной с принадлежностью к группе или межличностными отношениями. Ценностная 
составляющая придает обучению целесообразный и целенаправленный характер, обеспечива-
ет понимание значимости совокупности личностных и профессиональных качеств для обеспе-
чения результативности образовательного процесса. Показатели: профессиональная направ-
ленность, ценностные ориентации, установка на профессиональное развитие, мотивы личност-
ной самоактуализации. 

Когнитивный компонент относится к структурам знаний, убеждениям, включает в себя широ-
кий спектр мыслительных навыков, ведущих к желаемым результатам, культуру мышления. Он 
предполагает использование тех когнитивных навыков или стратегий, которые увеличивают 
вероятность желаемого результата, обусловливают мышление. Характеризуется степенью вла-
дения и умением оперировать основными понятиями, категориями, закономерностями и принци-
пами будущей профессиональной деятельности. 

Когнитивный компонент соотносится с показателями: степень владения основными понятия-
ми, когнитивные и гностические компетенции, цифровые компетенции, аналитические способ-
ности, владение методами научного исследования.
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Деятельностный компонент, представленный комплексом набора техник, процедур, умений 
и навыков, которые можно систематически изучать, описывать и совершенствовать, связан с 
готовностью учителя применять инновационные методы, средства и цифровые технологии в 
образовательной деятельности, осуществлять эффективное взаимодействие обучающих и обу-
чающихся. Показатели: потребность в применении полученных знаний, умений в профессио-
нально-личностном самосовершенствовании, готовность применять в практической деятельности 
инновационные методы и цифровые технологии. 

Рефлексивный компонент. В научных исследованиях рефлексия используется как метод само-
анализа знаний и поступков, их значений. Рефлексивный компонент связан с формированием 
способности адекватно оценивать существующую педагогическую ситуацию и идентифициро-
вать ее, гибко реагировать на любые изменения в ней, с действиями по анализу, отбору инфор-
мации, с потребностью проводить самоанализ, самооценку, самоконтроль поведения с позиций 
гуманистической педагогики и, при необходимости, своевременно вносить коррективы в процесс 
обучения. Показатели: способность размышлять над оценкой собственных действий, самооценка 
собственного поведения и собственных решений, самоанализ, самоконтроль, владение навыка-
ми корректировки собственных достижений по профессиональному самосовершенствованию.

Для исследования мотивации будущих педагогов нами была использована методика 
«Мотивация профессиональной деятельности» (К. Замфир в модификации А. А. Реана). Мы 
провели измерение внутренней, внешней положительной и внешней отрицательной мотивации 
студентов к профессионально-личностному развитию до и после проведения эксперимента. 
Анализируя результаты, пришли к следующим выводам. Преобладающим типом мотивации буду-
щих педагогов на двух курсах во всех группах осталась внутренняя мотивация, являющаяся 
стимулом к профессионально-личностному развитию учителя. На первом курсе она повысилась 
с 58% до 84%, на втором курсе – с 60% до 91%. Снизилось количество обучающихся с внешней 
положительной мотивацией: на 1-м курсе осталось 14% (22% до эксперимента), на втором 9%. 
Также снизилось количество студентов с внешней отрицательной мотивацией: на первом курсе 
– 2%, на втором курсе таких не выявлено. 

В ходе исследования для реализации профессионально-личностного развития будущего учи-
теля нами применялись методы практико-ориентированного подхода, перечисленные ниже.

Проблемное обучение. Отправной точкой для обучения является проблема, с которой обуча-
ющиеся сталкиваются в процессе освоения учебной дисциплины [25]. Учебные блоки организо-
ваны вокруг проблем. Студенты берут на себя основную ответственность за управление своим 
собственным обучением. Проблемное обучение помогает увязывать учебные задачи со своими 
собственными интересами и мотивацией, учиться в контексте «реальной жизни» и сосредото-
читься на практической стороне будущей профессиональной деятельности [26].

Следующий метод – преподавание и обучение на основе проектов. В ходе проекта обучаю-
щиеся проходят через различные аспекты, такие как понимание задачи, организация команды, 
освоение соответствующей литературы и данных, выполнение задачи по получению экспери-
ментальных результатов, обсуждение результатов и самоанализ. 

 Обучение на основе проектов предполагает освоение навыков для дальнейшего развития 
профессиональных компетенций, которые необходимы для построения будущей карьеры [19]. 

Практико-ориентированное обучение подразумевает разработку стратегий, содержания 
и целей обучения, которые ориентируют студентов на выполнение практических функций 
после окончания учебы. В обучении, ориентированном на практику, лежит идея формирова-
ния такого учебного процесса, в котором сочетается содержание как логического, так и эмо-
ционально-образного. 

Крайне важно использовать практико-ориентированное обучение таким образом, чтобы оно 
стимулировало критическое, рефлексивное мышление и помогало студентам научиться рабо-
тать в команде. Командная работа в студенческой среде позволяет обсудить дело и убедиться, 
что все понимают изучаемую проблему; определить вопросы, на которые необходимо ответить, 
чтобы пролить свет на дело. Она обеспечивает опыт совместной работы, повышают мотивацию к 
обучению и общую удовлетворенность полученными результатами.
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Исходя из этого, можно говорить о необходимости использовать максимум вопросов и зада-
ний на размышление над педагогическими проблемами, сотрудничества и минимум подсказок 
готовых ответов, то есть максимум самостоятельности и творчества, и минимум формального 
следования инструкции.

Еще один метод – это обучение на основе исследований. Основная цель – привить студентам 
научное мышление [27]. Студенты самостоятельно осуществляют поиск научной литературы и 
обработку информации, получают навыки работы с компьютером, осваивают методы анализа 
данных, разрабатывают анкеты, осуществляют сбор данных, учатся правильно интерпретиро-
вать полученные данные, обобщать и критически оценивать результаты, выступать с докладами 
на научных конференциях, приобретать лидерские и коммуникативные навыки. 

Подобная деятельность способствует достижению успеха в учебе, дает студентам возможность 
раскрыть свои таланты, содействует повышению личной и профессиональной значимости [28]. 

В ходе опытно-экспериментальной работы нами использовались разные информационные 
инструменты для активной коммуникации: E-mail, Skype, WhatsApp, Unicraft, ISpring Learn, 
Chatbot и др [29].

 Нами был разработан комплекс практико-ориентированных заданий в рамках подлежащих в 
соответствии с учебным планом и рабочей программой изучаемых лексических тем по педагоги-
ческой специальности. Приведем примеры заданий для студентов, используемых на практиче-
ских занятиях по иностранному языку. 

Задания, направленные на формирование интереса и мотива быть учителем (мотивационный 
компонент готовности) 1. Объясните, зачем нужно изучение будущими учениками определённой 
темы с точки зрения педагогической профессии. 2. Послушайте название произведения и попы-
тайтесь определить его жанр, тему, возможные события.

Задания, направленные на знание и понимание сущности и социальной значимости своей 
будущей педагогической профессии (когнитивный компонент готовности): 1. Выясните, в чем 
своеобразие педагогической профессии? Каковы основные пути овладения профессией? В 
чем заключается социальная значимость педагогической деятельности? Ответ визуализируй-
те. 2. Подготовьте проект на тему: «Моя будущая профессия» 3. Составьте практический кейс 
«Профессия педагога в современном обществе». 4. Организуйте и проведите мини-дискуссию в 
группе «Идеальный учитель».

Задания, направленные на формирование умений организовывать собственную педагоги-
ческую деятельность (деятельностный компонент готовности): 1. Разработайте мультимедий-
ное сопровождение одного занятия/урока, удовлетворяющее принципу полимодальности. 2. 
Используя термин «деятельность», покажите различные смыслы, которые вкладываются в это 
понятие. 3. Подготовьте мини-сообщения с мультимедийной поддержкой по теме: «Сущность, 
специфика, цели педагогической деятельности».

Задания включали развитие умения организации обратной связи с использованием цифровых 
технологий: 1. Сделайте подборку массовых открытых онлайн-курсов по иностранному языку, 
которые вы могли бы порекомендовать обучающимся, с краткой характеристикой их содержания 
(целевое назначение курса, предметная область, возрастная категория выбирается самостоя-
тельно).

Задания, направленные на развитие рефлексивного компонента готовности, включают реше-
ние педагогических и ситуационных задач. Они позволяют проверить правильность и эффектив-
ность принятого решения, оценить результат и своевременно внести необходимые коррективы в 
процесс развития рефлексивной компетентности. 

В конце учебного года нами были проведены диагностические процедуры, которые позволили 
наглядно увидеть результаты опытно-экспериментальной работы.

На рисунках 1, 2 представлены эмпирические данные сформированности компонентов и дина-
мика уровня готовности к профессионально-личностному развитию студентов контрольной и экс-
периментальной групп на констатирующем и контрольном этапах экспериментальной работы.
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Рисунок 1 Динамика сформированности компонентов ЭГ (в%)

 

Рисунок 2 Динамика сформированности компонентов в КГ (в%)

Статистическая оценка результатов экспериментальной работы осуществлялась с помощью 
критерия Вилкоксона для двух связанных выборок, в двух разных условиях: до и после прове-
денного эксперимента.

Мы исходим из предположения о том, что типичным сдвигом, будет сдвиг в наиболее часто 
встречающемся направлении. Расчеты показывают, что Тэмп=17. При n=24 Tкр(0,01)=69, Ткр 
(0,05)=91. Тэмп‹Ткр(0,01) и попадает в зону значимости. Результаты, полученные в ходе экспе-
риментальной работы, статистически значимы.

Исследование выявило следующее: в экспериментальной группе больший рост показал ког-
нитивный компонент с 16% до 30%, а в контрольной группе с 12% до 17%; рефлексивный 
компонент вырос на 27%, деятельностный с 13% до 50%, а мотивационный компонент всего на 
5%, с 55% до 60%, в контрольной группе – с 55% до 56%. Таким образом, мы видим, что экспе-
риментальная группа демонстрирует более положительную динамику сформированности компо-
нентов готовности к профессионально-личностному развитию будущего учителя по сравнению с 
контрольной группой.



182

Perspektivy Nauki i Obrazovania | 2025 | 6

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ
Полученные в исследовании результаты указывают на то, что проблема профессиональ-

но-личностного развития будущего учителя актуальна для российских и зарубежных исследова-
телей. Отечественные ученые-практики обеспокоены организацией процесса профессионально 
личностного развития студентов педагогического направления подготовки, готовностью педа-
гога обеспечить надлежащее качество образовательного процесса, обоснованностью процессу-
ального компонента (используемых методов, приемов и средств обучения) [30]. Мы разделяем 
мнение российских ученых А. В. Кандауровой, Н. Г. Миловановой [31] о том, что эффективным 
механизмом к профессионально-личностному развитию педагога является его мотивация, готов-
ность к самоизменению. Полученные нами результаты согласуются с выводами исследований П. 
В. Смирновой, О. В. Цаплиной [32], которые также указывают на потерю мотивации как один из 
значимых рисков в профессионально-личностном саморазвитии.

Мы согласны с результатами исследования скандинавских ученых S.Skau, M.Börjesson, 
R.Nyman, W. H. Thompson [29], которые рассматривают профессионально-личностное развитие 
будущего учителя с акцентом на практическую ориентацию: для мотивации развития в профес-
сиональном и личностном аспектах студенты–будущие учителя, в основном, должны развивать 
свои навыки прикладной исследовательской деятельности, проводить собственные исследова-
ния, направленные на совершенствование преподавания. 

Мы поддерживаем точку зрения Ö. Ekici [33] и E. Low [34] о том, что изучение профессио-
нальной деятельности будущего педагога в аспекте ее дальнейшего развития является акту-
альным для продвижения к образованию в духе глобальной гражданственности и устойчивого 
развития современного общества, для подготовки к «будущему более осознанными способами». 
Именно учитель находится у истоков рождения нового поколения профессионалов, определяю-
щих многие аспекты жизнедеятельности общества в будущем, в том числе устойчивость разви-
тия своей страны, ее конкуренто- и жизнеспособность в современном мире. «Учащиеся, готовые 
к будущему, должны иметь мышление на протяжении всей жизни, которое прививается пра-
вильными ценностями, качествами, навыками, компетенциями и знаниями, чтобы гарантировать, 
что их страна переживет предстоящие потрясения и кризисы и процветает несмотря на большие 
проблемы, с которыми приходится сталкиваться» [34]. 

Полученные нами результаты согласуются с ранее проведенными исследованиями о том, 
что использование инновационных методов в обучении языку будущих учителей значительно 
стимулирует профессионально-личностное развитие студентов. Китайские ученые А. Л. Цзян, 
Л. Дж. Чжан, С. Мэй, Л. Т. Цинь, исследуя проблемы и потребности начинающих учителей 
иностранного языка, подчеркивают необходимость использования инноватики для переосмыс-
ления профессиональной практики обучения учителей, для этого они рекомендуют будущему 
учителю брать на себя «исполнение множества ролей в качестве создателей сценариев, испол-
нителей, менеджеров и активистов [35]. Мы солидарны с позицией Y. Demir, отмечающего 
среди практиков преподавания английского языка значимость инновационности и её влияния 
на вовлеченность студентов. Ученый акцентирует внимание на «поддержание культуры инно-
ваций, особым образом влияющих на поведенческие и эмоциональные аспекты вовлеченности 
студентов в обучение и преподавание языка» [36]. Наше исследование согласуется с вывода-
ми исследователя J. Kirkwood [37], утверждающего, что для адаптации будущего специалиста 
вызовам современного мира необходимо разрабатывать стратегии как способ в картирова-
нии личностного и профессионального развития в карьере человека. Более того, результаты 
проведенного исследования согласуются с заключением Р. Ш. Алимова [38], что успешное 
профессионально-личностное развитие студентов вуза обеспечивается реализацией в учеб-
ной деятельности соответствующего педагогического потенциала, связанного с углублением 
и расширением ценностно-смысловых ориентиров будущей профессии. Наше исследование 
согласуется также с утверждением Т. Н. Мартыновой, А. А. Пфетцер [39], что профессиональ-
но-личностное развитие будущего педагога начинает напрямую зависеть от степени овладения 
цифровой компетентностью обучающимися. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Проведенное исследование проблемных полей профессионально-личностного развития буду-

щего учителя и перспектив его совершенствования в структуре высшей школы позволило сфор-
мулировать следующие выводы и рекомендации.

Установлено, что новая реальность влияет на модели подготовки учителей в современных 
условиях, способствуя рождению дискуссии о готовности будущих учителей к профессиональ-
но-личностному развитию. 

Показано, что актуализировать готовность к профессионально-личностному развитию буду-
щего учителя возможно в процессе изучения непрофильных дисциплин путем создания условий 
для развития мотивационных и профессиональных аспектов преподавания, внедрения комплек-
са профессиональных действий. 

 Доказано, что введение практико-ориентированного обучения в образовательный процесс 
обеспечивает как личностную оптимизацию, так и расширение профессиональных возможностей 
будущего учителя, побуждает студентов, получающих педагогическое образование, к мотиваци-
онной ориентации на профессионально-личностное развитие, способствует повышению качества 
усвоения навыков, знаний и профессиональных компетенций, которые предполагается приобре-
сти в процессе университетского образования. 

Полученные результаты, свидетельствующие о возросшем уровне готовности студентов к про-
фессионально-личностному развитию, позволяют решать профессионально-значимые практиче-
ски ориентированные задачи, развивать личностные качества будущего учителя и целенаправ-
ленно осуществлять повышение его способности к дальнейшему совершенствованию в будущей 
профессиональной деятельности.

 Перспективным направлением дальнейших исследований является анализ готовности препода-
вателей к реализации практико-ориентированного подхода к обучению в педагогических вузах.
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