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АННОТАЦИЯ

Введение. Эффективность решения проблемы модернизации системы подготовки дефектологических кадров 
определяется наличием консолидированного мнения всех участников образовательного процесса. Привлечение 
работодателей к процессу проектирования образовательных программ преимущественно носит формальный характер 
и фактически не влияет на их содержание и реализацию. Поэтому на этапе трудоустройства ожидания работодателя не 
всегда соответствуют представлениям выпускников о своей готовности к профессиональной деятельности.

Цель исследования – выявить и описать проблемы и дефициты профессиональной подготовки педагогов-дефектологов 
на основе сравнительного анализа мнений представителей студенческого сообщества и работодателей. 

Материалы и методы. Использованы сравнительно-сопоставительный и описательный методы на основе анализа 
результатов мониторингов, проведенных по заказу Министерства просвещения РФ в 2024 году. Их участниками стали 
6153 студента, осваивающие образовательные программы по направлению «Специальное (дефектологическое) 
образование» (уровень – бакалавриат), проживающие в 89 регионах РФ и представители образовательных организаций 
45 регионов РФ, в которых обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).

Результаты исследования. Востребованность педагогов-дефектологов в разных сферах жизни общества является 
основным фактором выбора данного направления профессиональной подготовки обучающимися (по мнению 50% 
респондентов). В зависимости от направленности программы уверенность в успешности трудоустройства составляет 
от 49% (тифлопедагогика) до 80% (логопедия). На этапе поиска места работы эти ожидания не всегда подкрепляются 
фактическим наличием рабочих мест, что заставляет выпускников ориентироваться на иные формы самореализации, 
в том числе отказ от официального трудоустройства. Студенты (60–63%) и работодатели (70–71%) достаточно высоко 
оценивают готовность выпускников к решению отдельных типов задач профессиональной деятельности. Участники 
опроса демонстрируют различия в критериях оценки профессиональной и личностной готовности, что является одной 
из причин отказа работодателей принять выпускника на работу без адаптационного периода, «испытательного срока». 
Недостаточность практикоориентированного характера подготовки на этапе обучения в вузе рассматривается в качестве 
основного фактора, вызывающего трудности у начинающего педагога-дефектолога.

Выводы. Система профессиональной подготовки педагогов-дефектологов нуждается в большей открытости и 
неформальном включении в процесс проектирования образовательных программ представителей работодателя, 
практических работников. Необходимо создание открытых баз данных, отражающих реальные потребности регионов 
в дефектологических кадрах. Формирование личностной готовности студента-дефектолога должно стать объектом 
целенаправленной образовательной деятельности организаций высшего образования. Требуется изменение приоритетов 
профессиональной подготовки: от коррекции к образованию; пересмотр подходов к пониманию практикоориентированная 
направленность образования.
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Лицензия «С указанием авторства — С сохранением условий». Позволяет перерабатывать, исправлять и развивать 
произведения при условии указания авторства и лицензирования производных работ на аналогичных условиях.
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ABSTRACT

Introduction. The effectiveness of solving the problem of modernizing the system of training defectological personnel is 
determined by the presence of a consolidated opinion of all participants in the educational process. The involvement of 
employers in the process of designing educational programs is mostly formal and does not actually affect their content and 
implementation. Therefore, at the stage of employment, the expectations of the employer do not always correspond to the ideas 
of graduates about their readiness for professional activity.

The purpose of the study is to identify and describe the problems and deficits of professional training of teachers of defectology 
based on a comparative analysis of the opinions of representatives of the student community and employers in order to improve 
educational programs in the field of special (defectological) education.

Materials and methods. Comparative and descriptive methods were used based on the analysis of the monitoring results 
commissioned by the Ministry of Education of the Russian Federation in 2024. They were attended by 6,153 students 
studying educational programs in the field of "Special (defectological) education" (bachelor's degree), living in 89 regions 
of the Russian Federation and representatives of practical organizations in 45 regions of the Russian Federation where 
children with disabilities study.

The results of the study. The demand for teachers-defectologists in various spheres of society is the main factor in the choice 
of this area of professional training by students (according to 50% of respondents). Depending on the focus of the program, the 
confidence in successful employment ranges from 49% (typhlopedagogy) to 80% (speech therapy). At the stage of job search, 
these expectations are not always supported by the actual availability of jobs, which forces graduates to focus on other forms 
of self-realization, including the rejection of formal employment. Students (60-63%) and employers (70-71%) rate graduates' 
willingness to solve certain types of professional tasks quite highly. The survey participants demonstrate differences in the criteria 
for assessing professional and personal readiness, which is one of the reasons why employers refuse to hire graduates without 
an adjustment period, a "probation period." The lack of practice-oriented training at the stage of university studies is considered 
as the main factor causing difficulties for a novice teacher-defectologist.

Conclusions. The system of professional training of teachers-defectologists needs to be more open and informally involve 
representatives of the employer and practitioners in the process of designing educational programs. It is necessary to create 
open databases reflecting the real needs of the regions in defectological personnel. The formation of personal readiness of a 
defectologist student should become the object of targeted educational activities of higher education organizations. A change 
in the priorities of professional training is required: from correction to education; revision of approaches to understanding the 
practice-oriented orientation of education.
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ВВЕДЕНИЕ
Международное сообщество под эгидой ООН, ЮНЕСКО, ЮНИСЕФ и др. продолжает развивать 

гуманистические идеи в разных сферах жизни, в том числе в образовании. Принятая в 2025 
году Инчхонская декларация и рамочная Программа действий до 2030 года по осуществлению 
устойчивого развития направлены на обеспечение инклюзивного и справедливого качествен-
ного образования и обучения на протяжении всей жизни для всех. Среди задач – обеспечение 
равного доступа к образованию всех уязвимых групп населения, в том числе инвалидов, и зна-
чительное увеличение числа квалифицированных учителей. Понимание того, что образование 
является общественным благом, ответственность за которое несет государство, с одной стороны, 
и что образование является совместным делом гражданского общества, предполагает объедине-
ние усилий в разработке и реализации государственной политики. Все члены общества играют 
важную роль в осуществлении права на качественное образование, а государство обеспечивает 
стандартизацию и другую необходимую нормативную базу [1].

Зарубежные исследования в настоящее время связаны с изучением связей профессиональной 
идентичности и академической самоэффективности будущих учителей специального образо-
вания [2], факторов самоэффективности педагогов в условиях инклюзии [3]; психологических 
ресурсов у специальных педагогов на их профессиональное [4], взаимосвязи социальной под-
держки и самоэффективности специальных педагогов [5], готовности к профессиональной дея-
тельности студентов выпускных курсов к логопедической помощи в условиях стационара паци-
ентам после инсульта, согласованной работы со всеми, кто участвует в реабилитации [6], роли 
педагогов-дефектологов в реализации инклюзивной формы образования детей с ОВЗ и пути 
совершенствования их подготовки [7]. Раскрываются вопросы, связанные c анализом содержа-
ния подготовки дефектологов с начала XXI века по настоящее время, и отмечается необходи-
мость поиска новых возможностей совершенствования формирования профессиональных компе-
тенций [8]. Важную роль подготовки специальных педагогов отмечают ответственные за органи-
зацию инклюзивного образования в округах [9]; исследуется связь академической успеваемости 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и уровнем изначальной подготовки 
учителей в области специального образования, а также качеством овладения необходимыми 
компетенциями учителями, которые работают с такими детьми, в ходе переподготовки [10].

Вопросы повышения качества профессиональной подготовки педагогов-дефектологов явля-
ются предметом специальных исследований на протяжении всего периода развития системы 
подготовки дефектологических кадров в России. Меняющиеся геополитические и социально-э-
кономические условия, вместе с которыми развивается российская система образования лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) диктуют необходимость переосмысления 
профессионального портрета учителя-дефектолога/учителя-логопеда, тщательного анализа кри-
териев оценки его готовности к решению задач профессиональной деятельности. До 90-х годов 
XX века система требований к выпускнику дефектологических факультетов формулировалась 
на уровне государственных органов управления высшим образованием, ориентируясь преи-
мущественно на сложившуюся практику подготовки специалистов для работы в специальных 
(коррекционных) школах, дошкольных учреждениях. Однако расширение институциональных 
возможностей получения образования и реабилитационных мероприятий детьми с ОВЗ, актив-
ное включение родителей в процесс выбора образовательной траектории обучающихся на всех 
уровнях образования, субъектное отношение абитуриентов/студентов к выбору профессии и 
условиям/средствам ее освоения, формирование региональных систем подготовки и переподго-
товки педагогически кадров, мнение профессионального сообщества (включая научные и науч-
но-педагогические кадры) неизбежно становятся факторами, которые оказывают значительное 
влияние на содержание, технологии и формы организации обучения будущих педагогов-дефек-
тологов. При этом позицию профессиональное сообщество все чаще отражают представители не 
государственных структур федерального/регионального значения, а конкретных практических 
организаций, принимающих активное участие в дискуссиях на тему «профессиональный портрет 
современного педагога-дефектолога». Полагаем, что влияние мнения представителей работода-
телей на формирование программ подготовки учителей-дефектологов/учителей-логопедов будет 
со временем только нарастать, так как необходимость реализации федеральных государствен-
ных образовательных стандартов начального и основного общего образования обучающихся с 
ОВЗ, совершенствование механизмов контроля качества освоения детьми с ОВЗ адаптированных 
образовательных программ уже сейчас задает вектор пересмотра содержания и технологий реа-
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лизации программ высшего образования по направлению «Специальное (дефектологическое) 
образование». В связи с этим одна из проблем, которую должна решить современная высшая 
школа в процессе перехода к суверенной высшей школе, инициированного Указом Президента 
РФ [11], является модернизация системы подготовки дефектологических кадров, а именно под-
готовка педагога-дефектолога, способного успешно решать задачи коррекции психического 
развития и образования обучающихся с ОВЗ в разных институциональных условиях, ориенти-
рованного на трудоустройство в государственные организации, реализующие адаптированные 
образовательные программы дошкольного, начального, основного образования. 

За последние годы российскими специалистами были проведены исследования, связанные 
с изучением готовности будущих педагогов-дефектологов к профессиональной деятельности. 
Представлены результаты анализа содержательного компонента подготовки будущих учите-
лей-дефектологов к профессиональной деятельности в системе комплексного сопровождения 
детей раннего возраста группы риска [12], описано влияние цифровой среды на формирова-
ние профессиональных компетенций будущих дефектологов [13], поднят вопрос о принятии 
личной ответственности за развитие инклюзивных процессов [14]. Представлен опыт диагно-
стики профессиональной готовности будущих учителей-дефектологов [15], возможности оцен-
ки профессиональных компетенций будущих педагогов-дефектологов с помощью олимпиадных 
заданий [16]; анализируются тенденции в развитии общего и специального образования, кото-
рые обуславливают необходимость дополнения основополагающих компетенций современного 
педагога-дефектолога [17]. 

Анализ результатов исследований позволил нам установить, что представления будущих 
дефектологов о перспективах и трудностях в профессиональной деятельности, ожидания и 
представления работодателей о готовности выпускников решать профессиональные задачи изу-
чены недостаточно. Отсутствие данных о том, как соотносятся эти аспекты, отражающие эффек-
тивность системы подготовки дефектологов, определило цель нашего исследования.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
Для решения задач исследования были использованы результаты мониторингов, проведен-

ных по заказу Министерства просвещения РФ в 2024 году [18; 19]. Мониторинги проводились в 
формате анонимного опроса с использованием Yandeх Forms. 

Их участниками стали 2 группы респондентов. В первую группу вошли 6153 студента 1-5 
курсов, осваивающие образовательные программы по направлению «Специальное (дефекто-
логическое) образование» (уровень – бакалавриат) в очной, очно-заочной и заочной формах, 
проживающие в 89 регионах РФ. В контексте задач данного исследования была проанализиро-
вана следующая информация: мотивы выбора профессии учителя-дефектолога/учителя-лого-
педа, представления о востребованности будущей профессии и возможностях трудоустройства, 
результаты самооценки готовности к реализации различных типов задач профессиональной 
деятельности учителя-дефектолога/учителя-дефектолога; результаты оценки содержания обра-
зовательных программ, которые осваиваются обучающимися. 

Вторую группу респондентов составили представители различных организаций 45 регионов 
РФ, в которых обучаются дети с ОВЗ. Анализировались ответы на такие вопросы, как: включен-
ность потенциальных работодателей в процесс разработки образовательных программ подготов-
ки и переподготовки дефектологических кадров для организаций данного региона, оценка воз-
можности трудоустройства выпускников, удовлетворенность качеством подготовки выпускников 
организаций высшего образования к профессиональной деятельности. 

Обработка проводилась с использованием инструментов статистического анализа в MS 
Excel. Доли (%) респондентов округлялись до целого значения, в связи с чем сумма показа-
телей в отдельных диаграммах и таблицах, представленных ниже, может колебаться в преде-
лах 99-101%. Сумма ответов в вопросах с множественным выбором превышает 100%, так как 
респондент мог выбрать несколько вариантов ответа. В исследовании использовались сравни-
тельно-сопоставительный и описательный методы.
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РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Анализ результатов изучения мнения студенческого сообщества свидетельствует о том, что 

решающим фактором при выборе для обучения направление «Специальное (дефектологиче-
ское) образование» является уверенность в востребованности специалистов. 50% обучающихся 
назвали данную причину в качестве основной, определившей их выбор, что соотносится с дан-
ными, полученными в других исследованиях [20]. 

Однако сопоставление ответов на вопросы о востребованности и возможностях фактического 
трудоустройства демонстрирует отсутствие идентичности понятий «востребованность специали-
ста» и «востребованность на рынке труда». Поэтому число респондентов-обучающихся, которые 
уверены в высокой степени востребованности «педагога-дефектолога» как специалиста, работа-
ющего с обучающимися с ОВЗ в целом, не соответствует представлениям об успешности поиска 
работы. Так, наиболее уверены в развитии своей профессиональной карьеры будущие логопеды 
(80%), дошкольные дефектологи (73%), олигофренопедагоги (71%). 49% будущих тифлопеда-
гогов испытывает тревогу в отношении своего трудоустройства. 21% участников опроса, работо-
дателей или их представителей, указали на отсутствие свободных вакансий даже в тех случаях, 
когда необходимость в таких специалистах обусловлена контингентом обучающихся. Однако, по 
мнению представителей этих организаций, вне зависимости от модели получения образования 
детьми с ОВЗ (совместно с другими обучающимися, в отдельных классах, группах или в отдель-
ных образовательных организациях, реализующих адаптированные программы) присутствует 
потребность в учителях-дефектологах [17; 21].

Проблема трудоустройства обладает различной степенью актуальности, как для отдельных 
регионов Российской Федерации, так и для выпускников разных профилей в рамках направ-
ления «Специальное (дефектологическое) образование» (см. рис. 1). Среди будущих педаго-
гов-дефектологов вопрос поиска места работы наиболее волнует (в порядке убывания) обучаю-
щихся, зарегистрированных в Свердловской, Челябинской, Московской, Оренбургской областях, 
в Луганской народной республике, в Курганской и Запорожской областях. 

Рисунок 1 Успешность поиска работы по мнению студентов, обучающихся по направлению 
«специальное (дефектологическое) образование»

В качестве факторов, которые оказывают негативное влияние, на процесс трудоустройства по 
профессии, вне зависимости от региона проживания студенты называют: требование работода-
теля к наличию опыта у соискателя вакансии или предложение получить педагогической опыт в 
качестве воспитателя, тьютора с последующим переводом на должность учителя-дефектолога; 
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отсутствие рабочих мест в регионе проживания или высокая степень конкуренции; неудовлет-
воренность предлагаемой заработной платой; отсутствие навыка поиска работы, недостаточное 
владение технологиями самопрезентации.

С точки зрения направленности образовательной программы наиболее уверенно чувствуют 
себя будущие логопеды, олигофренопедагоги, специальные психологи. Сами респонденты объ-
ясняют отсутствие тревоги возможностью реализоваться в качестве самозанятого специалиста 
(«не вижу проблем, найду учеников», «часто требуется подготовка к школе, буду заниматься с 
детьми», «не планирую работать в школе, буду заниматься частно»). 

Готовность к реализации задач профессиональной деятельности оценивается студентами и 
работодателями достаточно высоко (более 60%). Вместе с тем, будущие педагоги-дефектологи 
вне зависимости от курса обучения характеризуют свою успешность освоения образовательной 
программы с осторожностью (см. рис. 2). 

Рисунок 2 Готовность к реализации задач профессиональной деятельности 
по мнению респондентов

При этом студенты, осваивающие программу «логопедия», демонстрируют более высокую 
уверенность в достаточном уровне готовности к решению различных типов задач профессио-
нальной деятельности по сравнению с обучающимися по другим профилям данного направления 
подготовки (см. рис. 3). 

Рисунок 3 Готовность к реализации разных типов задач профессиональной деятельности 
по мнению студентов, обучающихся по направлению «специальное (дефектологическое) 

образование»
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Для анализа качественных характеристик готовности к выполнению задач профессиональной 
деятельности будущих педагогов-дефектологов были сопоставлены ответы на вопросы «Как Вы 
оцениваете свою готовность к реализации типов профессиональной деятельности?» (студенты) 
и «Каковы дефициты профессиональной подготовки дефектологов/логопедов?» (работодатели). 
Участники опроса едины во мнении, что наибольшие сложности возникают в процессе психоло-
го-педагогической диагностики, особенно в случаях комплексного характера нарушения (выбор 
методов и методик изучения, их адаптация в соответствии с возрастом, нозологической группой, 
степенью выраженности дефекта), планирования коррекционно-развивающей работы с уче-
том требований федеральных адаптированных образовательных программ (ФАОП) и оценке ее 
результатов; оформления документации, сопровождающей деятельность дефектолога в разных 
институциональных условиях. 

Однако критерии оценки носят различающийся характер. По мнению работодателя, важно 
«уметь интерпретировать результаты изучения особенностей психического развития ребенка 
с ОВЗ», «определять условия и средства компенсации особых образовательных потребностей 
обучающегося с ОВЗ». Для студента большую значимость имеет «знание стандартизированных 
методик/технологий выявления и коррекции состояния отдельных психических функций». Если 
будущий дефектолог/логопед видит в качестве основной направленности своей деятельности 
«коррекцию психического развития», то практические учреждения готовы принять на работу 
прежде всего специалиста, который «владеет технологией преподавания конкретной предмет-
ной области», «умеет решать образовательные задачи».

Работодатель ждет от своего сотрудника высокого уровня самоорганизации, способности к 
рефлексии, адекватной оценки качества работы, стремления к совершенствованию. Однако 
будущий дефектолог не рассматривает эти характеристики в качестве профессионально зна-
чимых и склонен перекладывать ответственность на других («не научили», «мало практики», 
«нет условий для…»).

Констатируя и прогнозируя возможные трудности на начальном этапе профессиональной 
карьеры, работодатели и студенты указывают схожие проблемы: недостаточность овладения 
практическими навыками работы (по мнению будущих дефектологов/логопедов – 14%, работо-
дателей – 48%); трудности адаптации в педагогическом коллективе, взаимодействия с родите-
лями, выбора/использования средств коммуникации с обучающимися с ОВЗ (по мнению будущих 
дефектологов/логопедов – 18,8%, работодателей – 12,2%). 

Обе группы респондентов считают, что именно «практическая подготовка» является залогом 
успешности будущей профессиональной деятельности педагога-дефектолога/логопеда. Поэтому 
в качестве решения вопроса повышения ее эффективности предлагают: 

•	 увеличить объем блока «Практика» в составе образовательной программы;

•	 пересмотреть содержание и технологии изучения учебных дисциплин за счет включения 
практико-ориентированных приемов;

•	 более широко внедрять в учебный процесс опыт проведения занятий блока «Дисциплины» 
на базе практических учреждений;

•	 увеличить в соотношении «учебная практика/производственная практика» объем послед-
ней, реализуя ее преимущественно на базе организаций коррекционной направленности 
(так как опыт, полученный в системе инклюзивного образования, не обеспечивает полно-
го понимания логики и взаимосвязи отдельных элементов адаптированной образователь-
ной программы в процессе ее реализации);

•	 включать в образовательные программы «активную» практику студентов, начиная с 1-го курса;

•	 отказаться от дистанционного характера проведения практики;

•	 совершенствовать систему сопровождения производственной практики студентов за счет 
более тесного взаимодействия вузов и практических учреждений;

•	 внедрить систему поддержки молодых специалистов через наставничество, супервизию.
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Неоднозначным, а порой противоречивым стало мнение представителей практических орга-
низаций о содержании образовательных программ подготовки дефектологических кадров. 
Высказывая мнение о важности глубокой подготовки узконаправленных специалистов (олигофре-
нопедагогов, сурдопедагогов и т. д.) респонденты указывали на необходимость широкого спектра 
универсальных компетенций, позволяющих работать с разными нозологическими группами обу-
чающихся. Будущие дефектологи продемонстрировали по данному вопросу иную точку зрения, 
сформулировав желание, прежде всего, стать обладателем компетенций, позволяющих эффек-
тивно помогать детям с определенной группой нарушений, а в дальнейшем на уже существующей 
основе расширять свои знания, умения и навыки в смежных областях коррекционной педагогики.

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ
Интерес к профессии «дефектолог» является отражением современных тенденций в обра-

зовательных системах разных стран мира. Среди наиболее значимых факторов, влияющих на 
выбор данного направления подготовки могут быть выделены: развитие инклюзивной культу-
ры общества [22]; разнообразие организаций и общественных объединений, чья деятельность 
направлена на социализацию ребенка с ограниченными возможностями здоровья; существу-
ющая в России сеть специальных (коррекционных) образовательных организаций/классов/
дошкольных групп; широкая возможность профессиональной самореализации, выходящая 
за рамки государственной системы сопровождения обучающихся с особыми образовательны-
ми потребностями. При этом существующие системные трудности, такие как кадровый дефи-
цит специалистов [23; 24], играют определенную роль при выборе данной специальности. 
Поэтому указанная студентами в качестве основной причины выбора направления подготовки 
«Специальное (дефектологическое) образование» уверенность в востребованности специали-
стов имеет очевидные основания и объективизирует информацию, представленную в подобных 
публикациях за счет значительно большей по объему выборки респондентов.

Наиболее уязвимыми в вопросе трудоустройства оказываются будущие тифлопедагоги. С 
одной стороны, статистически очевидными являются различия в количестве обучающихся раз-
ных нозологических групп, поэтому востребованность специалистов, реализующих адаптиро-
ванные образовательные программы для обучающихся с нарушениями зрения, значительно 
ниже, чем, например, логопеда. С другой стороны, можно предположить, что сами респонденты, 
в первую очередь, ориентируются на поиск вакансий в регионе проживания или не проявляют 
достаточной осведомленности по данному вопросу на этапе обучения, откладывая его решение 
до момента окончания вуза. 

Обращает на себя внимание и тот факт, что часть будущих логопедов, олигофренопедаго-
гов, специальных психологов ориентирована на развитие своей профессиональной карьеры в 
качестве самозанятого, не рассматривает свои профессиональные перспективы в государствен-
ной системе сопровождения детей с ОВЗ. По нашему мнению, подобным образом обучающиеся 
демонстрируют доминирование субъективного понимания понятия «границы профессиональной 
востребованности», обнаруживая тенденцию противопоставления личных интересов потребно-
стям социума, государственной системе заказа на подготовку определенных кадров. 

Вышеназванные обстоятельства свидетельствуют о специфических характеристиках лич-
ностной зрелости. На важность мотивационного компонента психологической подготовки сту-
дентов-дефектологов к профессиональной деятельности указывает О.О. Гонина [20]. Можно 
полагать, что правомерное желание психологического благополучия как личностного образо-
вания, связанного с физическим и психическим здоровьем, крайне важного для эффективной 
работы будущего дефектолога [25] подводит будущих специалистов к мысли об автономности 
профессиональной деятельности, невключенности в систему образования, которую они, вероят-
но, связывают с риском собственного благополучия. В этой связи особое значение приобретает 
изучение смысложизненных ориентаций будущих специальных педагогов, которые оказывают 
непосредственное влияние на коррекционно-педагогическую деятельность [26].

Отдельного обсуждения заслуживает вопрос трудоустройства обучающихся по профилю 
«специальная психология». Для нас очевидно, что студент ориентируется в большей степени на 
такую составляющую названия направленности образовательной программы, как «психология» 
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и непосредственно соотносит его с профессиями «психолог», «педагог-психолог». Этому отчасти 
способствуют активное общественное обсуждение проблемы и данные статистических отчетов, 
которые свидетельствуют о дефиците педагогов-психологов в образовательных организациях 
страны [21], часть контингента которых, очевидно может демонстрировать особые образова-
тельные потребности. Однако существуют различия между квалификационными характеристи-
ками выпускников программ высшего образования психолого-педагогического и специального 
(дефектологического) направлений подготовки. Эти различия приводят к невозможности испол-
нения последними должностных обязанностей педагога-психолога в полном объеме, вызывая 
проблемы тарификации, учета рабочего времени и т. д. Таким образом, мы наблюдаем несоот-
ветствие между представлениями будущего специального психолога о широких возможностях 
профессиональной самореализации в системе образования и сложившейся практикой.

Наличие дефицитов в процессе освоения профессии и на начальном этапе вхождения в нее 
очевидно для всех респондентов. Они проявляются в трудностях актуализации теоретических 
представлений и реализации профессиональных умений в условиях конкретных педагогиче-
ских ситуаций. Наиболее очевидной данная проблема становится при решении образователь-
ных задач, то есть реализации адаптированных образовательных программ в части предметных 
результатов. Эти вопросы рассматриваются в ряде публикаций. Поднимаются вопросы подго-
товки будущих дефектологов к работе с родителями детей с ограниченными возможностями 
здоровья [27], наличие общепедагогических и методических затруднений; необходимость целе-
направленной работы по повышению стрессоустойчивости и формирования социально-комму-
никативных умений, необходимых для работы с родителями обучающихся с ОВЗ, коллегами, 
администрацией и т. д. [18] анализируются трудности молодых специалистов, в том числе учи-
телей-дефектологов [28], раскрываются проблемы, с которыми сталкиваются будущие учителя 
специального образования и подчёркивается необходимость формирования у них определенных 
компетенций для профессиональной успешности [29].

Объединяющим работодателей и обучающихся является мнение об ограниченности «практи-
ческой подготовки» современного дефектолога/логопеда, недостаточность которой может, в том 
числе, стать фактором, влияющим на удержание на рабочем месте [30]. Однако мы предпола-
гаем, что содержание данного понятия для студента и работодателя различаются. Для студента 
ядро понятия составляет практико-ориентированный характер образовательного процесса в вузе, 
так как с формальной точки зрения объем блока «Практика» в составе любой образовательной 
программы составляет в соответствии с ФГОС ВО не может быть менее 25%. Обучающиеся часто 
высказывали пожелание о включении в теоретические занятия большего количества «примеров 
из практики», «возможности потренироваться друг на друге», «разбора ситуаций». Работодатель, 
в свою очередь, ориентируется на способность выпускника применять полученные знания и 
навыки для достижения конкретных результатов коррекционно-развивающей, образовательной 
деятельности и оказывается не удовлетворен ими. Используя различные формулировки, пред-
ставители образовательных организаций наиболее часто указывали на существенный разрыв 
между теоретическими представлениями и готовностью использовать их в процессе проведения 
занятий, уроков с детьми с ОВЗ. Следовательно, актуальными становятся вопросы повышения 
качества реализации учебных дисциплин не только за счет включения актуального содержания, 
но использования технологий обучения, позволяющих моделировать проблемные ситуации, отра-
жающие разные аспекты профессиональной деятельности педагога-дефектолога [12; 31]. 

Практическая подготовка под руководством опытного дефектолога/логопеда на постоянной 
основе и в конкретной организации, начиная с первых курсов обучения, может стать одним 
из средств не только повышения качества образования, но и сохранения обучающегося в про-
фессиональной среде после окончания вуза. В этом случае может быть решена и еще одна 
крайне важная проблема, сформулированная работодателями, − низкая стрессоустойчивость и 
трудности взаимодействия молодого специалиста с педагогическим коллективом. Отметим, что 
проблема стрессоустойчивости педагогов-дефектологов, в первую очередь при работе с обуча-
ющимися, имеющими тяжелые нарушения развития, в настоящее время становится все более 
актуальной и рассматривается в ряде исследований [20; 25], как и связанная с ней проблема 
профилактики эмоционального выгорания у будущих дефектологов [26].

Помимо компетенций, связанных с непосредственной деятельностью в области образования, 
коррекции и психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ, для работодателя 
важно наличие у выпускников креативности для решения разнообразных, в том числе нестан-
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дартных задач, стремления к самосовершенствованию, которое основывается на рефлексии того 
опыта, который они получают в ходе непосредственной работы, профессионального мышления. 
Эти данные соотносятся с публикациями, в которых рассматриваются вопросы профессиональ-
ной культуры дефектолога, определяющейся в первую очередь личностно-профессиональным 
саморазвитием, связанным с рефлексией опыта преодоления затруднений в работе с детьми с 
ОВЗ [31], а творческий потенциал относится к профессионально значимым качествам личности 
будущего педагога-дефектолога [32], подчеркивается необходимость формирования интегратив-
ного мышления будущего дефектолога [33], обосновывается необходимость целенаправленного 
формирования готовности к профессиональному саморазвитию [34], подтверждается взаимос-
вязь профессиональной идентичности и профессионального развития педагогов специального 
образования [35]. 

В то же время студенты, которые принимали участие в опросе, занимают иную позицию. 
Вопросы личностного и профессионального саморазвития не являются для них актуальными на 
этапе вхождения в профессию.

ВЫВОДЫ
Результаты проведенного исследования позволили сделать ряд выводов.

Мониторинг мнения представителей профессионального сообщества и обучающихся в орга-
низациях высшего образования являются информативным средством, которое предоставляет 
возможность не только оценить качество образовательной программы, но и выступить в каче-
стве ресурса для прогнозирования траектории и успешности профессиональной деятельности 
выпускника по направлению подготовки «Специальное (дефектологическое) образование». 
Информация, полученная в ходе широких опросов, может стать ориентиром для определения 
направленности, разработки содержания, выбора условий и средств реализации новых моделей 
подготовки педагогов-дефектологов.

Место проживания, направленность образовательной программы оказывают значительное 
влияние на возможности трудоустройства выпускников по направлению «Специальное (дефек-
тологическое) образование». Предполагаем, что создание открытой, доступной для любого 
пользователя системы, объективно отражающей востребованность дефектологов/логопедов в 
конкретном регионе, позволило бы более рационально подходить к вопросам планирования кон-
тингента организаций высшего образования, осуществляющих подготовку дефектологических 
кадров и выбора направления профессиональной подготовки со стороны абитуриентов. 

Вопросы формирования личностной готовности к будущей профессиональной деятельности 
студентов-дефектологов требуют системного решения и должны найти реализацию в содержа-
нии образовательных программ, формах их организации. Выбор абитуриентами педагогической 
направленности высшего образования, в том числе «Специального (дефектологического) обра-
зования», не является источником гарантии понимания ее специфики, степени социальной зна-
чимости и меры собственной ответственности перед обществом.

Необходимо изменение приоритетов в содержании образовательных программ подготовки 
педагогов-дефектологов. Современная система образования обучающихся с ОВЗ нуждается в 
специалисте, который создает прочную основу или непосредственно обеспечивает успешность 
овладения образовательной программой в соответствии с требованиями ФГОС.

Практическая направленность программ подготовки педагогов-дефектологов является основ-
ным целевым ориентиром процесса модернизации современной системы подготовки дефектоло-
гических кадров. Очевидно, что решить данную задачу нельзя за счет формального увеличения 
объема практики и требуются новые технологические решения. Например, широкое внедрение в 
образовательный процесс существующих и разработка новых цифровых инструментов, позволя-
ющих моделировать педагогические ситуации, направленные на формирование общепедагоги-
ческих и профессиональных компетенций в вопросах диагностической, коррекционной, образо-
вательной, консультативной, методической деятельности.
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