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Профессиональное самоопределение подростков: 
ретроспективный анализ основных категорий 
трудностей
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АННОТАЦИЯ

Введение. Профессиональное самоопределение подростков – сложное, многоплановое явление. Оно 
затрагивает не только вопросы выбора будущей профессии, но и личностное развитие, формирование 
ценностных ориентаций обучающихся. Развитие общества, изменение запросов профессионального рынка 
требуют актуализации программ профессиональной ориентации, которые учитывают не только изменение 
социально-экономических условий, но и трансформацию личностных установок современных подростков. 
Цель исследования: ретроспективный анализ основных направлений, предпочтений и затруднений 
профессионального самоопределения подростков; формулировка авторских рекомендаций реализации 
программ профессионально ориентированной направленности.

Методология, методы и методики. В основу формирования теоретической базы исследования положен 
гуманистический подход в образовании. В исследовании добровольно приняли участие 96 обучающихся 
старших классов (2010–2011 гг. исследования) и 118 респондентов (2024 г. исследования). Диагностическая 
программа реализована при помощи анкеты по проблеме профессионального самоопределения (И.В. 
Кислицкая), модифицированного теста «Готовность к саморазвитию», опросника предпочтений видов 
деятельности (Е.А. Климова).

Результаты. Влияние родителей на процесс профессионально самоопределения подростков остается 
неизменно высоким. В ретроспективном контексте наблюдается увеличение количества респондентов 
нацеленных на анализ своих личностных качеств и наклонностей, готовых прилагать усилия для 
приобретения необходимых знаний, умений и навыков (χ2=13,161; p = 0,004). 

Заключение. Программы профессионального самоопределения должны быть составлены с учетом 
личностно-социального развития подростков и экономических потребностей и перспектив в конкретном 
регионе. Реализация программ профессионального саморазвития должна учитывать следующие 
траектории развития: «школа – вуз», «школа – профессиональный колледж – вуз». Роль родителей 
в вопросе профессионального самоопределения подростков остается стабильно высокой, этот факт 
необходимо учитывать при разработке программ профессионального самоопределения. На базе школ, 
профессиональных колледжей, психологических центров необходимо создание групп профессионального 
самоопределения подростков.
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Лицензия «С указанием авторства — С сохранением условий». Позволяет перерабатывать, исправлять и развивать 
произведения при условии указания авторства и лицензирования производных работ на аналогичных условиях.
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ABSTRACT

Introduction. Professional self-determination of adolescents is a complex, multifaceted phenomenon. It affects not 
only the issues of choosing a future profession, but also personal development, the formation of value orientations 
of students. The development of society and changes in the demands of the professional market require updating 
career guidance programs that take into account not only changes in socio-economic conditions, but also the 
transformation of personal attitudes of modern youth. The purpose of the study: a retrospective analysis of the main 
directions, preferences and difficulties of professional self-determination of adolescents; formulation of the author's 
recommendations for the implementation of professionally oriented programs.

Methodology, methods and techniques. The formation of the theoretical base of the study is based on 
the humanistic approach to education. 96 senior school students (2010-2011) and 118 respondents (2024) 
voluntarily took part in the study. The diagnostic program was implemented using a questionnaire on the problem 
of professional self-determination (I.V. Kislitskaya), a modified test “Readiness for self-development”, and a 
questionnaire of preferences for types of activity (E.A. Klimova).

Results. Parental influence on adolescents' career choices remains consistently high. Retrospectively, we observe 
an increase in respondents focused on analyzing their personal qualities and inclinations and willing to make an 
effort to acquire the necessary knowledge, skills, and abilities (Pearson's χ2 = 13.161 at p = .004).

Conclusion. Professional self-determination programs should be drawn up taking into account the personal and 
social development of adolescents and the economic needs and prospects in a specific region. The implementation 
of professional self-development programs should take into account the following development trajectories: 
"school - university", "school - professional college - university". The role of parents in the issue of professional 
self-determination of teenagers remains consistently high, this fact must be taken into account when developing 
programs of professional self-determination. It is necessary to create groups of professional self-determination of 
teenagers on the basis of schools, professional colleges, psychological centers.
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ВВЕДЕНИЕ
Современный мир переживает период экономической и социальной нестабильности, что 

повышает значимость приобретения молодыми людьми профессиональных компетенций, кото-
рые позволят им адаптироваться в современной действительности. Для решения этой проблемы 
ЮНЕСКО открыла «Глобальную академию навыков», цель которой – «вооружить миллион моло-
дых людей навыками трудоустройства и устойчивости и помочь им найти работу во время надви-
гающейся рецессии, когда перспективы трудоустройства молодежи выглядят безрадостными» [1]. 

Изменение мира профессий, развитие цифровых технологий не позволяет нам предугадать, 
какие профессии будут востребованы через 5–10 лет. Это приводит к неоднократному профес-
сиональному самоопределению личности начиная с момента обучения в школе, получения про-
фессионального образования и на протяжении всей жизни, что позволяет в полной мере реали-
зовать индивидуальные склонности и способности. 

Особую актуальность проблема профессионального самоопределения приобретает в подрост-
ковом возрасте, что подтверждает многократное обращение к этой теме как ученых-теоретиков, 
так и специалистов-практиков. Многообразие подходов к решению проблемы профессионально-
го самоопределения подростков демонстрируют сайты образовательных и общественных органи-
заций, психологических центров.

Профессиональное самоопределение в применении к подростковому возрасту – это «умение 
соотнести личностные особенности с требованиями той или иной профессии, определить пути 
собственного дальнейшего развития для максимального соответствия этим требованиям в буду-
щем» [2]. И так как именно этот возраст является сенситивным для формирования ценностных 
ориентаций, выбора направления деятельности и социального окружения, заслуживает внима-
ния вопрос профессионального самоопределения в контексте его соотнесения с профессиональ-
ными интересами и направленностью. Тем не менее специалисты-практики отмечают необходи-
мость адаптации профориентационных программ к запросам и вызовам современного общества, 
обращая внимание на необходимость учитывать не только изменение социально-экономических 
условий, но и трансформацию личностных установок современных подростков. 

Учитывая влияние на процесс профессионального самоопределения подростков социально-э-
кономического прогресса, представляет интерес ретроспективный анализ основных категорий 
трудностей в вопросе выбора будущей профессии. 

Основная проблематика, рассматриваемая в настоящей работе:
1.	 Определение основных трудностей профессионального самоопределения подростков.
2.	 Выявление ретроспективных изменений в процессе профессионального самоопределения 

подростков. 

Цель исследования: анализ изменений профессиональных предпочтений подростков и основ-
ных трудностей процесса профессионального самоопределения.

Обзор исследований по проблеме

Проблема профессионального самоопределения обучающихся широко представлена в научных 
исследованиях. Анализ современных работ позволил выделить следующие проблемные поля.

1. Профессиональное самоопределение обучающихся как психолого-педагогическая проблема.

Общей для исследователей всех стран является проблема формирования у обучающихся про-
фессионального самоопределения. Огромное общественное значение этого процесса подчерки-
вает Т.И. Касьянова [3], подчеркивая при этом, что в данный процесс должны быть включены 
не только обучающиеся и школа, но и родители. Большое влияние семьи на выбор профессии 
подростком подчеркивали О.С. Зименко и Ю.С. Пономарева [4], обозначив роль родителей (их 
личностных качеств, социального статуса, экономических возможностей) в этом вопросе. Эту 
точку зрения разделяет и Т.Ю. Овсянникова с соавторами [5], определяя взаимосвязь стилей 
семейного воспитания и особенностей профессионального самоопределения подростков.
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В. Сурьяди и соавторы [6], анализируя влияние школьных консультантов и родителей на 
процесс профессионального самоопределения подростков, пришли к выводу о большем вли-
янии именно школьных специалистов. Высокое значение педагогического сопровождения 
процесса профессионального самоопределения отмечали в своих исследованиях М.Э. Кирога-
Гарса с соавторами [7], Э. Корна-Опинкане и И. Катане [8], Р. Лонг с соавторами [9] и др. При 
этом многие авторы, такие как К.С. Шалагинова [10], Г.Ф. Шафранов-Куцев [11], отмечают, 
что современная образовательная организация уже не справляется со своей профориентаци-
онной функцией, связывая это прежде всего с изменением представлений об общественных и 
профессиональных ценностях.

Одним из актуальных направлений исследований по этой проблематике является вопрос 
профессионального самоопределения обучающихся с особыми возможностями здоровья (ОВЗ). 
Авторы, подчеркивая важность этого процесса, обращают внимание на ряд определенных труд-
ностей и ограничений. А.П. Чернявская и коллектив соавторов [12] разработали и внедрили в 
практику диагностический комплекс для подростков, которые по состоянию здоровья обучаются 
в дистанционном формате. Интересен ряд зарубежных исследований в этой области: коллеги из 
Швеции С. Бельте и его соавторы разработали рекомендации для создания опросника по опре-
делению профессиональных предпочтений у подростков с ОВЗ. Эти рекомендации нашли свое 
отражение при реализации междисциплинарного проекта [13]; мотивы будущей профессиональ-
ной деятельности обучающихся с нарушением слуха, их особенности и карьерные запросы рас-
сматривала группа ученых из США [14]. 

2. Взаимосвязь профессионального самоопределения с особенностями личностного и социаль-
ного развития подростков.

Профессиональное самоопределение рассматривается в психолого-педагогической науке как 
длительный и сложный процесс. С.Ю. Заварина отмечает, что «он не может сводиться к разовым 
мероприятиям в виде тестирования или дня открытых дверей в вузах региона» [15]. В исследо-
вании Т.В. Гориной акцентировано внимание на отсутствие у обучающихся достаточного лично-
го опыта для рационального профессионального выбора [16]. 

Одной из актуальных дискуссионных составляющих является мотивационный аспект про-
фессионального самоопределения. Исследуя мотивы профессионального самоопределения под-
ростков, С.В. Богданова и соавторы [17] отмечают зависимость мотивации социального окруже-
ния самого индивида и его коммуникативной направленности. Эту точку зрения поддерживает 
и С.К. Морозов [18], подчеркивая связь между наличием мотивации и учебной успеваемостью 
старшеклассников. Представляет интерес ряд исследований по этому вопросу зарубежных кол-
лег. М. Алсер и соавторы [19] в результате эмпирического исследования обучающихся из сек-
тора Газа, планирующих выбрать медицинские специальности, выделяют следующие аспекты 
их мотивации: 93 % опрошенных выбрали профессию самостоятельно, 61 % были вынуждены 
обращаться к третьей стороне, чтобы убедить родителей, в качестве ведущих мотивов они 
назвали возможность помогать соотечественникам и детскую мечту стать врачом. Сравнению 
внешней и внутренней мотивации профессионального самоопределения у двух групп обуча-
ющихся экономической и творческой направленности посвящена работа К.М. Шелдона и М. 
Коркорана [20]. Ими отмечены значительные мотивационные различия в ближайшей перспек-
тиве и наличие общих составляющих – в долгосрочной. Коллеги из Шотландии Р. Александр 
и М. Фукуа в своем исследовании [21] определили общие и отличительные составляющие в 
мотивах профессионального самоопределения у подростков, проживающих в городе и сельской 
местности и сделали вывод о значительном, но не основополагающем влиянии этого фактора 
на мотивационный аспект выбора будущей профессии подростками. В работе С. Карими, М. 
Эсмаили и соавторов [22] подчеркивается, что основной целью профориентации должен быть 
не только выбор будущей профессиональной деятельности, но и познание самого себя, чтобы 
впоследствии стать полезным и эффективным членом общества.

3. Влияние социально-экономического развития общества на процесс профессионального 
самоопределения.

Глобальные изменения в социально-экономическом развитии общества и развитие информа-
ционных технологий нашли отражение в процессе профессионального самоопределения обу-
чающихся. Интересна работа Э.Ф. Зеера и соавторов [23], которые теоретически обосновали 
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феноменологические особенности современного цифрового поколения подростков в контексте 
проблемы прогнозирования их профессионального будущего. Эту проблему в своем исследова-
нии поднимают и коллеги из Техасского университета Л. Ландмарк и Д. Чжан [24], обосновывая 
зависимость профессионального выбора подростков от цифрового прогресса. Л.А. Пьянкова [25] 
в ракурсе профессионального самоопределения подростков, проанализировала современные 
тренды развития общества и условия, влияющие на современный рынок труда, исследовала его 
диспропорции. Эмпирически это доказывают исследователи из Великобритании [26], которые на 
основе значительной экспериментальной выборки обозначают наличие взаимосвязи профессио-
нального выбора обучающихся и социально-экономических тенденций развития общества.

Таким образом, признавая влияние социально-экономических изменений на процесс фор-
мирования профессиональных предпочтений подростков, остается открытым вопрос о том, как 
трансформировались основные проблемы профессионального самоопределения, запросы обуча-
ющихся в различные временные промежутки.

МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ
За основу формирования теоретической базы исследования взят гуманистический подход, 

разработанный К. Роджерсом, Г. Олпортом и др. Данный выбор представляется оправданным, 
так как, в ракурсе этого подхода, важнейшим мотивом является стремление к реализации своих 
способностей и достижению поставленных целей. При реализации диагностической части иссле-
дования за основу взято предположение о том, что респонденты самостоятельно определяют 
образ себя и своего окружения. Данное представление является для них системным и целост-
ным, что позволяет получить достаточно объективный срез этих представлений, который, соб-
ственно, и интересует нас в рамках гуманистического подхода.

Эмпирическую выборку по исследованию уровня профессионального самоопределения соста-
вили подростки в возрасте от 15 до 17 лет в количестве 118 человек (64 девушки и 54 юноши) – 
первая группа. Базой исследования стали средние образовательные школы г. Новосибирск 212 
и 160. Исследование осуществлялось в 2024 г. 

Для осуществления ретроспективного анализа по проблеме исследования использовались 
данные, полученные в 2010–2011 учебном году в ходе реализации эмпирической работы, посвя-
щенной профессиональному воспитанию обучающихся [27]. Эмпирическую выборку в этот 
период составили 96 человек в возрасте от 15 до 16 лет (40 девушек и 56 юношей) обучаю-
щихся в следующих образовательных организациях: образовательная школа 74 (г. Караганда, 
Казахстан) и средняя образовательная школа 167 (г. Новосибирск) – вторая группа.

Диагностическая программа исследования была реализована в несколько этапов.

1. Анализ ответов, полученных в результате анкетирования обучающихся по проблеме про-
фессионального самоопределения (автор И.В. Кислицкая), позволяет определить их основные 
мотивы и предпочтения.

2. Для диагностики готовности к саморазвитию применялся модифицированный тест 
«Готовность к саморазвитию» (на основе теста Т.А. Ратановой и Н.Ф. Шляхта [28]). Методика 
(в ракурсе общего исследования) позволила определить готовность респондентов к познанию 
своих профессиональных предпочтений, склонностей и готовности к самосовершенствованию.

3. Оценка профессиональной направленности на основе предпочтений различных по харак-
теру видов деятельности проводилась при помощи опросника Е.А. Климова [29], что позволило 
выявить принадлежность обучающихся к определенному типу профессий.

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Анализ ответов, полученных в результате анкетирования обучающихся по проблеме профес-

сионального самоопределения, позволяет сделать следующие выводы.
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1. Роль родителей в процессе профессионального самоопределения обучающихся. 

Большинство обучающихся обсуждают со своими родителями выбор будущей профессии: 110 
человек (93,2%) в первой группе и 89 респондентов (92,7%) – во второй группе.

Большие различия выявлены в вопросе влияния родителей на выбор дальнейшей профессио-
нально-образовательной траектории подростков:

•	 родители поддерживают профессиональный выбор подростка: 109 респондентов (92,4%) 
первой группы и 80 (83,3%) – во второй группе;

•	 родители не одобряют профессиональный выбор подростка: 12 (10,2 %) родителей 
респондентов первой группы и 15 (15,6%) – во второй группе;

•	 родители самостоятельно выбрали профессиональную образовательную организацию, но 
подростки не согласны с их выбором: 3 родителя (2,5 %) обучающихся первой группы и 4 
родителя (4,2%) обучающихся второй группы;

•	 доверили выбор будущей профессии родителям: 1 респондент (0,8%) из первой группы и 
5 (5,2%) – из второй группы.

2. Наличие у обучающихся представлений о будущей профессиональной деятельности:

•	 четко выраженные представления имеют 64 обучающихся (54,2%) первой группы и 26 
(27,1%) из второй группы; 

•	 общие представления о будущей профессиональной деятельности продемонстрировали 51 
респондент (43,2%) первой группы и 64 (66,7%) из второй группы;

•	 решение о будущей профессиональной деятельности еще не приняли 3 респондента 
(2,6%) первой группы и 6 (6,2%) из второй группы.

3. Выбор дальнейшей профессионально-образовательной траектории:

•	 получение профессионального образования в среднеспециальных образовательных орга-
низациях (колледжи, техникумы) планируют 47 обучающихся (39,8%) из первой группы и 
22 (22,9%) из второй группы;

•	 продолжить образование в высших профессиональных организациях планируют 59 обуча-
ющихся (50 %) первой группы и 65 (67,7 %) из второй группы;

•	 после школы начать работать, только потом определить необходимость в получении про-
фессионального образования намерены 12 респондентов (10,2%) первой группы и 9 
(9,4%) – второй группы.

4. Профессиональные предпочтения:

•	 обучающиеся второй группы в качестве приоритетных называли профессии врача (в част-
ности, стоматолога), дизайнера (различных направлений), работника правоохранитель-
ных органов различной специализации, а также учителя и психолога;

•	 респонденты первой группы в большей степени выбирают профессии IT-специалиста, 
инженера, психолога (в области консультирования), специалиста в сфере онлайн-обра-
зования, врача, логиста, архитектора, дизайнера (в основном в области промышленного 
дизайна), маркетолога. 

Анализ полученных ответов позволяет сделать следующий вывод:

•	 родители, в основном, одобряют профессиональный выбор своих детей (разница в показа-
телях групп не является значимой), тем не менее просматривается динамика увеличения 
количества обучающихся, готовых нести ответственность за самостоятельный выбор про-
фессиональной деятельности;

•	 современные подростки в большей степени интересуются особенностями будущей профес-
сии, перспективами и необходимыми качествами для ее осуществления;
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•	 для получения профессиональных знаний и умений у современных подростков большей 
популярностью стали пользоваться среднеспециальные образовательные организации 
как площадка для осознания себя в профессии и утверждение правильности профессио-
нального выбора;

•	 разница профессиональных предпочтений объясняется производственным и социальным 
развитием современного общества и появлением на рынке труда ряда востребованных 
профессий.

Модифицированный тест «Готовность к саморазвитию» позволил определить готовность под-
ростков к познанию своих профессиональных предпочтений и склонностей, уровень их готовно-
сти к самосовершенствованию в ракурсе профессиональных запросов. Анализ ответов позволил 
соотнести их с определенными категориями: «могу самосовершенствоваться», но «не хочу знать 
себя»; «хочу знать себя» и «могу измениться»; «не хочу знать себя» и «не хочу меняться»; 
«хочу знать себя», но «не могу себя изменить». Результаты представлены в табл. 1 и на рис. 1.

Таблица 1 Анализ ответов на вопросы теста «Готовность к саморазвитию»

Группы

Категория 1 – 
«могу самосовер-

шенствоваться», но «не 
хочу знать себя»

Категория 2 – «хочу 
знать себя» и «могу 

измениться»

Категория 3 – «не хочу 
знать себя» и «не хочу 

меняться»

Категория 4 – «хочу 
знать себя», но «не 

могу себя изменить»

1-ая группа 24 (20,3%) 76 (64,4%) 7 (6%) 11 (9,3%)
2-ая группа 20 (20,8%) 42 (43,7%) 11 (11,5%) 23 (24%)

Рисунок 1 Сравнение результатов распределения ответов обучающихся по категориям теста 
«Готовность к саморазвитию» (в % от числа опрошенных)

Анализ полученных результатов позволяет утверждать следующее.

В ретроспективном аспекте практически не изменилось количество обучающихся (20,3% в 
первой группа и 20,8% во второй группа), которые уверены в своих возможностях познавать 
новое, приобретать необходимые для будущей профессиональной деятельности умения и навы-
ки, но еще не задумывались о профессиональном выборе, часть из них уверены, что «выбор 
будет сделан без них» (категория 1 «могу самосовершенствоваться», но «не хочу знать себя».
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Большее количество респондентов второй группы (11,5% и 6% из первой группы, соответ-
ственно) не только еще не задумывались о выборе профессии, но и не уверены в своем желании 
предпринимать какие-либо усилия в приобретении профессиональных знаний, они уверены в том, 
что «им еще рано об этом думать» (категория 3 «не хочу знать себя» и «не хочу меняться»).

Количество обучающихся, имеющих профессиональные планы, но не уверенных в том, что 
они осуществимы, во второй группе больше на 14,7% (категория 4 «хочу знать себя», но «не 
могу себя изменить»).

Большее количество подростков первой группы (64,4% и 43,7% респондентов из первой, соот-
ветственно) планируют свою профессиональную деятельность, овладевают навыками и умениями, 
необходимыми для ее осуществления, готовы получать необходимые знания и самосовершенство-
ваться в выбранном направлении (категория 2 «хочу знать себя» и «могу измениться»).

Представленные выводы подтверждены методом математической статистики χ2-Пирсона (см. табл 2).

Таблица 2 Результаты расчетов коэффициента χ2-Пирсона

Переменные 1-ая группа 2-ая группа Всего по стр.
«могу самосовершенствоваться», но «не хочу знать себя» 24 20 44
% по столбцу 20,34% 20,83%
«хочу знать себя» и «могу измениться» 76 42 118
% по столбцу 64,41% 43,75%
«не хочу знать себя» и «не хочу меняться» 7 11 18
% по столбцу 5,93% 11,46%
«хочу знать себя», но «не могу себя изменить» 11 23 34
% по столбцу 9,32% 23,96%
Всего 118 96 214
χ2-Пирсона: 13,16185, сс = 3, p = ,00430

Анализ профессиональных склонностей респондентов позволил определить их принадлеж-
ность к определенному типу профессий (по методике Е.А. Климова). Результаты представлены в 
табл. 3 и на рис. 2.

Таблица 3 Профессиональные склонности подростков по методике Е.А. Климова

Типы профессиональных предпочтений
1-ая группа 2-ая группа

Кол. % Кол. %
Человек–природа (Ч–П) 4 3,4 4 4,1
Человек–техника (Ч–Т) 16 13,7 5 5,3
Человек–человек (Ч–Ч) 13 11 14 14,6
Человек–знаковая система (Ч–З) 9 7,6 4 4,1
Человек–художественный образ (Ч–Х) 15 12,7 17 17,7
Человек–природа + человек–человек (П+Ч) 4 3,4 12 12,5
Человек–природа + человек–художественный образ (П+Х) 8 6,8 10 10,3
Человек–техника + человек–человек (Т+Ч) 11 9,3 3 3,1
Человек–техника + человек–знаковая система (Т+З) 15 12,7 5 5,3
Человек–человек + человек–знаковая система (Ч+З) 7 5,9 3 3,1
Человек–человек + человек–художественный образ (Ч+Х) 11 9,3 13 13,6
Человек–знаковая система + человек–художественный образ (З+Х) 5 4,2 6 6,3
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Рисунок 2 Распределение обучающихся по типам профессиональных предпочтений 
(в % от числа опрошенных)

Полученные результаты позволяют сделать вывод об увеличении количества подростков, 
ориентированных на профессии типа «человек–техника» (на 8,4%) и смешанный тип «человек–
техника + человек–человек» (на 6,2%), «человек–техника + человек–знаковая система» (на 
7,4%). На наш взгляд, это объясняется как личностными особенностями и профессиональными 
склонностями респондентов, так и современными экономическими реалиями, востребованность 
специалиста технического профиля стабильно высокая.

Анализ проведенных методик позволил сделать следующие выводы.

1. Неизменным в ретроспективном контексте является поддержка родителей в вопросе про-
фессионального самоопределения подростков; современные подростки с большей ответственно-
стью относятся к выбору будущей профессии, интересуются ее особенностями, перспективами 
и необходимыми личностными качествами для ее осуществления; в настоящее время большую 
популярность у обучающихся приобретают среднеспециальные профессиональные образова-
тельные организации, они рассматриваются чаще всего как возможность укрепиться в своем 
профессиональном выборе.

2. Значительно увеличилось количество подростков, которые осознанно относятся к выбору 
профессии: они готовы изучать и анализировать свои личностные качества и наклонности, при-
лагать усилия для приобретения необходимых знаний, умений и навыков.

3. Зафиксировано увеличение количества респондентов, отдавших предпочтение профес-
сиям типа «человек–техника», «человек–техника + человек–человек» и «человек–техника + 
человек–знаковая система». Это, на наш взгляд, можно объяснить личностными особенностями 
подростков, изменениями в социально-экономическом развитии общества, отличиями в соци-
ально-экономическом укладе двух государств (часть выборки в 2010–2011 гг. осуществлялась в 
Республике Казахстан).
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ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ
В рамках возникшей дискуссии разделяем позицию ряда исследователей, напрямую связы-

вающих процесс профессионального самоопределения и идентичности с субъективными крите-
риями и ожиданиями самого подростка [30]. Зарубежные коллеги, разделяя эту точку зрения, 
обращают внимание, что «субъектность личности должна пониматься как основа готовности к 
профессиональному самоопределению; что субъективными факторами являются активность, 
детерминируемая внутренней мотивацией; осознанность как результат рефлексии и целепола-
гания; ответственность за добровольное, внутренне принятое решение (выбор) и самостоятель-
ность как ведущий фактор саморазвития и самосовершенствования» [31].

Мы согласны с мнением, высказанным российскими и зарубежными коллегами [23; 24], что 
профессиональная ориентация подростков в значительной степени зависит от социально-эконо-
мического развития общества. Более востребованными становятся те направления профессиона-
лизации, которые обеспечены стратегическими ресурсами и дальнейшими перспективами.

Требует дискуссии позиция, высказанная рядом авторов [25] о непрестижности среднего про-
фессионального образования среди современных подростков. Полученные результаты позволяют 
утверждать о возрастающей заинтересованности обучающихся именно к такой траектории своего 
профессионального развития. В то же время склонны согласиться, что большинство подростков 
намерены в будущем продолжить свое обучение в высших профессиональных организациях.

Склонны согласиться с мнением С.В. Богданова и соавторов [17] в том, что в психолого-педа-
гогических исследованиях недостаточно изучены аспекты изменения мотивов профессиональ-
ного самоопределения у современных подростков. Этот факт позволяет нам инициировать ряд 
исследований в этом направлении.

Разделяем обеспокоенность К.С. Шалагинова [10], Г.Ф. Шафранов-Куцева [11] и других в 
том, что программы профессиональной ориентации не всегда отражают действительную карти-
ну, нуждаются в регулярном обновлении и адаптации к современным реалиям, профессиональ-
ным потребностям и запросам.

ВЫВОДЫ
Теоретическое и практическое исследование проблемных полей изменений тенденций про-

фессионального самоопределения подростков позволило сформулировать следующие выводы и 
рекомендации.

1.	 Следует признать влияние двух компонентов на процесс профессионального самоопреде-
ления подростков: личностно-социальное развитие самих обучающихся и экономические 
особенности конкретного государства (и/или региона). Эти компоненты не являются ста-
тичными, и их изменения должны быть отражены в программах профориентации.

2.	 Повысилась престижность среднеспециальных образовательных организаций, которые 
ассоциируются как первая ступень в получении профессиональных знаний. Эта тенденция 
должна быть учтена при планировании профессионально ориентированных мероприятий, 
встреч, тренингов.

3.	 Просматривается необходимость в создании условий (на базе школ, психологических цен-
тров) для процесса самопознания и самооценки подростками своих профессиональных 
склонностей и мотивов. Это позволит им оценить свои возможности в овладении опреде-
ленной специальностью и скорректировать профессиональные планы.

4.	 Влияние родителей на процесс профессионального выбора подростков остается неизмен-
но высоким. Этот факт необходимо учитывать при планировании профессионально ориен-
тированных мероприятий.
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