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Введение. В современных условиях возрастает потребность в высококвалифицированных педагогах готовых 
эффективно выполнять задачи по воспитанию молодого поколения. Моделирование процесса подготовки будущих 
педагогов к воспитательной деятельности в классическом университете относится к важному направлению 
современного научного поиска в области профессиональной педагогической подготовки, способствующее 
разработке более эффективной системы их подготовки. 

Цель статьи: разработка и апробация модели подготовки студентов – будущих педагогов к воспитательной 
деятельности в классическом университете.

Материалы и методы исследования. В педагогическом эксперименте приняло участие 89 студентов 
Казанского (Приволжского) федерального университета (Российская Федерация). В качестве диагностического 
инструментария использовались методики социально-профессиональных ценностей педагога, учебной мотивации 
студентов, готовности к воспитательной деятельности и др. Метод математической статистики: t-критерий 
Стьюдента для связной выборки.

Результаты исследования. Экспериментальная проверка модели позволила выявить достоверные различия 
по всем выделенным критериям: ценностный (на уровне значимости р≤0,05 по шкале «профессиональные 
ценности» и «профессиональные ценностные ориентации», «гражданские ценности» и «гражданские ценностные 
ориентации»), личностный (на уровне значимости р≤0,05 по всем качествам, кроме – понимание, искренность во 
взаимоотношениях, личное обаяние, чувство юмора, сила воли, самоотдача, эмпатия, высокий уровень развития 
всех психических свойств), мотивационный (на уровне значимости р≤0,05 по шкале «мотивы, характеризующие 
внутреннюю потребность в профессии педагога» и «мотивы, не содержащие педагогической направленности»; 
на уровне значимости р≤0,01 по шкале «профессиональные мотивы», «коммуникативные мотивы», на уровне 
значимости р≤0,05 по шкале «социальные мотивы»), практический (100% готовность).

Заключение. Проведенное исследование показало положительную динамику сформированности всех компонентов 
готовности к воспитательной деятельности у студентов – будущих педагогов. Спроектирована структурно-
функциональная модель подготовки студентов – будущих педагогов к воспитательной деятельности в классическом 
университете. Предложенная модель подготовки будущих педагогов к воспитательной работе является важным 
инструментом повышения качества образования и развития профессиональных компетенций педагогов.
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Лицензия «С указанием авторства — С сохранением условий». Позволяет перерабатывать, исправлять и развивать 
произведения при условии указания авторства и лицензирования производных работ на аналогичных условиях.
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ABSTRACT

Introduction. In today's world, there is a growing need for highly qualified teachers prepared to effectively educate the 
younger generation. Modeling the process of preparing future teachers for educational work at a classical university is an 
important area of modern scientific research in the field of professional teacher training, contributing to the development 
of a more effective training system.

Purpose of the article: developing and testing a model for preparing students – future teachers – for educational work at 
a classical university.

Materials and Methods. To assess the effectiveness of the proposed model for preparing future teachers for educational 
work, a pedagogical experiment was conducted with the participation of 89 students from Kazan (Volga Region) Federal 
University. The following methods were used as diagnostic tools: the "Diagnostics of Teachers' Socio-Professional Values" 
method (A.R. Drozdikova-Zaripova, N.N. Kalatskaya, A.M. Shevtsov), the "Personal Traits of a Homeroom Teacher" 
questionnaire, the "Motives for the Teaching Profession" method (by T.N. Silchenkova), the Method for Assessing 
Students' Academic Motivation (by A.A. Rean and V.A. Yakunin, modified by N.Ts. Badmaeva), and the Readiness for 
Educational Work Questionnaire (by N.N. Kalatskaya). The results of the study were statistically processed using the 
Student's t-test for a related sample.

Research Results. Based on the axiological, personal-activity, competence-based and systemic approaches, a model 
for preparing students - future teachers – for educational activities at a classical university has been theoretically 
substantiated and tested, including theoretical-methodological, diagnostic, content-technological and results-based 
components. The experimental testing of the model yielded reliable differences for all the identified criteria: value (at the 
significance level of p≤0.05 on the scale of “professional values” and “professional value orientations”, “civic values” and 
“civic value orientations”), personal (at the significance level of p≤0.05 for all qualities except understanding, sincerity in 
relationships, personal charm, sense of humor, willpower, dedication, empathy, high level of development of all mental 
properties), motivational (at the significance level of p≤0.05 on the scale of “motives characterizing the internal need for 
the teaching profession” and “motives that do not contain a pedagogical focus”; at the significance level of p≤0.01 on 
the scale of “professional motives”, “communicative motives”, at the significance level of p≤0.05 on the scale of “social 
motives”), practical (100% readiness).

Conclusion. The study demonstrated positive dynamics in the development of all components of readiness for educational 
work in student-teachers. The novelty of the study lies in the definition and scientific confirmation of the diagnostic criteria 
for the formation of the value, personal, motivational and practical components of the readiness of future teachers for 
educational activities. A structural and functional model for preparing students—future teachers—for educational work at a 
classical university was developed. The proposed model for preparing future teachers for educational work is an important 
tool for improving the quality of education and developing teachers' professional competencies.
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ВВЕДЕНИЕ
Воспитание подрастающего поколения было и остается первостепенной задачей как в 

России, так и за рубежом. В Рекомендации ЮНЕСКО по вопросам образования в интересах 
мира, прав человека и устойчивого развития, принятой на 42-й сессии Генеральной конферен-
ции в 2023 г., говорится о том, что образование в области глобального гражданства должно 
быть направлено на подготовку учащихся, ценящих человеческое достоинство, сотрудничество 
и диалог, а также воспитание эмпатии, бережного отношения к окружающей среде и уважения 
к разнообразию культур и мнений [1].

Важным аспектом воспитания, отраженным в Хартии Совета Европы о воспитании демокра-
тической гражданственности и образование в области прав человека, выступает развитие у 
школьников навыков регулирования конфликтов, ненасильственного урегулирования проблем и 
споров, оценки и понимания различий между религиозными и этническими группами, воспита-
ние уважения к человеческому достоинству и общим ценностям [2].

Стратегические документы, регламентирующие направления государственной политики 
современной России, подчеркивают значимость воспитания подрастающего поколения на осно-
ве традиционных российских ценностей. Основы государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей провозглашают тради-
ционные российские ценности нравственными ориентирами, укрепляющие гражданское един-
ство [3]. Для защиты традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и 
исторической памяти в таком документе, как Стратегия национальной безопасности Российской 
Федерации [4], предлагается создание образовательной системы, ориентированной на духов-
но-нравственное и патриотическое воспитание, формирование зрелой, социально активной лич-
ности, нацеленной на постоянное самосовершенствование в области духа, морали, интеллекта 
и физического здоровья. Ключевой фигурой в процессе воспитания подрастающего поколения 
является классный руководитель, обеспечивающий постоянное педагогическое сопровождение 
обучающихся учебного класса [5]. 

Важность классного руководителя в жизнедеятельности школьников, его влияние на формиро-
вание взглядов и убеждений отмечает R. Vahdani-Sanavi [6]. При этом М.К. Снопок, Д. С. Жариков 
выявляют трудности, с которыми сталкиваются классные руководители [7], а B. Kalender, E. Erdem 
– дефициты в работе классного руководителя с различными группами детей [8]. Важность подго-
товки будущих учителей поднимается в исследованиях P. Dorsah с соавт. [9; 10].

 Профессиональная подготовка педагога представляет собой сложную, многогранную систе-
му, основой которой выступает обучение и воспитание компетентного специалиста со сложив-
шимся комплексом ценностей. Выводы, сделанные L. van Katwijk, E. Jansen и K. van Veen [11], 
отмечают недостаточное количество исследований, направленных на изучение компонентов 
профессиональной готовности будущих педагогов.

Можно согласиться с позицией Т.М. Ромма о социальной значимости совершенствования под-
готовки педагогов к воспитательной деятельности. Государство, профессиональное сообщество 
как никогда испытывают потребность в современном педагоге, грамотном, не только в предмет-
ной области, но и готовым к выполнению воспитательных функций, транслировать молодому 
поколению традиционные российские ценности, обеспечивать преемственность культурного 
опыта [12]. Подготовка будущих педагогов к воспитательной деятельности должна быть нацеле-
на на решение фундаментальных гуманистических проблем, гибкое реагирование на изменяю-
щиеся требования, считают C. M. Greiner, J. Park и S. E. Goldstein [13].

В основу профессиональной подготовки будущих классных руководителей, по мнению Л.В. 
Байбородовой [14], должны быть положены принципы субъект-субъектных отношений между 
преподавателями и студентами, вариативности и гибкости, проблемности, стимулирования реф-
лексивной и аналитической деятельности.

Как утверждает О.В. Амосова [15], проблема подготовки студентов к воспитательной деятель-
ности достаточно подробно раскрыта в условиях педагогического вуза. При этом крайне мало 
исследований по подготовке студентов университета к воспитательной работе.
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Вместе с тем, исторически подготовка высококвалифицированных педагогических кадров в 
нашей стране всегда считалась приоритетной задачей классического университета. В июле 1991 
г. на конференции Ассоциации по педагогическому образованию в Европе был выдвинут лозунг 
– университетизация педагогического образования. По мнению Н. Лю [16, с. 7] целью универ-
ситета выступает «обеспечение высокого уровня общенаучного, социального и профессиональ-
ного индивидуально-творческого развития студента, овладевающего основами педагогической 
профессии, общей культуры, позволяющими проявить их в коллективно-педагогической дея-
тельности в процессе непрерывного самообразования». 

Исторический контекст и современное состояние подготовки учителей в классических уни-
верситетах России находит отражение в исследованиях А.М. Калимуллина, Р.А. Валеевой, Т.А. 
Баклашовой [17]. S. Kremen выявил особенности получения педагогического образования в 
классическом университете [18]. Изучению особенностей современного университетского обра-
зования будущих педагогов, сложившейся в результате реализации различных проектов модер-
низации в XXI в., посвящены труды С. А. Писаревой, А. П. Тряпицыной [19]. А.В. Торхова выя-
вила отрицательное влияние университизации на качество профессионально-педагогической 
подготовки будущих педагогов, в частности в реализации воспитательной и гуманистической 
функций студентами [20]. Выходом из сложившейся ситуации автор видит в увеличение коли-
чества часов на психолого-педагогические дисциплины, приведение в соответствие стандартов 
педагогического образования с требованиями современной реформируемой школы, усовершен-
ствование содержательных и организационных аспектов всех видов практик и пр. 

Для описания того, как осуществляется подготовка будущих педагогов к воспитательной дея-
тельности, от исследователя требуется смоделировать данный процесс. Очевидно, что модели-
рование процесса подготовки будущих педагогов к воспитательной деятельности можно отнести 
к одному из важных направлений современного научного поиска в области профессиональной 
педагогической подготовки. Использование моделирования и построения педагогических моде-
лей позволяет ученым и практикам исследовать педагогическую действительность, образова-
тельный процесс и его разные стороны. Российские и зарубежные исследователи применяют 
моделирование для решения различных педагогических задач. Например, анализ зарубежных 
образовательных моделей подготовки педагогических кадров провели Т.П. Ильевич с соавт. [21].

R. J. Larios и A. Zetlin предлагают модель подготовки студентов и поддержки учителей на всех 
этапах их карьеры для создания инклюзивной учебной среды [22]; N.V. Morze и O.V. Barna вне-
дрили модель готовности учителей начальной школы по реализации STEM-образования [23], а P. 
Chaipidech с соавт. – модель индивидуального профессионального обучения учителей [24]; Н. В. 
Гарашкина, Н. А. Горлова и А. А. Дружинина апробировали модель подготовки будущих педаго-
гов к формированию семейных ценностей у школьников [25].

Теоретические подходы к моделированию освещены в трудах F. Santoianni [26] и В. И. 
Писаренко [27]. О преимуществах моделирования в процессе обучения, являющееся важ-
ным фактором улучшения профессиональной практики, говорили R. Lehrer, L. Schauble [28]. 
H. Montenegro в своей статье представляет результаты феноменографического исследования, 
посвященного изучению представлений преподавателей педагогических вузов о моделировании 
[29]. Решением проблемы определения концептуальных основ историко-педагогического моде-
лирован занимался Б. А. Дейч [30]. Модели и моделирование процесса формирования готовно-
сти будущего педагога к воспитательной деятельности рассматриваются в исследованиях Т.Л. 
Жуковой, С.А. Воеводиной [31], Я. А. Баткаевой [32] и др.

Анализ научной литературы показал, что с одной стороны, существуют различные подходы, 
технологии и методы подготовки студентов – будущих педагогов к воспитательной деятельно-
сти, однако, недостаточно представлены теоретические разработки модели данного процесса в 
классическом университете. 

Цель нашего исследования – разработка и апробация модели подготовки студентов – буду-
щих педагогов к воспитательной деятельности в классическом университете. 

Для её реализации были выдвинуты следующие задачи: 

1. Разработать и апробировать модель подготовки студентов-будущих педагогов к воспита-
тельной деятельности в классическом университете. 
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2. Обобщить результаты проведенной апробации модели подготовки будущих педагогов к 
воспитательной деятельности в классическом университете.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
Основой для разработки модели подготовки будущих педагогов к воспитательной деятельно-

сти в классическом университете послужили аксиологический, личностно-деятельностный, ком-
петентностный и системный подходы.

В исследование применялись теоретические методы (анализ, сравнение, систематизация, 
обобщение научной литературы), эмпирические методы (моделирование, опрос, педагогический 
эксперимент), методы обработки данных (количественный и качественный анализ).

Эмпирическое исследование по апробации модели подготовки будущих педагогов к воспитатель-
ной деятельности проводилось на базе Казанского (Приволжского) федерального университета. 

Выборку составили 89 студентов, обучающихся по направлению подготовки «Начальное 
образование и иностранный (английский) язык», «Дополнительное образование и иностранный 
(английский) язык».

В качестве диагностического инструментария использовались следующие методики: Методика 
«Диагностика социально-профессиональных ценностей педагога» (А.Р. Дроздикова-Зарипова, 
Н.Н. Калацкая, А.М. Шевцов), Опросник «Качества личности классного руководителя», Методика 
«Мотивы педагогической профессии» (автор – Т.Н. Сильченкова), Методика диагностики учеб-
ной мотивации студентов (А.А. Реан и В.А. Якунин, модификация Н.Ц. Бадмаевой), Опросник 
готовности к воспитательной деятельности (Н.Н. Калацкая)

Для обработки результатов проведенного исследования была проведена статистическая обра-
ботка с применением t-критерия Стьюдента для связной выборки.

РЕЗУЛЬТАТЫ
В ходе исследования была разработана структурно-функциональная модель подготовки буду-

щих педагогов к воспитательной деятельности в классическом университете. При построении 
структурно-функциональной модели подготовки будущих педагогов к воспитательной деятель-
ности в классическом университете мы опирались на собственный педагогический и исследова-
тельский опыт, а также общенаучные представления, подходы и требования к моделированию в 
разрезе нашей исследовательской задачи. 

Ключевая идея структурно-функциональной модели заключается в том, что она построена на 
основе использования развивающего потенциала среды классического университета, активного 
участия всех субъектов процесса подготовки будущих педагогов к воспитательной деятельности, 
совокупности взаимосвязанных и последовательных мероприятий, стимулирующих и активи-
зирующий личный потенциал студентов и способствующих формированию готовности будущих 
педагогов к воспитательной деятельности.

Данная модель обладает следующими характеристиками:

1. В зависимости от способа воспроизведения: идеальная.

2. В зависимости от характера тех объектов, областей объективного мира, которые воспроиз-
водятся в моделях: педагогическая.

3. По характеру воспроизводимых сторон оригинала: смешанная (структурно-содержательная).

4. По способам выражения: схематическая.

5. По функциям: структурная.
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6. Для изучения специфических свойств, характеристик и особенностей педагогических явле-
ний: структурно-функциональная.

7. По форме представления (степени формализации): графическая.

8. По отражению состояния моделируемого объекта: статичная.

9. В зависимости от содержания решаемой задачи (при разработке вопросов подготовки к 
тому или иному виду профессиональной деятельности): структурно-функциональная.

10. В зависимости от педагогических направлений: модели организации и управления обра-
зованием.

11. В зависимости от педагогических задач: концептуальная.

Под подготовкой будущих педагогов к воспитательной деятельности в классическом универ-
ситете мы будем понимать целенаправленный, специально организованный процесс взаимо-
действия субъектов учебно-воспитательного процесса университета и образовательных учреж-
дений, участвующих в подготовке специалистов, построенный на принципах гуманитарной и 
научно-исследовательской направленности, фундаментальности, универсальности, направлен-
ный на формирование у студентов готовности к воспитательной деятельности (социальный опыт 
(знания, умения, навыки, способности деятельности), качества и свойства личности; ценности и 
смыслы; положительное отношение к воспитательной деятельности; умение работать с различ-
ным контингентом обучающихся, выполнять функции классного руководителя).

В своем исследовании мы придерживаемся определения Т.Л. Жуковой, С.А. Воеводиной, 
которые под моделированием процесса подготовки будущих педагогов к воспитательной дея-
тельности понимают «метод познавательной и практической деятельности, позволяющий адек-
ватно и целостно отражать в модельных представлениях сущность, важнейшие качества и ком-
поненты процесса профессиональной подготовки, получать и использовать новую информацию 
о настоящем и будущем состоянии данного процесса, закономерностях и тенденциях его функ-
ционирования и развития» [31, с. 10].

Модель состоит из следующих блоков: теоретико-методологический, диагностический, содер-
жательно-технологический, результативный.

Теоретико-методологический блок модели включает в себя целеполагание и методологиче-
ские подходы (см. табл. 1).

Таблица 1 Содержание теоретико-методологического блока модели

Теоретико-методологический блок

Цель подготовки формирование готовности студентов – будущих педагогов к воспитательной деятельности в 
классическом университете

Подходы Аксиологический, личностно-деятельностный, компетентностный, системный 

Под готовностью будущих педагогов к воспитательной деятельности мы будем понимать 
устойчивое, динамично развивающееся личностное образование, имеющее сложную структуру, 
которое приобретается в процессе обучения и при переходе из системы подготовки в систему 
профессиональной деятельности, обеспечивающее успешное осуществление воспитательной 
деятельности в образовательном учреждении, как специально организуемые во внеурочное 
время различные виды деятельности, общение детей, способствующие их воспитанию и соци-
ализации, а также взаимодействие и педагогическая поддержка родителей школьников, и 
направленное на профессиональный рост будущих классных руководителей.

Структура готовности к воспитательной деятельности включает в себя следующие компо-
ненты: психологический (мотивационная готовность, ценностная готовность, личностная готов-
ность) и специальный (практическая готовность).
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Аксиологический подход к профессиональной подготовке будущих педагогов к воспитательной 
деятельности представляет собой формирование у студентов в процессе обучения в университете 
совокупности специфических ценностей профессионально-педагогической деятельности, которые 
будут определять их воспитательную позицию в дальнейшей профессиональной деятельности. 

Личностно-деятельностный подход к процессу подготовки будущего педагога к воспитатель-
ной деятельности означает направленность на формирование студента как личности, полной 
реализации внутренних ресурсов на основании взаимопомощи, сотрудничества, субъект-субъ-
ектного взаимодействия, совместного творчества субъектов учебно-воспитательного процесса 
университета; осуществление подготовки будущих классных руководителей при непосредствен-
ном включении каждого студента в разнообразную деятельность, позволяющую состояться в 
профессиональном плане, раскрыть свой творческий потенциал.

Компетентностный подход к подготовке будущих педагогов к воспитательной деятельности 
представляет собой включение студентов в решение профессиональных проблем и типичных про-
фессиональных задач, основанных на реальных ситуациях профессиональной воспитательной 
деятельности, с опорой на приобретенные профессиональные компетентности и компетенции.

Системный подход к процессу подготовки будущего педагога к воспитательной деятельности 
представляет собой целостный комплекс взаимосвязанных элементов, функционирующие в обра-
зовательном пространстве университета и ориентированные на реализацию педагогическую цель 
– формирование готовности студентов – будущих педагогов к воспитательной деятельности.

Диагностический блок структурно-функциональной модели включает компоненты готовно-
сти к воспитательной деятельности: ценностный, личностный, мотивационный, практический, 
выступающие диагностическими критериями (см. табл. 2).

Таблица 2 Содержание диагностического блока модели

Диагностический блок
Компоненты готовности к воспитательной деятельности

Ценностный компонент Личностный компонент Мотивационный компонент Практический компонент

Ценностный компонент готовности к воспитательной деятельности представляет собой сово-
купность ценностей, которые определяют отношение педагога к воспитательной деятельности, 
его мотивацию к ней и осознание значимости профессии для общества. 

Личностный компонент готовности к воспитательной деятельности — это совокупность 
качеств личности будущего педагога- классного руководителя, которые отражают степень сфор-
мированности ценностных ориентаций, профессиональной позиции, интереса к деятельности, 
уровень развития мотивации и деятельности по ее самосовершенствованию. 

Мотивационный компонент готовности к воспитательной деятельности представляет собой 
систему устойчивых установок и мотивов, направленных на осуществление воспитательной дея-
тельности, отражающих общую ориентацию студента на воспитательную деятельность.

Теоретический компонент готовности к воспитательной деятельности это информированность 
будущего педагога о сущности и содержании осуществляемой воспитательной деятельности, о 
требованиях к личности классного руководителя, направлениях работы, выполняемых функций 
и видов деятельности.

Практический компонент готовности к воспитательной деятельности определяется сформиро-
ванностью воспитательных компетенций, профессиональных умений и навыков, необходимых 
для решения задач в процессе воспитательной работы.

Для диагностики компонентов готовности воспитательной деятельности были подобраны сле-
дующая батарея диагностических методик (см. табл. 3):
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Таблица 3 Диагностический инструментарий

Компоненты
Констатирующий этап исследования 

(опрашиваются студенты, обучающиеся на 1 
курсе)

Контрольный этап исследования 
(опрашиваются студенты, обучающиеся на 4-5 

курсе)

Ценностный

Методика «Диагностика социально-
профессиональных ценностей педагога» 
(Дроздикова-Зарипова А.Р., Калацкая Н.Н., 
Шевцов А.М.)

Методика «Диагностика социально-
профессиональных ценностей педагога» 
(Дроздикова-Зарипова А.Р., Калацкая Н.Н., 
Шевцов А.М.)

Личностный Опросник «Качества личности классного 
руководителя»

Опросник «Качества личности классного 
руководителя»

Мотивационный

1) Методика «Мотивы педагогической 
профессии» (автор – Т. Н. Сильченкова) 

1) Методика «Мотивы педагогической 
профессии» (автор – Т. Н. Сильченкова) 

2) Методика диагностики учебной мотивации 
студентов (А.А. Реан и В.А. Якунин. 
модификация Н.Ц. Бадмаевой)

2) Методика диагностики учебной мотивации 
студентов (А.А. Реан и В.А. Якунин. 
модификация Н.Ц. Бадмаевой)

Практический - Опросник готовности к воспитательной 
деятельности (Н.Н. Калацкая)

Оценка ценностной готовности к воспитательной деятельности производилась с помощью 
авторской методики «Диагностика социально-профессиональных ценностей педагога» (А.Р. 
Дроздикова-Зарипова, Н.Н. Калацкая, А.М. Шевцов). Респондентам были предложены два спи-
ска с 40 ценностями (терминальные и инструментальные). Предложенные ценности студенты 
должны были оценить по шкале от 5 до -1 баллов (где "5" – исключительно важная ценность, 
«-1» – это противоположно принципам. которым Вы следуете). Все ценности обоих групп были 
разделены на шесть групп: духовно-нравственные ценности, жизненные ценности, гражданские 
ценности, интеллектуальные ценности и профессиональные ценности. В каждую группу вошло 
по 8 ценностей. Обработка результатов осуществлялась путем расчета среднего арифметическо-
го по каждому виду ценностей (терминальные) и ценностных ориентаций (инструментальные), 
которые показывают степень их значимости для испытуемых в соответствие со шкалой оценки. 
Далее каждой группе ценностей присваивался рейтинг (по шкале от 1 до 5) в соответствии с их 
средним баллом. Рейтинги 1 и 2 указывал на то, что человек. заполнивший опросник, придает 
большое значение данному типу ценностей. в то время как рейтинги 4 и 5 указывали на низкую 
значимость (низкий приоритет).

Оценка мотивационного компонента готовности к воспитательной деятельности про-
водилась с использованием двух методик: «Мотивы педагогической профессии» (Т. Н. 
Сильченкова) и «Методика диагностики учебной мотивации студентов» (А.А. Реан и В.А. 
Якунин, модификация Н.Ц. Бадмаевой). 

Методика «Мотивы педагогической профессии» (Т. Н. Сильченкова) позволяет выявить сте-
пень выраженности мотивов выбора профессии педагога: мотивы, характеризующие внутрен-
нюю потребность в профессии педагога (В); мотивы, определяющие частичную педагогиче-
скую направленность (ЧПН); мотивы, не содержащие педагогической направленности (НПН). 
Респондентам предлагалось оценить у себя степень выраженности того или иного мотива педа-
гогической деятельности по пятибалльной шкале (где 5 означает «очень сильно и постоянно 
проявляется», а 1 – «почти никогда не проявляется или проявляется слабо»). Виды и степень 
выраженности мотивов педагогической деятельности рассчитывались как среднее арифметиче-
ское по суммам, полученным исходя из группировки вопросов.

Опросник «Методика диагностики учебной мотивации студентов» (А.А. Реан и В.А. Якунин, 
модификация Н.Ц. Бадмаевой) позволил изучить мотивы учебной деятельности студентов. 
Респондентам необходимо было оценить по 5-балльной системе приведенные мотивы учебной 
деятельности по степени значимости, где 5 балл соответствует значимости мотива. При обработ-
ке результатов тестирования рассчитывался средний показатель по каждой шкале опросника: 
коммуникативные, профессиональные, учебно-познавательные, широкие социальные мотивы, 
мотивы творческой самореализации, избегания неудачи и престижа.
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Оценка личностного компонента готовности к воспитательной деятельности проводилась с 
использованием опросника «Качества личности классного руководителя». Респондентам предла-
галось оценить, насколько у них развиты качества личности (любовь к детям, умение общаться 
с ними, доверие, понимание, терпение, отзывчивость, доброжелательность, искренность во вза-
имоотношениях. высокий уровень культуры. широкий кругозор, личное обаяние, чувство юмора, 
находчивость, твердость и решительность характера, уверенность в себе, сила воли, самоотда-
ча, эмпатия, высокий уровень развития всех психических свойств: восприятия. Воображения, 
памяти и пр.) по 5-балльной шкале. где 1 – развито слабо, 5 – выражено на высоком уровне. 
Данные качества были взяты из профессиограммы классного руководителя.

Оценка практического компонента готовности к воспитательной деятельности проводилась с 
использованием авторской методики «Опросник готовности к воспитательной деятельности» (Н.Н. 
Калацкая). Опросник включает 142 признака (компетенции), составленные на основании анали-
за научной литературы, нормативных документов, профессиональных стандартов, мнения рабо-
тодателей, представителей академического и профессионального сообщества. Все компетенции 
разделены на шесть групп и соотносятся с направлениями работы, которые должен реализовы-
вать классный руководитель: воспитание и социализация обучающихся (индивидуальная работа) 
(К1, 39 утверждений); деятельность, осуществляемая с классом (К2, 40 утверждений); взаимо-
действие с родителями (К3, 13 утверждений); взаимодействие с педагогическим коллективом и 
социальными партнерами (К4, 10 утверждений); ведение и составление документации (К5, 25 
утверждений) [5]. Учитывая профессиональные стандарты, мы добавили еще одну компетенцию 
- Информационно-коммуникационная (ИКТ) компетенция, поскольку цифровизация образования 
диктует изменения в подготовке будущего классного руководителя (К6, 15 утверждений) [33].

 Респонденты должны были указать уровень развития каждого из 142-ти компетенций классного 
руководителя по пятибалльной шкале, где 5 баллов – совершенно необходимо, 1 балл – совершен-
но не нужно. При обработке результатов рассчитывалось среднее арифметическое по каждому виду 
компетенций. Степень готовности определялась согласно следующим показателям (см. табл. 4):

Таблица 4 Ключ к методике

К1 К2 К3 К4 К5 К6
Готов 4,3-4,7 4,3-4,6 4,2-4,6 4,2-4,6 4,3-4,6 4,3-4,5
Не готов менее 4,3 менее 4,3 менее 4,2 менее 4,2 менее 4,3 менее 4,3

Содержательно-технологический блок включает этапы, модули теоретической и практической 
подготовки, формы, методы, технологии, организационно-педагогические условия реализации. 

Процесс подготовки состоит из четырех взаимосвязанных этапов:

1 этап - профориентационный (довузовский этап). 

2 этап - этап вхождения в профессию (1 курс). 

3 этап - этап овладения профессией (учебный) (2-3 курс).

4 этап - этап трансформации (4-5 курс). 

- модули теоретической подготовки «Введение в педагогическую деятельность», 
«Педагогика», «Теория и практики воспитания», «Деятельность классного руководителя», 
«Вожатская деятельность», «Современные педагогические технологии», «Воспитательные тех-
нологии в учреждениях дополнительного образования» и практической подготовки (педагогиче-
ская, воспитательная и вожатская практика; выполнение УИРС и НИРС; внеаудиторная воспита-
тельная деятельность).

 - формы, методы, технологии (групповая работа «Телевизионная реклама», прием «Модель 
Frayer», метод «Контент-анализ», интерактивная технология «Светофор», кейс-метод, ролевые 
игры, разработки сценариев, портфолио классного руководителя, технология Multitechnology, 
профессиональные пробы и др.)
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Организационно-педагогические условия подготовки будущих педагогов к воспитательной 
деятельности в классическом университете утверждают, что подготовка будущих педагогов к 
воспитательной деятельности в классическом университете пройдет успешно, если:

1 условие – разработать комплекс надежного диагностического материала, позволяющий 
проводить мониторинговые мероприятия по выявлению степени готовности будущих педагогов к 
воспитательной деятельности с целью определения нарушений и оказанию своевременной мето-
дической помощи в ее совершенствовании.

2 условие – применять интерактивную технологию MULTITECHNOLOGY в учебный процесс, 
позволяющую повысить качество подготовки студентов.

3 условие – организовать непрерывную практическую подготовку, подразумевающую вклю-
чение студентов в квазипрофессиональную деятельность с целью получения практического 
опыта по профилю подготовки в рамках школьно-университетского партнёрства.

4 условие – внедрить в учебный процесс университета авторский научно-методический ком-
плекс по дисциплинам, направленные на подготовку будущего классного руководителя, включа-
ющий диагностический, теоретический, практический блоки (монографии, учебно-методические 
пособия, разработки, РПД, ЦОР, онлайн-курсы).

Результативный блок

- результат: готовность будущих педагогов к воспитательной деятельности.

С целью доказательства эффективности модели подготовки будущих педагогов к воспита-
тельной деятельности в классическом университете была проведена опытно-эксперименталь-
ная работа, в котором приняли участие 89 студентов Казанского (Приволжского) федераль-
ного университета. 

Опытно-экспериментальная работа по реализации модели педагогического обеспечения 
готовности студентов к воспитательной деятельности осуществлялась в три взаимосвязанных 
этапа: констатирующий, формирующий и контрольный.

I этап (констатирующий) – предполагал выявление исходного состояния сформированности 
личностного, мотивационного и ценностного компонентов готовности студентов к воспитатель-
ной деятельности.

II этап (формирующий) – был направлен на реализацию модели подготовки будущих педаго-
гов к воспитательной деятельности, ее уточнение и совершенствование.

III этап (контрольный) – был направлен на оценку эффективности модели через динамику 
личностного, мотивационного, ценностного, практического компонентов готовности обучающих-
ся к воспитательной деятельности.

Результаты, полученные на констатирующем этапе исследования по методике «Диагностика 
социально-профессиональных ценностей педагога» (А.Р. Дроздикова-Зарипова, Н.Н. Калацкая, 
А.М. Шевцов), представлены в таблице 5.

Таблица 5 Распределение видов ценностей и ценностных ориентаций студентов – будущих 
классных руководителей на констатирующем этапе эксперимента (ранги, баллы)

Типы ценностей
Виды социально-профессиональных ценностей

ДН Ж Г ИН ПР

Терминальные V 
3.2±0.7

II 
3.5±0.7

I 
3.6±0.4

IV 
3.3±0.8

III 
3.4±0.6

Инструментальные II 
3.4±0.7

I 
3.5±0.6

III 
3.3±0.7

II 
3.4±0.6

IV 
3.2±0.7
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Мы видим, что у студентов первого курса доминируют гражданские ценности и жизнен-
ные ценностные ориентации. Профессиональные ценности и ценностные ориентации зани-
мают 3 и 4 позиции.

Результаты опроса студентов по методике «Мотивы педагогической профессии» представле-
ны в таблице 6: 

Таблица 6 Распределение видов мотивов учебной деятельности студентов – будущих 
классных руководителей на констатирующем этапе эксперимента (ранги, баллы)

Мотивы, характеризующие 
внутреннюю потребность в профессии 

педагога

Мотивы, определяющие частичную 
педагогическую направленность

Мотивы, не содержащие 
педагогической направленности

III 
3.4±0.9

II 
3.7±0.6

I 
3.9±0.8

Результаты говорят о том, что у студентов доминируют мотивы, не содержащие педагогиче-
скую направленность.

По методике «Мотивация учебной деятельности» получены следующие результаты (см. табл. 7):

Таблица 7 Распределение видов мотивов учебной деятельности студентов – будущих 
классных руководителей на констатирующем этапе эксперимента (ранги, баллы)

Коммуни-
кативные 
мотивы

Мотивы 
избегания

Мотивы 
престижа

Професси-
ональные 
мотивы

Мотивы 
творческой 
самореа-
лизации

Учебно-
познава-
тельные 
мотивы

Социальные 
мотивы

I 3.9±0.4 VI 3.1±0.7 III 3.7±0.6 V 3.4±0.5 IV 3.5±0.4 II 3.8±0.6 II 3.8±0.9

Как видно из таблицы 7, у студентов выражены коммуникативные, учебно-познавательные и 
социальные учебные мотивы. Профессиональные учебные мотивы у студентов представлены на 
пятой позиции.

Результаты опросника «Качества личности классного руководителя» (см. табл. 8):

Таблица 8 Распределение видов мотивов учебной деятельности студентов – будущих 
классных руководителей на констатирующем этапе эксперимента (баллы)

Качества классного руководителя баллы
любовь к детям 3.8
умение общаться с обучающимися 3.9
доверие 3.6
понимание 4
терпение 4.2
отзывчивость 4.5
доброжелательность 4.4
искренность во взаимоотношениях 4.3
высокий уровень культуры 3.5
широкий кругозор 3.8
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личное обаяние 4.2
чувство юмора 4.4
находчивость 3.6
твердость и решительность характера 3.6
уверенность в себе 3.7
сила воли, самоотдача 4.1
эмпатия 4.2
высокий уровень развития всех психических свойств: восприятия, воображения, памяти и пр. 4.1
Интегративный показатель 3,9

Результаты диагностики говорят о том, что у студентов качества личности классного руко-
водителя развиты на достаточно высоком уровне (интегративный уровень – 3,9 баллов из 5), 
однако некоторые качества требуют дальнейшего развития (например, любовь к детям высокий 
уровень культуры, доверие и пр.) 

Комплексный анализ полученных данных показал, что необходимо внедрение разработанной 
модели как условия успешности процесса подготовки студентов – будущих педагогов к воспита-
тельной деятельности.

После апробации структурно-функциональной модели подготовки будущих педагогов к вос-
питательной деятельности была проведена повторная диагностика, полученные данные были 
обработаны с применением t-критерия Стьюдента

Результаты оценки ценностной готовности к воспитательной деятельности представлены в 
таблице 9:

Таблица 9 Распределение видов ценностей и ценностных ориентаций студентов – будущих 
классных руководителей на контрольном этапе эксперимента (ранги, баллы)

Типы ценностей
Виды социально-профессиональных ценностей

ДН Ж Г ИН ПР

терминальные II 
4.3±0.4

II 
4.3±0.5

IV 
3.8±0.8

III 
4.0±0.7

I 
4.5±0.6

инструментальные I 
4.4±0.4

II 
4.3±0.5

IV 
4.1±0.6

III 
4.2±0.6

I 
4.4±0.5

Результаты, представленные в таблице 9, говорят о том, что у студентов стали доминиро-
вать профессиональные ценности и ценностные ориентации. Выявлены статистически досто-
верные различия с применением t-критерия Стьюдента по шкале «профессиональные цен-
ности» (tэмп.=2,01, р≤0,05), «профессиональные ценностные ориентации» (tэмп.=2,241, 
р≤0,05), «гражданские ценности» (tэмп.=2,33, р≤0,05), «гражданские ценностные ориентации» 
(tэмп.=2,09, р≤0,05).

Оценка мотивационного компонента готовности по методике «Мотивы педагогической про-
фессии» (Т. Н. Сильченкова) представлены в таблице 10: 

Таблица 10 Распределение видов мотивов учебной деятельности студентов – будущих 
классных руководителей на контрольном этапе эксперимента (ранги, баллы)
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Мотивы, характеризующие 
внутреннюю потребность в профессии 

педагога

Мотивы, определяющие частичную 
педагогическую направленность

Мотивы, не содержащие 
педагогической направленности

I 
4.6±0.5

II 
4.1±0.4

III 
4.0±0.6

У студентов стали доминировать мотивы, характеризующие внутреннюю потребность в 
профессии педагога. Выявлены статистически достоверные различия с применением t-крите-
рия Стьюдента по шкале «мотивы, характеризующие внутреннюю потребность в профессии 
педагога» (tэмп.=2,25, р≤0,05) и «мотивы, не содержащие педагогической направленности» 
(tэмп.=2,43, р≤0,05).

По методике «Мотивация учебной деятельности» были получены следующие результаты (см. табл. 11):

Таблица 11 Распределение видов мотивов учебной деятельности студентов – будущих 
классных руководителей на контрольном этапе эксперимента (ранги, баллы)

Коммуни-
кативные 
мотивы

Мотивы 
избегания

Мотивы 
престижа

Професси-
ональные 
мотивы

Мотивы 
творческой 
самореа-
лизации

Учебно-
познава-
тельные 
мотивы

Социальные 
мотивы

I 3.9±0.4 VI 3.1±0.7 III 3.7±0.6 V 3.4±0.5 IV 3.5±0.4 II 3.8±0.6 II 3.8±0.9

У студентов, согласно результатам таблицы 11, стали более выраженными учебно-познава-
тельные и профессиональные, социальные учебные мотивы. Выявлены статистически досто-
верные различия с применением t-критерия Стьюдента по шкале «профессиональные мотивы» 
(tэмп.=2,79, р≤0,01), «коммуникативные мотивы» (tэмп.=2,8, р≤0,01), «социальные мотивы» 
(tэмп.=2,26, р≤0,05).

Оценка личностного компонента готовности к воспитательной деятельности проводилась с 
использованием опросника «Качества личности классного руководителя» (см. табл. 12). 

Таблица 12 Распределение видов мотивов учебной деятельности студентов – будущих 
классных руководителей на контрольном этапе эксперимента (баллы)

Качества классного руководителя Баллы (до) Баллы (после) Гипотеза
любовь к детям 3.8 4.6 Н1, р≤0,05
умение общаться с обучающимися 3.9 4.6 Н1, р≤0,05
доверие 3.6 4.4 Н1, р≤0,05
понимание 4 4.7 Н0
терпение 4.2 4.7 Н1, р≤0,05
отзывчивость 4.5 4.9 Н1, р≤0,05
доброжелательность 4.4 4.9 Н1, р≤0,05
искренность во взаимоотношениях 4.3 4.7 Н0
высокий уровень культуры 3.5 4 Н1, р≤0,05
широкий кругозор 3.8 4.4 Н1, р≤0,05
личное обаяние 4.2 4.5 Н0
чувство юмора 4.4 4.7 Н0
находчивость 3.6 4.6 Н1, р≤0,05
твердость и решительность характера 3.6 4.2 Н1, р≤0,05
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уверенность в себе 3.7 4.8 Н1, р≤0,05
сила воли, самоотдача 4.1 4.4 Н0
эмпатия 4.2 4.5 Н0
высокий уровень развития всех психических свойств: восприятия, 
воображения, памяти и пр. 4.1 4.4 Н0

Интегративный показатель 3,9 4,5 Н1, р≤0,05

Как видно из результатов, представленные в таблице 12, у студентов произошли значитель-
ные изменении в развитии качеств личности классного руководителя, интегративный показа-
тель возрос до 4,5 баллов. Статистически достоверные различия с применением t-критерия 
Стьюдента на уровне значимости р≤0,05 выявлены практически по всем шкалам. 

 Результаты опроса по методике «Практическая готовность к воспитательной деятельности» 
представлены в таблице 13. Результаты говорят о том, что все студенты проявили готовность по 
всем группам компетенций.

Таблица 13 Результаты оценки практической готовности к воспитательной деятельности у 
студентов двух групп (баллы)

к1 к2 к3 к4 к5 к6
4,5 4,4 4,4 4,3 4,3 4,5

*(К1 – Педагогические компетенции по воспитанию и социализации обучающихся в классе; К-2 – 
Педагогические компетенции по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемая с классом как 
социальной группой; К-3 – Педагогические компетенции по взаимодействию с родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся; К4 – Педагогические компетенции по взаимодей-
ствию с педагогическим коллективом и социальными партнерами; К5 – Педагогические компетенции по 
ведению и составлению документации; К6 – Информационно-коммуникационная (ИКТ) компетенция)

Полученные результаты говорят о том, что у студентов сформированы все компетенции.

Таким образом, можно говорить о том, что разработанная модель показала свою эффектив-
ность. У студентов повысились показатели по всем компонентам готовности к воспитательной 
деятельности.

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ
Таким образом, в ходе проведенного исследования мы подтвердили выводы, сделанные В.И. 

Писаренко [30], что моделирование позволяет структурировать информацию о сущности и специ-
фике процесса подготовки готовности будущих педагогов к воспитательной работе «с целью дости-
жения системности в его рассмотрении, выявления целей и ограничений в его функционировании», 
а модель является «эффективным средством решения теоретических и практических задач» [29]. 

Также наши выводы совпадают с мнением Т.Л. Жуковой и С.А. Воеводиной [31], что «модели-
рование и разработка соответствующей модели позволяет повысить качество профессиональной 
подготовки будущих педагогов». Мы согласны с С.А. Писаревой, А. П. Тряпицыной [19], что клас-
сический университет обладает педагогическим потенциалом в подготовке будущих педагогов. 

Моделирование позволяет целостно отразить сущность, важнейшие качества и компоненты 
процесса подготовки будущих педагогов к воспитательной деятельности, получить и использо-
вать новую информацию о настоящем и будущем состоянии этого процесса, закономерностях и 
тенденциях его функционирования и развития.
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