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Введение. Проблема профессионального самоопределения школьников приобретает особую актуальность в условиях 
усложнения мира профессий и необходимости раннего и осознанного профессионального выбора. Несмотря на 
значительное количество исследований, его структура остается недостаточно определенной, а существующие подходы 
носят фрагментарный характер и не в полной мере раскрывают профессиональное самоопределение как целостную систему 
деятельности личности. В этой связи актуальным является выявление структурных компонентов профессионального 
самоопределения школьников на основе системно-деятельностного подхода и их эмпирическая верификация.

Целью исследования является теоретическое обоснование и эмпирическая проверка структурной организации 
профессионального самоопределения школьников на основе системно-деятельностного подхода.

Материалы и методы. Исследование проводилось на базе общеобразовательных учреждений г. Новосибирска 
и Новосибирской области. В исследовании приняли участие 175 учащихся 9 классов в возрасте 15–16 лет, из них 
95 девочек и 80 мальчиков. В качестве методов использовались психодиагностические методики, направленные на 
изучение профессиональной готовности, мотивации выбора профессии, жизненных ценностей, стилей принятия 
решений, карьерной адаптивности и профессиональной направленности личности. Для проверки теоретической 
модели применялся эксплораторный факторный анализ методом главных компонент с вращением «Варимакс-
нормализованное».

Результаты. Теоретический анализ позволил обосновать структуру профессионального самоопределения 
школьников на основе двух критериев: осознанности, отражающей понимание школьником собственных возможностей 
и профессиональных перспектив, и позиции, характеризующей активность и самостоятельность в профессиональном 
выборе. На этой основе выделены три компонента: мотивационно-ценностный, когнитивно-рефлексивный 
и деятельностный. Результаты факторного анализа эмпирически подтвердили данную структуру. Выделенная 
трехфакторная модель объясняет 55,76% общей дисперсии. Установлено, что ведущую роль играет мотивационно-
ценностный компонент, определяющий смысловые основания профессионального выбора и его связь с системой 
жизненных ценностей личности. Когнитивно-рефлексивный компонент обеспечивает осознанность и обоснованность 
профессиональных намерений на основе самопознания и анализа профессиональных возможностей. Деятельностный 
компонент отражает субъектную позицию школьника и связан со способностью к самостоятельному принятию решений 
и реализации профессионального выбора.

Заключение. Полученные результаты подтверждают, что профессиональное самоопределение школьников 
представляет собой целостную систему, включающую мотивационно-ценностный, когнитивно-рефлексивный и 
деятельностный компоненты, взаимосвязанные между собой и обеспечивающие последовательный переход от 
формирования профессиональных смыслов к осознанному и самостоятельному выбору профессии. Выделенные 
компоненты и критерии их анализа создают теоретическую основу для дальнейшего изучения профессионального 
самоопределения и могут быть использованы при разработке программ психолого-педагогического сопровождения 
профессионального выбора школьников.
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ABSTRACT

Introduction. The issue of schoolchildren's professional self-determination is particularly relevant given the increasing 
complexity of professions and the need for early and informed career choices. Despite a significant amount of research, 
its structure remains poorly defined, and existing approaches are fragmented and do not fully capture professional self-
determination as a holistic system of individual activity. Therefore, identifying the structural components of schoolchildren's 
professional self-determination based on a systemic-activity approach and their empirical verification is crucial.

The aim of the study is the theoretical substantiation and empirical verification of the structural organization of professional self-
determination of schoolchildren based on a system-activity approach.

Materials and methods. The study was conducted at the following educational institutions in Novosibirsk and the Novosibirsk 
region, Russian Federation. A total of 175 ninth-grade students aged 15–16 years participated in the study, including 95 girls and 
80 boys. The methods used were psychodiagnostic techniques aimed at studying professional readiness, motivation for choosing 
a profession, life values, decision-making styles, career adaptability, and professional orientation of the individual. To test the 
theoretical model, exploratory factor analysis using the principal component analysis with Varimax-normalized rotation was used.

Study results. A theoretical analysis substantiated the structure of schoolchildren's professional self-determination based 
on two criteria: awareness, reflecting the student's understanding of their own capabilities and professional prospects, and 
position, characterizing proactiveness and independence in professional choice. Three components were identified on this basis: 
motivational-value, cognitive-reflexive, and activity-based. The results of factor analysis empirically confirmed this structure. The 
identified three-factor model explained 55.76% of the total variance. It was established that the motivational-value component 
plays a leading role, defining the semantic foundations of professional choice and its connection with the individual's system 
of life values. The cognitive-reflexive component ensures the awareness and validity of professional intentions based on self-
knowledge and analysis of professional opportunities. The activity-based component reflects the student's subjective position 
and is associated with the ability to independently make decisions and implement professional choices.

Conclusion. The obtained results confirm that schoolchildren's professional self-determination is a holistic system, including 
motivational-value, cognitive-reflective, and activity-based components, interconnected and ensuring a consistent transition 
from the development of professional meanings to a conscious and independent career choice. The identified components and 
their analytical criteria provide a theoretical basis for further study of professional self-determination and can be used in the 
development of programs for psychological and pedagogical support of schoolchildren's career choices.
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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность исследования профессионального самоопределения подростков обусловлена 

современными международными образовательными тенденциями. В 2005 году Генеральная 
ассамблея ОНН объявила Десятилетием образования в интересах его устойчивого развития 
на всех уровнях. Следовательно, проблематика реализации образования на всех его уровнях 
закреплена Генеральной ассамблеей ОНН в отношении доступности, справедливости и каче-
ства для всех людей в мире. При этом проблематике образования молодых людей 12-18 лет 
отводится особое значение ввиду того, что оно закладывает основу для «вступления в жизнь». 
В этом контексте следует уделять внимание улучшению подготовке преподавателей и руко-
водителей учебных учреждений, чтобы они могли эффективно выполнять роль наставников и 
советников для подростков [1]. Помимо этого, ЮНЕСКО провозглашает обеспечить инклюзив-
ное, справедливое и качественное образование, а также возможности для обучения на протя-
жении всей жизни для всех [2].

В России поддерживаются международные инициативы по развитию доступного и каче-
ственного образования: по внедрению целевой модели наставничества, призванной раскрыть 
максимальный потенциал личности наставляемого с целью профессионального самоопределе-
ния школьников и успешной и профессиональной реализации обучающихся, педагогических 
работников и молодых специалистов [3]; решению проблемы дефицита кадров, в том числе 
посредством наставничества [4]; закреплению наставничества на законодательном уровне, в 
том числе в трудовом кодексе РФ [5]. В настоящее время в системе образования нашей стра-
ны реализуется несколько ключевых национальных проектов, таких, как «Молодежь и дети» и 
инициатива «Профессионалитет», национального проекта «Кадры», нацеленных на устойчивое 
развитие будущего страны, посредством развития лучших практик обучения, которые в свою 
очередь способствуют формированию инициативной, мыслящей, ответственной и творческой 
молодежи [6]. Министерство Просвещения РФ подчеркивает, что качественное образование, 
основанное на практико-ориентированном подходе, делает педагогические направления подго-
товки одними их востребованных среди абитуриентов в настоящее время. Отмечено, что в педа-
гогические вузы поступают и мотивированные выпускники психолого-педагогических классов. 
Так, по статистике, конкурс в педагогические вузы составляет 12 человек на место [7]. Помимо 
того, что в настоящее время школьники более осознанно выбирают профессию, одной из клю-
чевых для обеспечения качества образования на всех его ступенях остается проблема профо-
риентационной работы, закрепленной в стратегии АСИ (Агентство стратегических инициатив) 
[8]. По данным ВЦИОМ, профориентация молодежи и поддержка молодых специалистов должна 
включать программы ранней профподготовки во все школы России. Так, по статистике ВЦИОМ, 
86% россиян отмечают необходимость реализации системы профориентационных мероприятий 
в системе дошкольного и общего образования. При этом 40% респондентов разных возрастов 
указали, что осуществляли выбор профессии ориентируясь на личный интерес, 20% – на реко-
мендации родителей, на пример родных и личный опыт – 19%. У опрошенных желание выбрать 
профессию строится на рассказах старших (10%) и учителей (8%), пример знакомых (8%) или 
известных людей (4%), книги и фильмы (3%), Интернет (2%) и советы репетиторов (1%). Для 
16% опрошенных при выборе профессии имеет значение место проживания и возможность 
трудоустройства. Среди опрошенной молодежи от 18 до 24 лет 61% респондентов чаще всего 
выбирают профессию исходя из личных предпочтений, что объясняется тем, что абитуриенты в 
настоящее время имеют свободный доступ к информации и разнообразным ресурсам, что позво-
ляет молодежи лучше понимать свои предпочтения и интересы [9].

Существующая проблема нехватки педагогических кадров, как отмечает может быть реше-
на посредством внедрения различных стратегий по привлечению старшеклассников, моти-
вированных на получение педагогической профессии к обучению в педагогических вузах. 
Программа мероприятий, включающая сопровождение и наставничество оказывает положи-
тельное влияние на формирование у школьников знаний о профессии учителя и их отношения 
к ней [10]. Таким образом, целью исследования является теоретическое обоснование и эмпи-
рическая проверка структурной организации профессионального самоопределения школьни-
ков на основе системно-деятельностного подхода.
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Профессиональное самоопределение отражает совокупность целей и устремлений человека, 
связанных с будущей трудовой деятельностью. Оно характеризует особенности его мышления, 
направленность на определенный профессиональный путь и позволяет судить о профессио-
нальных интересах и представлениях о собственной будущей карьере [11]. При этом, как под-
тверждают данные зарубежных исследований, успешность в профессии положительно связана с 
карьерным ростом [12]. Развитие карьеры рассматривается как процесс профессионального ста-
новления личности, ее роста и самореализации на протяжении всей жизни [13]. При этом у моло-
дежи на выбор дальнейшей профессии оказывают влияние такие факторы, как личные интересы 
и ожидания семьи [14]. Следовательно, можно говорить о стремлении личности к получению 
качественного образования и постоянному профессиональному совершенствованию [15].

В научных исследованиях накоплено значительное количество данных о факторах, опреде-
ляющих профессиональный выбор учащихся. Установлено, что на профессиональное развитие и 
карьерный успех влияют различные личностные и социальные характеристики, включая уровень 
профессиональной компетентности [16], степень удовлетворенности профессиональной деятель-
ностью [17], выраженность активной жизненной позиции [18], а также когнитивные характери-
стики. Отмечается, что люди, проявляющие настойчивость, целеустремленность и уверенность 
в себе, имеют более благоприятные перспективы карьерного продвижения [19]. Современные 
исследования профессионального самоопределения подчеркивают значимость профессиональ-
ной устойчивости. Так, M. London и S.A. Stumpf [20] рассматривают ее как способность человека 
сохранять направленность на карьерные цели и продолжать профессиональное развитие несмо-
тря на возникающие трудности и изменения. Люди с высоким уровнем профессиональной устой-
чивости характеризуются выраженной приверженностью выбранному профессиональному пути и 
стремлением реализовать поставленные цели, даже сталкиваясь с препятствиями.

Профессиональное самоопределение проявляется в сформированности профессионального 
самосознания, устойчивом интересе к профессии и активности в достижении профессиональ-
ных целей, что отражает степень осознанности карьерных планов и их связь с жизненными 
перспективами [19]. Данные характеристики находятся во взаимосвязи и формируют единую 
систему, определяющую особенности профессионального развития подростков. А.О. Лачинина 
[21] подчеркивает значение рефлексии, отмечая, что способность осмысленно оценивать себя и 
мир профессий способствует более обоснованному профессиональному выбору. Автор выделяет 
когнитивный компонент, связанный со знанием требований профессии и собственных возможно-
стей; организационно-практический компонент, включающий умение планировать профессио-
нальное будущее; рефлексивно-оценочный компонент, отражающий способность анализировать 
свои качества и их соответствие профессии; а также мотивационно-ценностный компонент, 
определяющий ценностные основания профессионального выбора.

Исследования также показывают влияние демографических и социальных факторов на про-
фессиональное самоопределение, включая возраст, пол, систему ценностей и образовательную 
среду семьи [22]. По данным Р.К. Пандея с соавторами [23], гендерные особенности могут вли-
ять на карьерные установки, при этом юноши чаще ориентируются на традиционные социаль-
ные роли. Кроме того, установлено, что профессиональное самоопределение связано с уровнем 
учебной успешности, психологическим благополучием и состоянием психического здоровья. 
С позиции теории субъектности человек рассматривается как активный субъект собствен-
ной жизни, ориентированный на развитие и самореализацию [24; 25], что связано с высшими 
потребностями личности [26]. Удовлетворение потребности в автономии способствует форми-
рованию способности самостоятельно принимать решения и нести за них ответственность, что 
является важным условием будущего профессионального благополучия. В соответствии с поло-
жениями теории самоопределения Е. Дейси и Р. Райена [27] автономная мотивация, основанная 
на личном интересе, способствует успешности профессионального развития и субъективному 
благополучию. В рамках данной теории ключевое значение имеет уровень автономии мотива-
ции, который может варьироваться от полностью автономной до контролируемой формы, вклю-
чая амотивацию как состояние отсутствия целенаправленной активности. Давление со стороны 
родителей и использование внешних поощрений могут снижать уровень автономии и внутрен-
нюю мотивацию [28; 29]. При этом высокий уровень автономии связан с большей вовлеченно-
стью в деятельность, психологическим благополучием и устойчивостью личности [27].
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Итальянские исследователи [30] выделяют такие компоненты самоопределения подростков, 
как самостоятельность, саморегуляция, самореализация и психологическая субъектность. Эти 
характеристики тесно связаны с Я-концепцией личности. По мнению K. Strauss и соавторов [31], 
профессиональное «Я» выступает частью Я-концепции и отражает представления человека о 
своем профессиональном будущем. Результаты ряда исследований подтверждают, что сформи-
рованное представление о своем профессиональном будущем связано с частым размышлением 
о нем [32], более успешной карьерной адаптацией и удовлетворенностью жизнью [33], а также 
формированием готовности к профессиональному самоопределению с ориентацией на взаимо-
действие специалистов при построении и реализации индивидуальных образовательных траек-
торий обучающихся [34]. В работе Т.Е. Ефимовой [35] показано, что профессиональное само-
определение включает такие элементы, как самооценка профессиональной пригодности, ком-
муникативная и познавательная активность, а также волевые и эмоциональные характеристики 
личности. Автор выявила взаимосвязь между личностными качествами и готовностью подростков 
к профессиональному выбору. Результаты исследования показали недостаточный уровень сфор-
мированности профессионального самоопределения у большинства подростков: лишь неболь-
шая часть учащихся обладала достаточной информированностью о рынке труда и согласованно-
стью профессиональных намерений с личностными характеристиками.

Исследования также демонстрируют, что активное изучение профессиональной сферы спо-
собствует более осознанному профессиональному выбору [36]. Участие в стажировках, взаимо-
действие с профессиональным сообществом и наблюдение за профессиональной деятельностью 
позволяют подросткам лучше понять собственные возможности и требования профессии [37; 
38]. Это способствует формированию профессиональной самоэффективности и уверенности в 
профессиональном выборе [39; 40]. Важным условием профессионального самоопределения 
является также планирование профессионального будущего, позволяющее учащимся ориенти-
роваться в требованиях рынка труда и выстраивать траекторию собственного развития.

С позиций позитивной психологии значимым фактором выступает позитивное мышление, свя-
занное со способностью формировать цели и пути их достижения [41]. Позитивное представле-
ние о профессиональном будущем способствует повышению уверенности и удовлетворенности 
жизнью [33]. Исследование Р. Алимбаевой с соавторами [42] позволило выделить временную 
перспективу, эмоциональное отношение к будущему и планирование профессионального пути 
как ключевые компоненты самоопределения подростков. Профессиональные интересы рассма-
триваются как один из ключевых факторов профессионального выбора, отражающий индивиду-
альные предпочтения в сфере деятельности [43]. Следует отметить, что существуют надежные 
способы измерения профессиональных интересов личности в процессе выбора профессии [44], 
что поможет получать описательные данные о профессиональных предпочтениях и способство-
вать принятию решений о выборе карьеры [45]. Следовательно, профессиональные интересы 
могут быть использованы для прогнозирования выбора карьеры и образования, результатив-
ности и успеха обучения и развития [46], а их соответствие профессиональной среде связано 
с более высокими показателями профессиональной эффективности и удовлетворенности [47]. 
Следовательно, профессиональные интересы могут быть более перспективными для прогнози-
рования эффективности работы сотрудников, решения проблемы текучести кадров [48] и устра-
нения проблемы дефицита рабочих мест [49]. Социальные условия также оказывают влияние на 
профессиональную удовлетворенность, включая особенности организационной среды, возмож-
ности карьерного роста и поддержку со стороны руководства [50].

В целом анализ представленных подходов показывает, что профессиональное самоопре-
деление школьников рассматривается исследователями через широкий спектр личностных, 
мотивационных, когнитивных и поведенческих характеристик. Однако большинство существу-
ющих моделей либо фиксируют отдельные психологические свойства, либо описывают внеш-
ние проявления выбора профессии, не раскрывая внутреннюю логику его формирования как 
целостного процесса деятельности субъекта. Это приводит к фрагментарности представлений 
о структуре профессионального самоопределения и затрудняет выделение его системообра-
зующих компонентов и критериев их сформированности. Кроме того, в ряде работ недоста-
точно учитывается активная позиция самого школьника как субъекта выбора, а также степень 
осмысленности этого выбора, что ограничивает возможности построения научно обоснованных 
педагогических моделей его формирования.
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В этой связи особую значимость приобретает обращение к системно-деятельностному подходу 
[51] как проявление субъектной позиции личности [24], учета жизненных стратегий [25], струк-
турной и процессуальной организации рефлексии в контексте создания целостной концепции 
рефлексивных процессов [52] с позиции метасистемного подхода А.В. Карпова [53] о раскрытии 
закономерностей развития и формирования того или иного вида деятельности в контексте кон-
цепции системогенеза профессиональной деятельности [54], позволяющему рассматривать про-
фессиональное самоопределение как результат осознанной и целенаправленной активности лич-
ности. С точки зрения деятельностного подхода [51] профессиональное самоопределение может 
быть рассмотрено через два ключевых критерия: осознанность и позицию. Осознанность связана 
с пониманием собственных возможностей и требований профессии, тогда как позиция отражает 
степень активности субъекта и его готовность принимать ответственность за выбор. Сочетание 
данных критериев позволяет выделить структурные компоненты профессионального самоопре-
деления: деятельностный, мотивационно-ценностный и когнитивно-рефлексивный. Каждый из 
указанных компонентов включает определенные характеристики. Деятельностный компонент 
проявляется в активности субъекта, способности принимать решения и участии в профессио-
нальных пробах. Мотивационно-ценностный компонент отражает профессиональные смыслы, 
интересы и согласованность личности с профессией. Когнитивно-рефлексивный компонент вклю-
чает осознанность выбора, рефлексию собственного опыта и информированность о профессиях. 
Таким образом, в рамках системно-деятельностного подхода ключевыми основаниями для ана-
лиза выступают два взаимосвязанных критерия: осознанность, отражающая степень понимания 
школьником собственных возможностей, интересов, ценностей и их соответствия требованиям 
профессии, и позиция, характеризующая его готовность к самостоятельному выбору, принятию 
решений и ответственности за них. Их интеграция, а также результаты контент-анализа, позволя-
ют обосновать трехкомпонентную структуру профессионального самоопределения, включающую 
деятельностный, мотивационно-ценностный и когнитивно-рефлексивный компоненты. Выделение 
данных критериев и компонентов создает теоретическую основу для системного исследования и 
целенаправленного формирования профессионального самоопределения школьников как особого 
вида развивающейся деятельности. 

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
Исследование проводилось на базе общеобразовательных учреждений г. Новосибирска и 

Новосибирской области: МАОУ города Новосибирска: «Новосибирский городской педагогический 
лицей имени А.С. Пушкина», МКОУ Коченевская СОШ №1 имени Героя Советского Союза Н.Ф. 
Аргунова, МБОУ СОШ № 206 г. Новосибирск, МБОУ СОШ № 207 г. Новосибирск. В исследовании 
приняли участие 175 учащихся 9 классов в возрасте 15-16 лет, из них 95 девочек и 80 мальчиков.

В качестве методов исследования использовались: опросник «Профессиональная готов-
ность» (А.П. Чернявская), опросник «Общие стили принятия решений» (С. Скотт и Р. Брюс 
в адаптации Т.В. Корниловой), опросник «Мотивации выбора профессии» (Л.А. Ясюкова), 
Опросник «Морфологический тест жизненных ценностей» (МТЖЦ) (В.Ф. Сопов и Л.В. 
Карпушина), Анкета «Ориентация» (И.Л. Соломин), опросник «Шкала карьерно-адапта-
ционных способностей» (ШКАС) (М. Савикас и Э. Порфели в адаптации Н.Г. Кондратюка, 
А.В. Бурмистрова-Савенковой, В.И. Моросановой).

С целью верификации теоретической структурной организации профессионального самоопре-
деления школьников применялся эксплораторный факторный анализ методом главных компо-
нент с вращением «Варимакс-нормализованное».

При построении структуры профессионального самоопределения использовалась таблица 
1, в которой представлено соотношение факторов профессионального самоопределения и 
параметров методик.
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Таблица 1 Диагностическая структура исследования

Компонент Признаки компонента Параметры методики Методика

Деятельностный

Активность Автономность Профессиональная 
готовность

Принятие решения
Принятие решений

Рациональный Общие стили 
принятия решений

Профессиональные 
пробы

Участие обучающихся в 
профессиональной деятельности Авторская анкета

Мотивационно-ценностный

Профессиональное 
смыслообразование

Профессиональная мотивация Мотивации выбора 
профессии

Развитие себя
МТЖЦДостижения

Профессиональная жизнь

Профессиональная 
конгруэнтность

Совпадение между профессиональными 
склонностями и профессиональными 
способностями Анкета 

«Ориентация»
Профессиональные 
интересы

Человек – человек
Творческие

Когнитивно-рефлексивный

Осознанный выбор 
профессии

Заинтересованность
ШКАС

Уверенность

Планирование Профессиональная 
готовность

Рефлексия опыта Контроль
ШКАС

Знание о профессиях
Любознательность

Информированность Профессиональная 
готовность

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
С целью эмпирической проверки предложенной структуры профессионального самоопреде-

ления школьников был проведен эксплораторный факторный анализ с использованием мето-
да главных компонентов и последующего вращения по типу «Варимакс-нормализованное». 
На первоначальном этапе ключевой задачей являлось определение оптимального количества 
факторов. Для ее решения были применены критерий «каменистой осыпи» Р. Кеттела, предпо-
лагающий графическое выявление точки перегиба на графике собственных значений, а также 
критерий Г. Кайзера, согласно которому в факторную модель включаются компоненты с соб-
ственными значениями выше единицы [55]. Анализ графика собственных значений показал, что 
точка перегиба располагается на уровне второго компонента, что допускает интерпретацию как 
двухфакторной, так и трехфакторной структуры. Вместе с тем применение критерия Г. Кайзера 
позволило выделить пять факторов, поскольку соответствующие собственные значения пре-
вышали пороговое значение, равное единице. Для уточнения структуры был проведен анализ 
вклада факторов в объяснение общей дисперсии. Установлено, что трехфакторная модель объ-
ясняет 46% общей изменчивости, тогда как пятифакторная достигает 57,7%. Однако распреде-
ление дисперсии между факторами оказалось неравномерным: наибольший вклад вносили пер-
вый (28,8%) и второй (10,1%) факторы, тогда как остальные характеризовались существенно 
меньшими и близкими между собой значениями. Кроме того, анализ исходной факторной матри-
цы, включавшей 49 признаков, показал, что 17 переменных не демонстрируют выраженной при-
надлежности ни к одному фактору, что свидетельствовало об их низкой факторной определен-
ности. В связи с этим данные показатели были исключены, после чего анализ был повторен на 
массиве из 32 признаков (см. табл. 2).
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Таблица 2 Факторизация признаков профессионального самоопределения школьников в 
пространстве трех факторов

Признаки Мотивационно-ценностный Когнитивно-рефлексивный Деятельностный
Профессиональная мотивация 0,55 0,11 0,38
Развитие себя 0,91 0,10 0,09
Духовное удовлетворение 0,82 0,02 0,28
Креативность 0,87 0,03 0,07
Социальные контакты 0,90 0,03 0,12
Собственный престиж 0,82 0,02 -0,04
Достижения 0,89 0,12 0,08
Материальное положение 0,80 0,02 -0,05
Сохранение индивидуальности 0,88 0,01 0,01
Профессиональная жизнь 0,90 0,08 0,12
Обучение и образование 0,88 0,12 0,16
Семейная жизнь 0,84 0,11 -0,08
Общественная активность 0,90 0,07 0,07
Увлечения 0,89 -0,04 0,07
Физическая активность 0,69 -0,05 0,07
Рациональный 0,16 0,17 0,48
Интуитивный -0,04 -0,12 0,52
Зависимый 0,07 -0,22 0,47
Избегающий 0,35 -0,13 -0,68
Автономность -0,04 0,16 0,80
Информированность 0,03 0,71 0,12
Планирование 0,25 0,60 0,20
Эмоциональное отношение -0,10 0,83 -0,01
Заинтересованность 0,11 0,80 0,17
Контроль -0,01 0,76 0,34
Любознательность 0,13 0,79 0,13
Уверенность 0,17 0,77 0,17
Разница человек-человек 0,52 -0,01 0,22
Разница человек-информация 0,57 0,16 0,25
Разница человек-искусство 0,64 0,01 0,05
Разница человек-природа 0,63 -0,06 -0,22
Разница исполнительские 0,65 -0,08 -0,12
Собственные значения 11,67 4,45 2,28
Доля дисперсии по факторам 35,36 13,49 6,91
Доля общей дисперсии модели 55,76

Повторная факторизация с применением вращения «Варимакс-нормализованное» выявила 
наиболее устойчивую и интерпретируемую трехфакторную структуру, объясняющую более 50 % 
общей дисперсии и характеризующуюся отсутствием переменных с неоднозначными или невы-
раженными факторными нагрузками. Это подтверждает адекватность выбранной модели и ее 
соответствие эмпирическим данным.

Полученные результаты показали, что первый фактор обладает наибольшей объяснительной 
способностью, обеспечивая 35,36% дисперсии при собственном значении 11,67, второй фак-
тор объясняет 13,49% дисперсии при собственном значении 4,45, а третий фактор – 6,91% при 
собственном значении 2,28. Таким образом, суммарно трехфакторная модель объясняет 55,76% 
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общей дисперсии, что свидетельствует о ее высокой объяснительной мощности и подтверждает 
возможность интерпретации выявленных факторов как структурных компонентов профессио-
нального самоопределения школьников.

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ
Анализ содержательного наполнения первого фактора показал, что он объединяет наиболь-

шее число переменных, связанных прежде всего с жизненными ценностями и показателями 
профессиональной конгруэнтности. В отличие от исходного предположения, согласно которому 
данный фактор должен был включать ограниченный набор ценностей, таких как развитие себя, 
достижения и профессиональная жизнь, эмпирические данные продемонстрировали, что в его 
структуру вошел практически весь спектр измеряемых ценностных ориентаций. Наиболее выра-
женные нагрузки выявлены по показателям развития себя, социальных контактов, профессио-
нальной жизни и общественной активности, что указывает на их системообразующую роль.

Такая конфигурация свидетельствует о том, что профессиональный выбор школьников 
определяется не отдельными предпочтениями, а более широкой системой личностных смыс-
лов, связанных со стремлением к самореализации и социальной интеграции. Данный результат 
согласуется с исследованиями, согласно которым ценностные ориентации выступают ключевым 
механизмом формирования профессиональной идентичности и определяют устойчивость про-
фессионального выбора [56]. В свою очередь, положение о том, что профессия является формой 
включения личности в систему общественных отношений и определяет ее социальную роль, 
подтверждается в работах Е.А. Климова [57].

Высокие нагрузки по показателям достижений, сохранения индивидуальности, образова-
ния, креативности и духовного удовлетворения свидетельствуют о том, что профессиональное 
самоопределение выступает как элемент более широкой системы жизненного самоопределения 
личности. В частности, ориентация на достижения рассматривается как важнейший механизм 
регуляции профессионального поведения и формирования устойчивых профессиональных наме-
рений [58; 59]. Аналогичные выводы представлены и в работе A. Hirschi, где показано, что 
ценности достижения связаны с устойчивостью профессиональных намерений и формировани-
ем профессиональной идентичности [60]. Включение в структуру данного фактора ценностей 
индивидуальности и креативности отражает процесс формирования профессионального образа 
«Я», что соответствует положениям о профессиональном самоопределении как процессе поиска 
деятельности, обеспечивающей реализацию личностного потенциала [61]. Современные иссле-
дования также подтверждают, что переживание соответствия профессии собственной индивиду-
альности повышает устойчивость профессионального выбора [56].

Высокая значимость образования в структуре данного фактора подтверждает положение 
теории самодетерминации о том, что ориентация на развитие компетентности является важным 
условием формирования автономной мотивации [62]. Включение ценности духовного удовлет-
ворения указывает на смыслообразующую роль профессиональной деятельности [63], тогда как 
ценности престижа и материального благополучия отражают социально-экономические аспекты 
профессионального выбора [64]. Кроме того, включение показателей профессиональной кон-
груэнтности свидетельствует о согласованности интересов и способностей с профессиональны-
ми требованиями, что рассматривается как ключевой фактор устойчивости профессионального 
выбора [44]. В целом полученные данные подтверждают положение о том, что согласованность 
между личностными ценностями и профессиональной деятельностью выступает основой ста-
бильного профессионального развития [65].

Таким образом, первый фактор отражает интегративную мотивационно-ценностную подсисте-
му профессионального самоопределения и выполняет системообразующую функцию, определяя 
направленность профессионального развития личности. С позиций теории деятельности данный 
уровень соответствует мотивационно-смысловому уровню регуляции активности [51].

Второй фактор, объясняющий 13,49% дисперсии, объединяет показатели эмоционального 
отношения, заинтересованности, любознательности, уверенности, контроля, информированности 
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и планирования. Это позволяет интерпретировать его как когнитивно-рефлексивный компонент 
профессионального самоопределения, обеспечивающий осознанность и обоснованность профес-
сионального выбора. В частности, эмоциональная вовлеченность рассматривается как важный 
механизм формирования устойчивых профессиональных намерений [66], а исследовательская 
активность выступает условием формирования профессиональной идентичности [36]. Уверенность 
и контроль отражают развитие профессиональной самоэффективности и рефлексивной регуляции 
поведения [67], а рефлексия рассматривается как ключевой механизм осознанного профессио-
нального выбора [52; 53]. В свою очередь, информированность и планирование обеспечивают 
реалистичность профессиональных намерений и их переход в практическую плоскость [68].

Третий фактор, объясняющий 6,91% дисперсии, отражает деятельностный уровень профес-
сионального самоопределения и включает показатели автономности и особенностей принятия 
решений. Наибольшую значимость имеет автономность, которая отражает способность личности 
к самостоятельному профессиональному выбору. В теории деятельности автономность рассма-
тривается как условие формирования внутренней регуляции активности [51] и как проявление 
субъектной позиции личности [24; 25].

Связь автономии с внутренней мотивацией и успешностью профессионального развития под-
тверждается также в рамках теории самодетерминации [27]. Особенности принятия решений высту-
пают центральным механизмом реализации деятельности [69; 70], а избегание решений рассматри-
вается как показатель несформированности деятельности как психологической системы [54].

В целом результаты факторного анализа подтверждают наличие трех взаимосвязанных ком-
понентов профессионального самоопределения школьников: мотивационно-ценностного, ког-
нитивно-рефлексивного и деятельностного, которые образуют иерархически организованную 
систему, отражающую последовательный переход от формирования смысловых оснований про-
фессионального выбора к его осознанию и последующей практической реализации.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Таким образом, обобщая результаты исследования можно сделать несколько выводов.

1. Теоретическое исследование показало, что профессиональное самоопределение школь-
ников представляет собой сложное системное образование, которое не сводится к разовому 
акту выбора профессии, а выступает как процесс формирования субъектной позиции личности 
в пространстве будущей профессиональной деятельности. На основе системно-деятельностного 
подхода обосновано, что ключевыми критериями его структуры являются осознанность, отража-
ющая степень понимания школьником собственных возможностей, интересов и профессиональ-
ных перспектив, и позиция, характеризующая активность и самостоятельность в осуществлении 
профессионального выбора. Их интеграция позволила теоретически выделить три взаимосвя-
занных компонента профессионального самоопределения: мотивационно-ценностный, когни-
тивно-рефлексивный и деятельностный, которые образуют целостную иерархическую систему 
регуляции профессионального выбора личности.

2. Результаты эксплораторного факторного анализа, проведенного на выборке школьников 9 
классов численностью 175 человек, эмпирически подтвердили трехкомпонентную структуру про-
фессионального самоопределения. Выделенная факторная модель объясняет 55,76% общей дис-
персии, что свидетельствует о ее высокой объяснительной способности и структурной валидности. 
Установлено, что профессиональное самоопределение школьников имеет иерархическую организа-
цию и включает мотивационно-ценностный, когнитивно-рефлексивный и деятельностный уровни, 
каждый из которых выполняет самостоятельную функцию в регуляции профессионального выбора.

3. Первый фактор, обладающий максимальной объяснительной силой (35,36%), отражает моти-
вационно-ценностный компонент профессионального самоопределения и выполняет системообра-
зующую функцию. Он интегрирует жизненные ценности, профессиональные интересы и пред-
ставления о профессиональной пригодности личности. Выявлено, что профессиональный выбор 
школьников определяется прежде всего стремлением к самореализации, развитию, социальной 
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интеграции и достижению жизненных целей. Это свидетельствует о том, что на данном уровне 
профессиональное самоопределение выступает как часть общего жизненного самоопределения 
личности и определяет стратегическую направленность ее профессионального развития.

4. Второй фактор (13,49%) отражает когнитивно-рефлексивный компонент профессиональ-
ного самоопределения и обеспечивает осознанность и обоснованность профессионального 
выбора. Он включает информированность о профессиях, способность к планированию, реф-
лексии, эмоциональное отношение к профессиональному будущему, уверенность и заинтере-
сованность. Полученные данные свидетельствуют о том, что профессиональное самоопреде-
ление школьников реализуется через активный процесс самопознания и анализа профессио-
нальных возможностей, что обеспечивает реалистичность и осмысленность профессиональных 
намерений и выступает механизмом согласования ценностных ориентаций с реальными усло-
виями профессионального выбора.

5. Третий фактор (6,91%) отражает деятельностный компонент профессионального самоо-
пределения и характеризует уровень практической реализации профессионального выбора. Его 
системообразующим признаком выступает автономность, отражающая способность школьни-
ков самостоятельно принимать решения и нести ответственность за профессиональный выбор. 
Установлено, что сформированность данного компонента связана с активной субъектной позицией 
личности, интеграцией различных стратегий принятия решений и снижением тенденции к избе-
ганию выбора. Это свидетельствует о том, что деятельностный компонент обеспечивает переход 
профессионального самоопределения из уровня намерений в уровень реального поведения.

Несмотря на полученные значимые результаты, исследование имеет ряд ограничений. 
Во-первых, выборка исследования была представлена только обучающимися 9 классов (175 
человек), что отражает специфику профессионального самоопределения на этапе первично-
го профессионального выбора и не позволяет в полной мере распространить результаты на 
другие возрастные группы. Во-вторых, исследование носит поперечный характер, что ограни-
чивает возможность анализа динамики формирования профессионального самоопределения и 
выявления причинно-следственных связей между его компонентами. В-третьих, использование 
преимущественно психодиагностических методов самоотчета может быть связано с влиянием 
субъективных и социально желательных ответов. В-четвертых, факторный анализ носит экспло-
раторный характер, что требует дальнейшей проверки полученной модели с использованием 
конфирматорного факторного анализа на независимых выборках.

Полученные результаты расширяют научные представления о профессиональном самоо-
пределении школьников как системном психологическом образовании и конкретизируют его 
внутреннюю структуру. Обоснована трехкомпонентная модель профессионального самоопреде-
ления, которая позволяет интегрировать ценностные, когнитивные и деятельностные аспекты 
профессионального выбора в рамках единой теоретической конструкции. Результаты исследо-
вания развивают положения системно-деятельностного подхода применительно к проблеме про-
фессионального самоопределения и уточняют психологические механизмы его формирования 
в подростковом возрасте. Предложенная модель может выступать теоретической основой для 
дальнейших исследований, направленных на изучение закономерностей, условий и механизмов 
формирования профессионального самоопределения личности.

Представленные в работе данные создают основу для разработки диагностических инстру-
ментов оценки уровня сформированности профессионального самоопределения школьников 
по трем ключевым компонентам. Кроме того, выделенные компоненты могут быть использо-
ваны при проектировании программ профориентационной работы, направленных на разви-
тие субъектной позиции школьников в профессиональном выборе. Результаты исследования 
позволяют определить психологические ориентиры для педагогов, психологов и специалистов 
системы образования при сопровождении профессионального самоопределения обучающихся. 
Предложенная модель может быть использована при разработке образовательных программ, 
профориентационных курсов и технологий формирования профессионального самоопределения 
школьников в системе общего образования.
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